


„GRUNDSCHULE VORAUS – 
LI HAMBURG“

Bildungsgerechtigkeit fördern – 
gemeinsam gestalten lernen

Grundschulen sind ein wichtiger Ort für Bildungsgerechtig-
keit. Kinder mit unterschiedlichsten Startvoraussetzungen 
treffen hier aufeinander. Hier lernen sie gemeinsam lesen, 
schreiben und rechnen – und gleichzeitig mit kultureller, 
gesellschaftlicher und individueller Vielfalt umzugehen. 
Es werden die Weichen für ein demokratisches Miteinander 
gestellt. 

Doch Grundschulkindern alle Chancen zu ermöglichen, 
die ihnen zustehen, stellt Lehrkräfte und Grundschulleitungen 
vor große Herausforderungen. Hier liegt der Ansatz von 
„Grundschule voraus“ des LI Hamburg. Das Programm 
wurde von der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S., der Heraeus 
Bildungsstiftung und der ZEIT STIFTUNG BUCERIUS 
2023 gestartet und über drei Jahrgänge durchgeführt. 	
Das Hamburger Landesinstitut für Qualifizierung und 	
Qualitätsentwicklung in Schulen wird zukünftig in Allianz mit 
den drei Stiftungen dazu beitragen, dass die Grundschule die 
Aufmerksamkeit und Anerkennung erfährt, die sie verdient.

Wir suchen die 
Grundschulleitungen von morgen

Das LI Hamburg will Sie mit dem Weiterbildungs- und 
Qualifizierungsprogramm in Ihrer beruflichen Professionali-
sierung und persönlichen Weiterentwicklung unterstützen 
– dies in Kooperation mit der Alfred Toepfer Stiftung F.V.S., 
Heraeus Bildungsstiftung und ZEIT STIFTUNG BUCERIUS.

Wir fördern, stärken und begleiten Sie auf ihrem Weg zur 
Schulleitung - gemeinsam mit einem Netzwerk aus Wissen-
schaft und Praxis.

Sie entfalten Ihre Führungskompetenzen und Gestaltungs-
möglichkeiten und werden ein wichtiger Teil eines 
nachhaltigen Netzwerks von Führungsnachwuchskräften 
aus den Grundschulen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



IHR QUALIFIZIERUNGSJAHR IM ÜBERBLICK

Mit jedem Jahrgang und beginnend mit dem neuen Schuljahr wollen wir 18 engagierte Grundschullehrkräfte ab dem 
5. Berufsjahr mit Erfahrungen in gestaltenden Leitungsaufgaben (z. B. Mitwirkung in der Schulentwicklung, 
Koordination oder Steuergruppe) auf ihrem Weg zur Grundschulleitung mit Erfahrungen in erweiterten Aufgaben 
begleiten und unterstützen. 

Bringen Sie sich ein und profitieren Sie von einer bedarfsorientierten, einjährigen Qualifizierung und einem 
wachsenden Netzwerk aus Schule, Bildung und Wissenschaft. Das sind die drei Module:

BEWERBEN SIE 
SICH HIER!

DAS PRAXISPROJEKTDIE AKADEMIE DAS NETZWERK

Sie fühlen sich bereit für Schulleitungs-
aufgaben und sind motiviert, Ihr 
Handlungsspektrum zu erweitern? Dann 
lernen Sie in der Akademie, wie Füh-
rung für Sie funktioniert und wie Sie 
Veränderungspotenziale erkennen und 
-prozesse gestalten. Setzen Sie Ihre 
Fähigkeiten als Schlüssel für ein 
gemeinsames Gelingen ein, finden Sie 
die richtigen Hebel, um Vielfalt als 
Inspiration zu nutzen und eine 	
Grundschule zu leiten.
 
In den für Sie gestalteten Akademieta-
gen im Haus Rissen entwickeln Sie die 
Vision für eine zukunftsorientierte 
Grundschulleitung und deren Bildungs-
ziele. Sie finden die nötigen Lernräume 
und Menschen für eine wertschätzende, 
ziel- und bedarfsorientierte Persönlich-
keitsentfaltung und Potenzialentwick-
lung. So eignen Sie sich Schritt für 
Schritt Ihr ganz persönliches Führungs-
verständnis mit der entsprechenden 
Haltung an.

Schon in den ersten Akademietagen 
bilden Sie beim gemeinsamen Lernen 
und im persönlichen Austausch mit den 
anderen Teilnehmenden ein Netzwerk, 
das Sie gemeinsam voranbringen wird. 
Es bietet Ihnen die Möglichkeit, Lernge-
meinschaften zu bilden, um den Fach-
austausch zu fördern. Sie treffen sich 
mindestens dreimal im Weiterbildungs-
jahr. An je zwei Nachmittagsterminen 
und Treffen in den Lernpartnerschaften 
in Kleingruppen reflektieren Sie ge-
meinsam Ihre eigene berufliche Situa-
tion mit Kolleginnen und Kollegen. 

Ziel ist – neben der Unterstützung 
sowie dem Austausch von Kompeten-
zen und Erfahrungen – die nachhaltige 
Vernetzung von Führungsnachwuchs-
kräften aus den Grundschulen. Darüber 
hinaus lernen Sie in Dialogformaten mit 
Führungskräften aus unterschiedlichen 
gesellschaftlichen Bereichen verschie-
dene Perspektiven und Facetten von 
Führungsoptionen kennen.

Im Praxisprojekt setzen Sie einen 
nötigen Veränderungsprozess an Ihrer 
Schule um. Dieses Praxistransferprojekt 
kann ein bereits bestehendes oder auch 
neu initiiertes Vorhaben für die Weiter-
entwicklung Ihrer Schule sein. 

Das Projekt wir allen Programmteilneh-
menden in der Steuerung und Umset-
zung eines Schulentwicklungsprojekts 
als praktisches Lern- und Erprobungs-
feld dienen. 

So werden Sie Ihre neu erworbenen 
Kenntnisse und Fertigkeiten aus den 
Akademietagen umgehend in der Praxis 
nutzen. Gleichzeitig profitieren Sie 
durch kollegialen Input von Ihrem neuen 
Netzwerk, das den Veränderungspro-
zess reflexiv und beratend unterstützt. 
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Die Termine 2026/27 Veranstaltungsort

	 �„Segel setzen“ Programmauftakt 
	 10.09.2026 
	 Landesbetrieb Zentrum für Aus- und Fortbildung

	� Akademie I:  
19.10. – 22.10.2026 				  
(mit Übernachtung im HAUS RISSEN) 

	� Akademie II:  
01.03. – 03.03.2027  
Zusätzlich zwei Nachmittagstermine und zwei Treffen  
in den Lernpartnerschaften (ohne Übernachtung )

	� „Klar Schiff“ Zertifikationsübergabe mit 
Präsentation der Praxisprojekte: 
07.06.2027 

	 in der Aula im LI Hamburg, Weidenstieg 29 in Hamburg

Bewerbung bis 01.06.2026 schriftlich an: 
organisation-lif24@li.hamburg.de
Bitte zur Bewerbung einreichen:  
• Lebenslauf  
• Motivationsschreiben (max. 1 Seite) 
• Skizze für ein Praxisprojekt an Ihrer Schule
• Zustimmung der Schulleitung

Mehr Informationen finden Sie unter: li.hamburg.de

Orte: 
LI Hamburg
Landesbetrieb Zentrum für Aus- und Fortbildung 

Die Akademie I findet im HAUS RISSEN in Hamburg statt. 
Für Unterbringung und Vollverpflegung ist gesorgt. 	
Die An- und Abreise ist von den Teilnehmenden selbst 		
zu organisieren.

Kontakt:
Jan Lechel
E-Mail: 	 organisation-lif24@li.hamburg.de
Telefon: 	 +49(0) 40 428842-671


