ABTEILUNG AUSBILDUNG

06. Juni 2025
Verwaltungsvorschrift

zur Durchflihrung der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und
die Zweite Staatsprifung flr Lehramter an Hamburger Schulen (VVZS)
vom 23. Januar 2024

Vorbemerkung

Die vorliegende Verwaltungsvorschrift zielt auf eine einheitliche Rechtsanwendung der geltenden Ver-
ordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir Lehramter an Hamburger
Schulen (VVZS), indem sie die Ablaufe und Durchfliihrungsvorgaben im Rahmen der Prifungen zur
Zweiten Staatspriifung konkretisiert.

Diese Verwaltungsvorschrift ist in einen allgemeinen Teil (Kap. A) und einen besonderen Teil (Kap. B,
C, D) untergliedert. Die Vorgaben des allgemeinen Teils gelten fir den besonderen Teil entsprechend.

Diese Verwaltungsvorschrift richtet sich an alle Bediensteten, die an der Durchfiihrung der Zweiten
Staatsprifung beteiligt sind. Dies gilt insbesondere fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und Mitglie-
der der Prufungskommission. Die bisher verwendete ,Handreichung Prufungsverfahren: Hinweise zur
Durchfuhrung der Zweiten Staatsprifung fur die Lehramter an Hamburger Schulen® wird durch die
vorliegende Verwaltungsvorschrift ersetzt.

Die Verwaltungsvorschrift wird erganzt durch folgende Dokumente, in der jeweils gultigen Fassung:

a) Ubersichten (iber die verbindlich geltenden Bewertungskriterien zur Beurteilung der einzelnen Prii-
fungsleistungen,

b) die Formulare, die im Rahmen der Laufbahnprifung verbindlich zu nutzen sind (Berichtsformulare,
Formulare fir Niederschriften). Diese sind im Lehrerprifungsamt erhaltlich oder stehen unter
https://li.hamburg.de/vorbereitungsdienst/staatspruefung auf der Website des Landesinstituts fur
Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen zum Download bereit.

Kapitel A
Grundsatzliche Vorgaben fur die Zweite Staatsprufung

A.1 Allgemeines

1) Alle in der jeweils gultigen VVZS und der vorliegenden Verwaltungsvorschrift gesetzten Verpflich-
tungen inkl. Fristen sind einzuhalten. ,Werktage“ sind dabei alle Tage (inkl. Ferientage) aulRer
Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen. Fur die Berechnung der Fristen gilt § 31 HmbVwVfg,
dessen Absatz 1 auf die allgemeinen Regelungen der §§ 187 BGB ff. verweist.
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Wird eine Abgabefrist nicht eingehalten, wird die Prifung dennoch durchgefiihrt und bewertet. Ein
Versaumnis wird durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses in der
Niederschrift vermerkt.

Alle Bestandteile von Prifungsleistungen sind ohne fremde Hilfe zu erstellen. Verwendete Quellen
sind anzugeben, hierzu zahlt auch die Verwendung von kinstlicher Intelligenz (KI). Ein Verstol3
hiergegen kann als Tauschungsversuch (§ 22 VVZS) geahndet werden.

Alle Prifungsteile stellen eigenstandige Prifungsleistungen dar. Die Lerngegenstande der unter-
richtspraktischen Prifungen und die leitenden fachlichen Fragestellungen der miindlichen Prifung
mussen sich voneinander unterscheiden. Dies gilt auch flr die verschiedenen fachlichen Anteile
innerhalb einer mindlichen Prifung. Dieser Grundsatz erstreckt sich auch auf ggf. zu wiederho-
lende Teile einer nicht bestandenen Prifung.

A.2 Vorsitz, Dokumentation, Beratung, Bewertung

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses achtet auf die Einhaltung der zeitlichen Vor-
gaben fur den betreffenden Prufungsteil.

Zu jedem Prufungsteil ist eine Niederschrift (§ 19 VVZS) anzufertigen. Diese gibt im Falle der
unterrichtspraktischen Prifung den beobachtbaren Ablauf des Unterrichts und im Falle der mind-
lichen Prifung den Verlauf des Prifungsgesprachs nachvollziehbar wieder. Wertende Aussagen
und Auskinfte zur Begrindung der Note sind nicht Teil der Niederschrift. Den jeweiligen Prifungs-
teil betreffende Riigen, die von der gepriften Person erhoben werden, sind mit aufzunehmen. Das
Anfertigen von Bild- und Tonaufzeichnungen ist in keinem Teil einer Prufung zulassig.

Vor Eintritt in die Beratung Uber die zu erteilende Note verlassen die oder der zu Prufende sowie
anwesende sogenannte Zuhdrende (nach A.3.2) den Raum. Die oder der Vorsitzende leitet die
Beratung, in der die Mitglieder des Prifungsausschusses ihre jeweiligen Notenvorschlage vortra-
gen und begrunden. Die Note wird per Mehrheitsentscheid festgesetzt (§ 13 Abs. 5 S. 1 VVZS).
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden (§ 13 Abs. 5 S. 2 VVZS).

Die Notenstufen des § 4 S. 1 VVZS sind wie folgt anzuwenden:

Bewertung / Benotung
Bewertung / Die gezelgt_e Leistung Bezogen auf die Qualitatsmerkmale ...
Note entspricht ...
sehr gut (++) ... den Anforderungen ... sind keine relevanten Einschrankungen fest-
1,0/13 in besonderem Male. zustellen und es gibt Besonderes hervorzuheben.
gut (+) ... den Anforderungen ... sind keine relevanten Einschrankungen
1,7/2,0/2,3 in vollem Umfang. festzustellen.
befriedigend (+-) ... den Anforderungen . . .
271301733 im Wesentlichen. ... sind relevante Einschrankungen festzustellen.
ausge;c?inod ) .. noch den Anforderungen. ... sind Mangel festzustellen.
nicht
ausreichend (--) | ... den Anforderungen nicht. ... sind erhebliche Mangel festzustellen.
5,0
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Nach Beratung und Festsetzung der Note teilt die oder der Vorsitzende der gepriften Person die
Note unter Nennung der tragenden Erwagungen mindlich mit. Nachfragen der gepriften Person
zur Bewertung sind méglich und im angemessenen Rahmen durch Mitglieder des Prifungsaus-
schusses zu beantworten.

Im Fall des Nichtbestehens einer Prifungsleistung dokumentiert jede/r Prifende die Griinde fiir
die mangelhafte Leistung so konkret, dass zu den einzelnen Kritikpunkten Beispiele genannt wer-
den. Diese Dokumente sind von den Priifenden aufzubewahren und dienen im Nachgang als Ge-
dankenstitze fir eine rechtliche Nachprifung.

A.3 Personalrat, Gaste

Vertreterinnen oder Vertreter des Personalrats der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und in der
Anpassungsqualifizierung sind gem. § 90 HmbPersVG grundsatzlich berechtigt, an Prifungen teil-
zunehmen. Bei der Beratung und Bekanntgabe der Note dirfen sie beratend gehért werden. Die
Teilnahme wird den Mitgliedern des Prifungsausschusses vorab mitgeteilt, ein Antrag bei der oder
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses ist nicht erforderlich. Der betreffende Name soll au-
Rerdem auf dem Deckblatt des schriftlichen Unterrichtsentwurfs bzw. des Exposés zur mind-li-
chen Prufung von der zu prufenden Person vermerkt werden.

Gaste kdnnen gem. § 13 Abs. 8 VVZS aus dienstlichem Interesse an Prifungen zuhdrend teilneh-
men. Hierzu zahlen die ausbildenden Mentorinnen oder Mentoren, Ausbildungsbeauftragte oder
andere Bedienstete, sowie je Prifung héchstens eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst aus dem
nachfolgenden Prifungsjahrgang als sogenannte Zuhérende.

Fur die Mentorinnen, Mentoren und Ausbildungsbeauftragten ist die Prufungsteilnahme auf die
unterrichtspraktischen Prufungen beschrankt.

In einer Prifung sollen nicht mehr als zwei Gaste anwesend sein. Die Teilnahme von Gésten ist
bei der oder dem Vorsitzenden und der zustandigen Hauptseminarleitung im Vorweg anzuzeigen,
eine Genehmigung durch den Vorsitzenden ist erforderlich. Bei einer Teilnahme von Mentorinnen,
Mentoren, Ausbildungsbeauftragten und sogenannten Zuhérenden ist zudem das Einverstandnis
der zu priifenden Person erforderlich. Uber andere Gaste ist die zu priifende Person rechtzeitig
vor der Prifung durch die zustandige Hauptseminarleitung zu informieren.

Die Namen der Gaste werden auf der Niederschrift vermerkt. Zusatzlich wird der Name von teil-
nehmenden Mentorinnen, Mentoren oder Ausbildungsbeauftragten auf dem Deckblatt des schrift-
lichen Unterrichtsentwurfs durch die zu priifende Person vermerkt.

Gaste durfen an der Prufung in keiner Form mitwirken und haben kein Rederecht. Sie durfen bei
der Aussprache nach (nach B.3.2) sowie bei Beratungen und Bekanntgaben von Noten zugegen
sein. Abweichend hiervon dirfen sogenannte Zuhdrende nicht bei Beratungen und Bekanntgaben
von Noten zugegen sein. Sogenannte Zuhdrende durfen wahrend der gesamten Dauer ihrer An-
wesenheit keine Aufzeichnungen anfertigen.
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A.4 Abwesenheit, Verspatung

Ein Prifungsteil kann nur begonnen werden, wenn alle Mitglieder des Prifungsausschusses an-
wesend sind. Bei Verhinderung eines Mitglieds der Priifungskommission ist das Lehrerprifungs-
amt umgehend zu kontaktieren. Gem. § 13 Abs. 4 VVZS bestellt das Lehrerprifungsamt eine
geeignete Vertretung. Der Ausfall und die Meldung an das Lehrerprifungsamt werden im Protokoll
der Niederschrift vermerkt. Nach Beginn des Prifungsteils ist ein Wechsel von Mitgliedern des
Prifungsausschusses nicht mehr zulassig.

Sofern zu Beginn einer Prifung die oder der zu Priifende nicht anwesend ist, wird dieser Prifungs-
teil nach Ablauf von 10 Minuten abgesetzt. Abweichend hiervon kann auch bei langerer Ver-
spatung der Prifungsteil zunachst durchgefihrt und bewertet werden, sofern die oder der zu Pri-
fende die Verspatung offenkundig nicht selbst zu verantworten hat. Die Verspatung bzw. das
Nicht-Erscheinen der oder des zu Prufenden wird im Protokoll der Niederschrift vermerkt. Die Pru-
fungskommission unterschreibt die Niederschrift in jedem Fall. Das Lehrerprifungsamt ist unmit-
telbar zu informieren, die Niederschrift wird dem Lehrerprifungsamt umgehend zugestellt. Die ge-
prifte Person wird in der Folge durch das Lehrerprifungsamt angehért. Dem Lehrerprifungsamt
obliegt es, Uber die Versdumnisgrinde abschlieRend zu befinden und den Prifungsteil gem. §21
Abs. 3 VVZS gdf. fur nicht bestanden zu erklaren.

A.5 Verschwiegenheit, Tauschungsversuch

Alle Anwesenden sind gem. § 13 Abs. 7 VVZS verpflichtet, Uber die Vorgénge und Inhalte der auf
die Prufungsleistungen bezogenen Beratungen Verschwiegenheit zu bewahren. Eine diesbezlig-
liche Belehrung erfolgt durch die oder den Vorsitzenden. Die Mitglieder des Prifungsausschusses
sind berechtigt, in der Prifungssituation festgestellte Qualitdten gegentber der gepriften Person
im Nachgang individuell beratend zu erlautern, um das Verstandnis der Bewertung und ggf. den
weiteren Ausbildungsverlauf zu beférdern. Dabei sind Kommentierungen, personenbezogene Zu-
ordnungen oder sonstige Hinweise auf die erfolgte Notenberatung zu unterlassen.

Bei Anzeige eines Tauschungsversuches beim Lehrerprifungsamt wird die geprifte Person vom
Lehrerprifungsamt angehort. Das Lehrerprifungsamt entscheidet Uber die Folgen gemaf § 22
VVZS.

Entsteht vor Beginn einer Prifung der begrindete Verdacht auf einen Tauschungsversuch, wird
das Lehrerprifungsamt dartiber umgehend informiert. Das Lehrerprifungsamt entscheidet Gber
das weitere Vorgehen und kommuniziert dieses.

Wurde das Lehrerprufungsamt vor Beginn einer Prifung nicht involviert, muss die Prifung durch-
gefuhrt und die Leistung ohne Berlcksichtigung des Tauschungsverdachtes bewertet werden. Die
zu prifende Person wird von dem Prifungsausschuss Uber den Tauschungsverdacht nicht infor-
miert und auch nicht dazu befragt. Die Meldung Uber den Tauschungsversuch muss unverzuglich
nach der Prufung beim Lehrerprifungsamt erfolgen.

Der Verdacht auf einen Tauschungsversuch wird in der Niederschrift dokumentiert.
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Kapitel B
Unterrichtspraktische Prufung (§ 15 VVZS)

B.1 Intention

In diesem Prifungsteil soll die zu prifende Person zeigen, dass und in welcher Qualitat sie in der
Lage ist, Unterricht sinnvoll zu konzipieren, lernférderlich durchzufihren und angemessen zu re-
flektieren.

Es soll ein reprasentativer Ausschnitt aus einem geplanten Unterrichtszusammenhang ausgewahlt
werden. In diesem Ausschnitt muss fachliches, das Lernen der Schulerinnen und Schuler unter-
stitzendes Handeln der Lehrkraft in bewertbarem Umfang beobachtbar sein. Es ist durchaus még-
lich, dass die Prifung zeitversetzt in einem bereits begonnenen Unterricht einsetzt oder dass sie
endet, bevor dieser geschlossen wird. Voraussetzungen und Zielrichtung des gezeigten Aus-
schnitts werden im Unterrichtsentwurf kenntlich gemacht.

B.2 Vorbereitung
Lerngruppe

Eine Lerngruppe ist gegeben, wenn die Anzahl der anwesenden Schulerinnen und Schuler er-
moglicht, dass unterrichtliches, fachliches Handeln der Lehrkraft erkennbar wird. Als ,bekannt*
i. S.v.§15Abs. 2 S. 1 VVZS ist eine Lerngruppe dann anzusehen, wenn die oder der zu Prifende
diese Lerngruppe im Vorfeld der unterrichtspraktischen Prifung hospitierend oder unterrichtend
fur die Dauer von mindestens sechs unterrichtlichen Einheiten a 45 Minuten erlebt hat.

Schriftlicher Unterrichtsentwurf

Die Abgabe des schriftlichen Unterrichtsentwurfes erfolgt zwei Werktage vor dem Tag der unter-
richtspraktischen Prifung bis 10 Uhr an alle Mitglieder des Prufungsausschusses im PDF- sowie
in einem textbearbeitungsfahigen Format. Die zu prifende Person bringt zur unterrichtsprakti-
schen Prifung zudem ein ausgedrucktes Exemplar der aktuellen Fassung des Unterrichtsentwurfs
fur die Prufungsakte mit.

Sollte in der Unterrichtsstunde padagogisch-therapeutisches Personal zum Einsatz kommen,
missen deren jeweilige Aufgaben in dem schriftlichen Unterrichtsentwurf benannt werden. Die
Aufgaben durfen im Verlauf des Prifungsunterrichts nicht ausgedehnt werden.

Die Zeichenzahl des Unterrichtsentwurfs (inkl. Leerzeichen, mit Verlaufstabelle, ohne Anhang)
umfasst 10.000-15.000 Zeichen.

Die Relevanz einer Uberschreitung der quantitativ limitierenden Vorgaben wird in der qualitativen

Bewertung anhand des Kriteriums abgewogen, inwieweit die Kompetenzanforderungen zur schrift-
lichen Unterrichtsplanung erreicht wurden.
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B.3 Durchfiihrung
Vorsitz, Protokoll

Die oder der Vorsitzende beauftragt ein Mitglied des Prifungsausschusses, im Regelfall die Ver-
tretung der Ausbildungsschule, mit der Protokollfiihrung. Ein ausgedrucktes Exemplar des betref-
fenden Formulars stellt die an der Prifung beteiligte Fachseminarleitung bereit. Protokolliert wird
ausschlieB3lich der Verlauf der Unterrichtsstunde.

Aussprache und Festsetzung der Note

Als ,Aussprache” wird das Prifungsgesprach zwischen der bzw. dem zu Prifenden und der Pru-
fungskommission in der Folge des gegebenen Prifungsunterrichts bezeichnet.

Die zu prifende Person darf sich nach dem Prifungsunterricht und vor Eintritt in die Aussprache
nicht mit in der Unterrichtsstunde Anwesenden austauschen oder beraten. Gesprache mit fir ein-
zelne Schilerinnen oder Schiler im Unterricht zustandigen Personen (wie padagogisch-therapeu-
tischen Fachkraften und Schulbegleitungen) sind zulassig, sofern hier notwendige Informationen
zum beobachteten Schilerhandeln erfragt werden. Ein Mitglied des Prifungsausschusses kann
die zu prufende Person in dieser Phase begleiten.

Die zu prifende Person hat im Anschluss an den Prifungsunterricht bis zu 15 Minuten Zeit, die
gezeigte Stunde fir sich zu Uberdenken und sich darauf vorzubereiten, dem Prifungsausschuss
die Ergebnisse dieser Reflexion vorzutragen. Hierfur stellt die Ausbildungsschule geeignete
Raumlichkeiten bereit.

Der Prufungsausschuss fuhrt bis zum Beginn der Aussprache kein Gesprach Uber die zu bewer-
tende oder andere Prifungsleistungen der zu prifenden Person. Beratungen Gber einen vorlie-
genden Verdacht eines Tauschungsversuchs und etwaiger anderer Pflichtverletzungen i. S. d.
§ 22 VVZS sind ausgenommen.

Vor der Bewertung der unterrichtspraktischen Prifung findet die Aussprache zwischen der oder
dem zu Prifenden und dem Prifungsausschuss im Rahmen von ca. 30 Minuten statt. Zu Beginn
der Aussprache tragt die zu priifende Person im Rahmen von bis zu 10 Minuten ihre Unterrichts-
reflexion vor. Die Mitglieder des Priifungsausschusses, nicht jedoch andere Anwesende, haben
im Anschluss Gelegenheit, Fragen zu einzelnen Aspekten der Unterrichtsplanung und -durchfih-
rung oder zur Reflexion des Unterrichts zu stellen. Die Fragen sind in Umfang und Ausrichtung
darauf zu beschranken, das eigene Verstandnis und die Bewertung der zu beurteilenden Pri-
fungsleistung abzusichern. An dieser Aussprache sind neben der oder dem zu Prifenden aus-
schliellich die Mitglieder des Prifungsausschusses aktiv beteiligt. Die in Planung, Durchflihrung
und Reflexion gezeigten Kompetenzen sollen im Rahmen dieser Aussprache nicht bewertend
kommentiert werden.

Im Zentrum der gesamten unterrichtspraktischen Prifung und ihrer Bewertung steht die Durchfih-
rung des Unterrichts.
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3) Ubermittlung der Niederschrift und der Note
Die oder der Vorsitzende veranlasst die Versendung der Niederschrift an das Lehrerprifungsamt.

Fir den Fall, dass die zustandige Hauptseminarleitung nicht Teil der Prifungskommission ist,
Ubermittelt die zustadndige Fachseminarleitung die festgesetzte Note an die zustandige Hauptse-
minarleitung.

B.4 Verfahren bei Nicht-Erscheinen der zu unterrichtenden Lerngruppe
(erganzend zu Teil A.4.1 und A.4.2)

Sofern zu Beginn einer unterrichtspraktischen Prifung ein Grofteil der zu unterrichtenden Lern-
gruppe (mindestens zwei Drittel) nicht anwesend ist, wird dieser Prifungsteil abgesetzt und neu
terminiert. Die Absetzung wird in der Niederschrift vermerkt. Auf die Absetzung kann aufgrund
einer entsprechenden Entscheidung der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses ver-
zichtet werden, wenn die Lerngruppe gemessen an der Planungsgrélie mit geringfligiger Verspa-
tung in hinreichender Grélke anwesend ist oder wenn die verbleibende Lerngruppengréfe im Ein-
vernehmen mit der zu prifenden Person als noch angemessen flr den Prifungsunterricht anzu-
sehen ist.

Kapitel C
Mundliche Prufung (§ 17 VVZS)

C.1 Intention

In der mundlichen Prifung soll die oder der zu Prifende zeigen, inwieweit sie oder er in der Lage
ist, berufsrelevante Praxissituationen analytisch zu durchdringen, vertiefend zu reflektieren und
plausibel zu beurteilen. Dabei soll angemessen auf erlebte Praxis und ebenso auf relevante The-
orie rekurriert werden. Die Praxiserfahrungen und die theoretischen Konzepte sind wechselweise
so aufeinander zu beziehen, dass in beide Richtungen Urteilskraft bewiesen wird. In diesem Sinne
zeigt sich die in diesem Prifungsteil nachzuweisende Urteilskraft in der Fahigkeit, berufsprakti-
sche Situationen zur reflexiven Durchdringung theoretischer Konzepte zu nutzen und umgekehrt,
u. a. indem uberzeugende Konsequenzen fur die padagogische Arbeit entwickelt werden. Dartuber
hinaus ist die Fahigkeit nachzuweisen, berufsrelevante Praxissituationen schul- und dienstrecht-
lich einzuordnen.

In der mundlichen Prifung stellt die zu prifende Person auch personale Qualitaten unter Beweis
und zeigt, in welchem Malie sie flexibel, reflektiert und I6sungsorientiert auf situative Impulse rea-
gieren und kommunikativ angemessen handeln kann.
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C.2 Vorbereitung
Thematische Abstimmung

Die oder der zu Prifende wahlt als Ausgangspunkt fir jedes der in der mindlichen Prifung rele-
vanten Unterrichtsfacher (bzw. sonderpadagogische Schwerpunkte im Lehramt fir Sonderpada-
gogik) eine konkrete Praxissituation aus der eigenen Unterrichtsarbeit aus. Aus diesen Praxissitu-
ationen wird jeweils eine flir das Prifungsgesprach leitende fachliche Fragestellung abgeleitet.
Die leitende Fragestellung fir den allgemeinpadagogischen Abschnitt des Prifungsgesprachs
kann entweder aus einer der beiden Praxissituationen abgeleitet werden, die den Fachseminaren
zugeordnet sind, oder aus einer weiteren Praxissituation. Praxissituationen und die jeweils zuge-
horige leitende Fragestellung werden im Einzelnen mit den jeweils zustandigen Fachseminarlei-
tungen und abschlielend in ihrer Gesamtheit mit der Hauptseminarleitung abgestimmt.

Exposé

Die oder der zu Prifende reicht bei den Mitgliedern der Prifungskommission funf Werktage vor
dem Termin der mindlichen Prifung ein schriftliches Exposé ein, aus dem die Praxissituationen
und zentrale Positionen ihrer oder seiner vorbereitenden Auseinandersetzung mit den jeweiligen
leitenden Fragestellungen sowie die verwendeten Quellen hervorgehen.

Gliederung des Priifungsgespriachs, Protokoll

Die oder der Vorsitzende klart vor Eintritt in die Prifung die Zustandigkeit fur die Anfertigung des
Protokolls, nachdem die oder der zu Prifende bekundet hat, in welcher Reihenfolge die fachlichen
Prifungsabschnitte aufeinander folgen sollen. Das Protokoll wird jeweils gefihrt von einem Aus-
schussmitglied (Fachseminarleitung oder Hauptseminarleitung), welches an dem betreffenden Ab-
schnitt des Prufungsgesprachs nicht hauptverantwortlich beteiligt ist. Der Verweis auf das vorlie-
gende Exposé ersetzt im Protokoll nicht die Beschreibung der wesentlichen Inhalte des Prifungs-
gesprachs.

C.3 Durchfiihrung
Vorsitz

Die oder der Vorsitzende eroffnet die Prufung, sorgt fir die ordnungsgemafie Durchfihrung des
Prifungsgesprachs und moderiert die anschlielende Beratung zur Bewertung der Prifungsleis-
tung.

Abschnitte des Priifungsgesprachs

Die einzelnen Praxissituationen mit den daraus abgeleiteten leitenden Fragestellungen, die den
beteiligten Fachseminaren sowie dem Hauptseminar jeweils zugeordnet sind, bilden in aufeinan-
der folgenden, in sich geschlossenen Abschnitten die Schwerpunkte des Prifungsgesprachs. Zu
jedem dieser Abschnitte wird von der oder dem zu Prifenden eine kurze Einfihrung gegeben von
hochstens zwei Minuten, eine unterstutzende Visualisierung ist nicht zulassig. Wenn sich der all-
gemeinpadagogische und einer der beiden fachbezogenen Abschnitte auf dieselbe Praxissituation
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beziehen, darf die Einflihrung auch zusammenhangend innerhalb von héchstens vier Minuten er-
folgen. Die fachlich jeweils zustandigen Seminarleitungen fihren das Prifungsgesprach, andere
Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen sich vereinzelt, insbesondere zur Klarung oder Ver-
tiefung, beteiligen.

Obligatorisch ist aulierdem ein schul- oder dienstrechtlicher Gegenstand, zu dem die Hauptsemi-
narleitung einen eigenen Abschnitt des Prifungsgesprachs hauptverantwortlich leitet. Der Gegen-
stand wird per Zufallsprinzip unmittelbar vor Eintritt in das Prifungsgesprach aus einem fir alle
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst identischen, begrenzten und vorher bekannten Themenpool
ausgewahlt. Der Abschnitt zu dem schul- oder dienstrechtlichen Gegenstand umfasst ca. finf Mi-
nuten, die Ubrigen Abschnitte werden auf die verbleibende Prifungszeit etwa gleichgewichtig ver-
teilt. Hiervon unberthrt werden schul- und dienstrechtliche Fragen, die sich in den fachbezogenen
Abschnitten der mindlichen Prifung ergeben, im Rahmen der entsprechenden Abschnitte gepruft.

Material

Die oder der zu Priifende darf wahrend der gesamten Priifung nur solche Materialien verwenden,
die auch dem Prifungsausschuss vorliegen. Neben dem eingereichten Exposé konnen dies zur
Anschauung geeignete Beispiele sein, z. B. Produkte aus dem Unterricht. Zusatzliche Notizen auf
dem Exposé oder anderen Unterlagen sind nicht zulassig.

Ubermittlung der Niederschrift

Die Hauptseminarleitung veranlasst nach der Prifung die Versendung der Niederschrift an das
Lehrerprifungsamt.

Kapitel D
Berichte, Bewahrung im Vorbereitungsdienst (§ 10 VVZS)

D.1 Intention

Die Note fir die Bewahrung im Vorbereitungsdienst resultiert aus einer Vielzahl von beobachteten
Fachkompetenzen und berufsbezogenen Qualitaten in diversen beruflichen Situationen Uber ei-
nen langeren Zeitraum. Die ausbildenden Fach- und Hauptseminarleitungen sowie die Ausbil-
dungsschulen geben in den zu erstellenden Berichten begriindet Uber ihre jeweiligen Einschat-
zungen Auskunft, und zwar insbesondere zu dem am Ende des Vorbereitungsdienstes erreichten
Kompetenzstand, aber auch zu individuellen Entwicklungen sowie zu solchen Befahigungen, mit
denen alltagliche Herausforderungen wiederholt und dauerhaft zu bewaltigen sind. Die vorge-
schlagene oder festgesetzte Note bildet die erreichten Kompetenzstande ab, beobachtete Lern-
progression ist nicht Teil der Note.
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D.2 Verfahren
Berichte der Fachseminarleitungen und der Ausbildungsschulen

Zum Ende des Vorbereitungsdienstes wird gemall § 10 Abs. 1 VVZS unter Verwendung des be-
treffenden Formulars von den ausbildenden Fachseminarleitungen sowie von den ausbildenden
Schulen jeweils ein Bericht angefertigt. Entsprechend dem Anspruch der Kompetenzorientierung
ist eine Konzentration auf den zum Zeitpunkt der Berichterstellung erreichten Ausbildungsstand
zu gewabhrleisten. Fir eine Einschatzung dazu, in welchem Male die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst sich fahig und bereit gezeigt hat, ihre Professionalisierung im Sinne einer zielorientierten
Lernentwicklung aktiv und erfolgreich durch Reflexion voranzubringen, ist Abschnitt 3 des
Berichtsformulars vorgesehen.

Das Berichtsformular enthalt drei zentrale Kompetenzbereiche: Professionelles Handeln, Unter-
richten und Erziehen, Reflektieren. Zu den beiden erstgenannten sind Teilbereiche aufgefihrt. Zu
allen Kompetenz- und Teilbereichen sind aus jeder der benannten Ausbildungsperspektiven Be-
wertungen durch Ankreuzen abzugeben, und diese sind schriftlich zu begriinden. Hierzu sind im
Formular zu allen Bereichen einige orientierende Aspekte aufgefiihrt. Diese sind als beispielhaft
anzusehen und potentiell erweiterbar. Die benannten Aspekte sind auch nicht einzeln und voll-
standig abzuarbeiten, sondern machen auf relevante Segmente der beruflichen Tatigkeit aufmerk-
sam und geben eine Orientierung fur inhaltliche Zuordnungen.

Die textlichen Begriindungen machen die vorgenommenen Beurteilungen plausibel und nachvoll-
ziehbar, z. B. durch spezifische Konkretisierungen oder reprasentative Beispiele. Sie kdbnnen auch
einzelne besonders markante Auspragungen oder — im Schulbericht — Abweichungen zwischen
den Einschatzungen aus den unterschiedlichen Fachperspektiven verdeutlichen. Hinweise auf
eine besondere Bedeutung einzelner Aspekte fir die Gesamtbewertung sind maoglich.

Jeder Bericht endet mit einer zusammenfassenden Beurteilung in Textform und einem Notenvor-
schlag gemal den Notenstufen nach § 4 VVZS. Dieser Schlussabsatz verdeutlicht die Gesichts-
punkte, die in besonderem Mal3e zu dem Notenvorschlag gefuhrt haben.

Der Bericht einer Fachseminarleitung bzw. einer Ausbildungsschule wird der betreffenden Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst erldutert und ihr in Kopie ausgehandigt. Anschlie®end wird er in ein-
facher Ausfertigung und handisch unterschrieben in Papierform fristgerecht an das Lehrerpru-
fungsamt weitergeleitet, eine zusatzliche Versendung in digitaler Form erfolgt an die zustandige
Hauptseminarleitung.

Gesamtbericht der Hauptseminarleitung

Die Hauptseminarleitung verwendet fur ihren Gesamtbericht das daflr vorgesehene Formular. Sie
ubernimmt aus allen ihr vorliegenden Berichten den jeweils als zusammenfassende Beurteilung
gekennzeichneten Textabschnitt sowie den jeweiligen Notenvorschlag unverandert in das Formu-
lar des Gesamtberichts. Unter Berucksichtigung dieser und unter Einbeziehung einer Beurteilung
aus eigener Anschauung legt die Hauptseminarleitung gemaf § 10 Abs. 2 VVZS die Note fur die
Bewahrung im Vorbereitungsdienst gemafl den Notenstufen nach § 4 VVZS fest. Aufgrund der
Einbeziehung der Beurteilung nach eigener Anschauung der Hauptseminarleitung stellt die Note
uber die Bewahrung im Vorbereitungsdienst nicht notwendigerweise ein arithmetisches Mittel der
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Notenvorschlage durch die Fachseminarleitungen und die Ausbildungsschulen dar. Auch gewich-
tige Einzelbeobachtungen mit gravierenden Folgen fir die Einschatzung zum erreichten Kompe-
tenzstand oder zur Berufseignung kénnen in so zu begriindenden Einzelfallen zu deutlichen Ab-
weichungen von anderen Notenvorschlagen fihren.

In dem daflir vorgesehenen Textabschnitt formuliert die Hauptseminarleitung eine zusammenfas-
sende Begriindung fir die von ihr festgesetzte Note. Der Gesamtbericht tGber die Bewahrung im
Vorbereitungsdienst ist von der Hauptseminarleitung handisch zu unterschreiben.

Im Rahmen eines mit jeder Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu fihrenden Abschlussgesprachs
handigt die Hauptseminarleitung dieser ihren Gesamtbericht in Kopie aus und besprichtihn geman
§ 10 Abs. 2 VVZS vor der Weiterleitung an das Lehrerprifungsamt. Zugleich wird, sofern die Vo-
raussetzungen dafir erfillt sind, eine ,Vorlaufige Bescheinigung ber das Bestehen der Zweiten
Staatsprifung®, die zur Vervollstandigung von Bewerbungsunterlagen notwendig sein kann, aus-
gehandigt. Im Anschluss versendet die zustandige Hauptseminarleitung samtliche Be-richte sowie
die Ubersicht tiber die Ausbildung laut VVZS § 14 Absatz 2 fristgerecht in Papierform an das
Lehrerprifungsamt.

Konsultationsverfahren bei ,,nicht ausreichenden* Leistungen

Lautet mindestens ein Notenvorschlag nach § 10 Abs. 1 VVZS oder die Beurteilung nach eigener
Anschauung der Hauptseminarleitung nach §10 Abs. 2 VVZS ,nicht ausreichend®, wird gemaf
§ 10 Abs. 3 VVZS ein Konsultationsverfahren durchgefihrt, in dem die betreffenden Leistungen
unter Einbeziehung aller zustandigen Fachseminarleitungen, Vertretungen der an der schulischen
Ausbildung aller Ausbildungsfacher beteiligten Personen und der zustédndigen Hauptseminarlei-
tung erdrtert werden. Als Ergebnis der Aussprache ist eine gemeinsame Empfehlung in Bezug auf
die Note fir die Bewahrung anzustreben. Die Gesamtnote und Frage, ob die Bewahrung im Vor-
bereitungsdienst in ihrer Gesamtheit als bestanden anzusehen ist, wird ungeachtet dessen wei-
terhin von der Hauptseminarleitung festgelegt.

Das Konsultationsverfahren soll als eine personliche Aussprache realisiert werden und kann unter
Beachtung des Datenschutzes auch digital stattfinden. Es wird von der zustandigen Hauptsemi-
narleitung eingeleitet und in ihrer Verantwortung gefuhrt. Das Konsultationsverfahren wird doku-
mentiert mit Verbleib in der Prifungsakte. Im Gesamtbericht Uber die Bewahrung im Vorberei-
tungsdienst ist per Ankreuzen zu vermerken, dass ein Konsultationsverfahren stattgefunden hat.

Der Personalrat der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der Anpassungsqualifizierung hat das
Recht, am Konsultationsverfahren zuhorend teilzunehmen.
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