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Schule 

 

Fachseminar 

 

Abschließender Teil-Bericht 
 

zur Tätigkeit der Lehrkraft 
 
 

... 
 
 
Im Rahmen der Anpassungsqualifizierung für Lehrkräfte mit ausländischem Berufsabschluss 
APQ ... 
 

 

Leitung der Maßnahme:  ...  (HSL LIA) 

 

Durchführungszeitraum: ... bis Berichtsdatum 

 

Erläuterungen: Dieser abschließende Teil-Bericht erfasst den Kompetenzstand der o.g. Teilnehmen-

den/ des Teilnehmenden aus der Perspektive der Fachseminarleitung oder der Schule nach § 16(1) 

der HmbBQFG-VO-Lehramt. Konkrete Beobachtungen aus der Praxis und Beispiele aus der prakti-

schen Arbeit sind notwendig, den erreichten Kompetenzstand nachvollziehbar zu kennzeichnen. 

Das Raster mit den für die APQ veröffentlichten Beurteilungskriterien1 dient dazu, die Beobachtun-

gen zu systematisieren. Noten werden nicht erteilt. Der unterschriebene Bericht wird an die verant-

wortliche APQ-Hauptseminarleiterin geschickt und der Lehrkraft mit ausländischer Berufsqualifika-

tion besprochen und ausgehändigt. 

                                                 
1 Die Beurteilungskrietiern sind im Wegweiser für Lehrkräfte in der Anpassungsqualifizierung zu finden http://li.ham-

burg.de/contentblob/5147692/5c7a411f60e45dee41e1e40b26c54906/data/pdf-wegweiser-fuer-lehrkraefte-in-der-anpas-

sungsqualifizierung.pdf 
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Kriterien  

 

Wie beurteilen Sie das Handeln der Lehrkraft in der 

APQ bezüglich der Kriterien? 

Welche Potenziale für die zukünftige berufliche Praxis 

werden deutlich?   

Bitte ankreu-

zen, wenn Kri-

terium ausrei-

chend erfüllt 

ist. 

1. Bildungs-und Erzie-

hungsauftrag 

 

Die Lehrkraft setzt den Bil-

dungs-und Erziehungsauf-

trag des Hamburger Schul-

gesetzes reflektiert und ver-

antwortungsbewusst um. 

 

 

 

2. Lernwirksamkeit 

 

 

Die Lehrkraft gestaltet in ih-

ren Fächern lernwirksamen 

Unterricht mit ihren Schüle-

rinnen und Schülern. 

 

 

 

 

 

3. Heterogenität und Dif-

ferenzierung 

 

Die Lehrkraft nimmt die Ler-

nenden mit ihrem Lernpo-

tential wahr und passt ihr 

Lernangebot  den Lernvor-

aussetzungen und Lernzielen 

an. 

 

 

 

 

 

4. Eigenverantwortung 

und Kooperation 

 

Die mit ihrer beruflichen Tä-

tigkeit verbundenen Aufga-

ben erledigt die Lehrkraft 

selbstständig, verantwor-

tungsbewusst und rechtssi-

cher. Sie arbeitet kollegial 

und leistet bei arbeitsteili-

gen Aufträgen ihren Beitrag.  
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5. Reflexion 

 

Die Lehrkraft reflektiert ihre 

Praxis Kriterien geleitet und 

entwickelt sie selbstständig 

weiter.  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Kommunikation 

 

Die Lehrkraft kann sich in 

verschiedenen beruflichen 

Kontextene angemessen 

und verständlich ausdrücken 

sowie konstruktiv und Ad-

ressaten gerecht kommuni-

zieren. 

 

 

 

 

Abschließender  zusammenfassender Kommentar:   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterschrift der Fachseminarleitung / der Schulleitung:_______________________ 

 

Hamburg, den ________________ 

 

 

 

   


