Ausbildungscurriculum
Chemietechnik, Elektrotech-
nik/Informatik und Metall-
technik

1 Vorbemerkungen

Die Fachseminare Chemietechnik, Elektrotech-
nik/Informationstechnik und Metall- und Ma-
schinentechnik begleiten und unterstiitzen die
Referendarinnen und Referendare wahrend ihrer
Ausbildung an den entsprechenden Beruflichen
Schulen. Die Fachseminare finden in den Berufs-
schulen statt, in denen berufsfeldspezifisch aus-
gebildet wird, so dass eine Nutzung der berufs-
spezifischen Werkstatt- und Laborraume méglich
wird. In Ausnahmeféllen sind auch andere Ler-
norte und Blockformen denkbar.

Die Seminarorganisation wird durch die Phasie-
rung in Start-, Kern- und Prifungsphase und die
Teilmodularisierung bestimmt. Inhaltlich besteht
die Seminararbeit aus den drei Anteilen Semi-
narveranstaltung, unterrichtspraktische Ubungen
und subjektorientierte Begleitung der Referenda-
rinnen und Referendare (Beratung, Begleitung,
Coaching etc).

In Verbindung mit den Seminaren finden unter-
richtspraktische Ubungen an den Berufsschulen
statt, in denen Referendarinnen und Referendare
oder Seminarleitungen unterrichten. Jeder Refe-
rendar unterrichtet mindestens einmal pro Halb-
jahr innerhalb der Kernphase. Der Unterricht
wird von einer Referendarinnen und Referenda-
regruppe, dem Anleiter und der Seminarleitung
hospitiert. Ziel des anschlieRenden Gruppenge-
sprachs ist die breite Férderung der Kompeten-
zen aller Beteiligten.

Da die Zahl der Referendarinnen und Referenda-
re pro Semester relativ klein und schwankend ist,
wird die Seminararbeit semesteriibergreifend
organisiert. Damit ist das Problem verbunden,
die 18-monatige Ausbildung nicht durchgehend
planen und gliedern zu kénnen. Der Vorteil die-
ser Organisationsform liegt in dem fruchtbaren
Erfahrungsaustausch zwischen den élteren und
jingeren Semestern und der Seminarbelebung
durch die von den Anfangern eingebrachten
neuen Impulse und Fragen.

In den Ausbildungsschulen kdnnen die Referen-
darinnen und Referendare unterrichtlich in Fach-
klassen fir alle dual auszubildenden Handwerks-
und Industrieberufe, sowie in vollzeitlichen
Schulformen, wie BV, Fachschulen, FOS, Techni-
kerschulen und Technischen Gymnasien u. a. m.
eingesetzt werden, teilweise in sehr heterogenen
Schilergruppen. Obwohl die Vorbildung der
Referendarinnen und Referendare bei ihrem
schulischen Einsatz berlicksichtigt wird, mussen
sich die Referendarinnen und Referendare in der
Regel arbeitsintensiv in berufsfeld- und unter-
richtsrelevante moderne Technologien und Ar-
beitsverfahren einarbeiten. Hierbei missen die
Mentorinnen bzw. Mentoren und die Ausbil-
dungsschule Hilfestellung geben. Das Fachsemi-
nar kann nur zur fachlichen und berufsfeldspezi-
fischen Fort- und Weiterbildung anregen, da es
mit der Aufgabe, die Unterrichtskompetenz der
Referendarinnen und Referendare unter fachdi-
daktischen und fachmethodischen Aspekten zu
fordern, voll ausgelastet ist.

Zur Seminararbeit gehért auch der Kontakt zum
beruflichen Umfeld. In Exkursionen werden au-
Rerschulische berufliche  Ausbildungsstatten,
betriebliche Lehrwerkstdtten oder naturwissen-
schaftliche und technische Museen besucht.
Durch die Teilnahme an Fachtagungen (z. B.

Hochschultage Berufliche Bildung) kdnnen sich
die Referendarinnen und Referendare lber den
aktuellen Stand fachdidaktischer Diskussionen
informieren.

2 Ziele des Fachseminars

Ausgehend von den an der Universitat erworbe-
nen padagogischen, didaktischen, berufsfelddi-
daktischen und fachlichen Kenntnissen und
Kompetenzen entwickeln und férdern die Fach-
seminare eine berufsfeldspezifische berufliche
Handlungskompetenz der Referendarinnen und
Referendare. Diese Foérderung umfasst fachliche,
padagogisch-psychologische, didaktisch-
methodische, soziale und personale Kompeten-
zen.

Die Arbeit im Fachseminar ist einerseits relativ
dicht an der Schulrealitdt angesiedelt und macht
andererseits zentrale Aspekte professionellen
padagogischen Handelns und des Berufsfeldes
zum Thema:

e Fachwissen und Arbeitsprozesswissen je-
weils der Chemietechnik, Elektro- und In-
formationstechnik, Metall- und Maschinen-
technik,

e Berufswissen (als Lehrer) und Berufssprache,

e padagogisches Handlungsrepertoire (Um-
gehen mit sozialen Strukturen, Kommunika-
tions- und Interaktionsfahigkeit, Lernsituati-
onen gestalten kénnen),

e Reflexion von fachlichen, didaktischen, me-
thodischen etc. Erfahrungen aus der Unter-
richts- und Erziehungsarbeit

e Reflexion von Werten und Zielen, die das
eigene Handeln determinieren,

e Bereitschaft zum lebenslangen Lernen im
fachlichen und padagogischen Bereich.



Die Arbeit im Fachseminar geht deshalb tiber die
Vermittlung additiver Qualifikationen hinaus und
verschrankt

e fachliche (z. B. im Fach und im Berufsfeld
kompetent handeln, mit computergestiitzten
Medien arbeiten, die Systeme Fachseminar
und Schule mitgestalten etc.),

e didaktisch-methodische (z. B. Unterricht
planen, durchfiihren und reflektieren, mit
neuen Konzepten wie Handlungsorientie-
rung und Lernfelderdidaktik arbeiten etc.),

e soziale (z. B. Management von Krisen und
Konflikten, Jugendliche gern haben und lei-
ten kdnnen, Teamarbeit pflegen etc.),

e personale (z. B. erhdhte Wahrnehmungsfa-
higkeit, Reflexion von eigener Lerngeschich-
te und individuellen Lernabldufen, eine Per-
sonlichkeit sein etc.) Fahigkeiten und Fertig-
keiten miteinander.

3 Fachspezifische Grundsatze
der Seminargestaltung

3.1 Subjekt- und Erfahrungsorientierung
In einer subjektorientierten Ausbildung steht die
Referendarin bzw. der Referendar mit ihrer bzw.
seinem Entwicklungsbedarf, ihren bzw. seinen
Fragen und Problemen im Mittelpunkt. Subjekt-
orientierung bedeutet

e Ausgangspunkt fir Lernprozesse sind Erfah-
rungen, Fragen und Probleme, die sich aus
der schulischen Arbeit ergeben,

e Reflexion erlebter Situationen aus der beruf-
lichen Praxis und Entwicklung von Lésungs-
wegen und Handlungsalternativen,

e gemeinsames Arbeiten am Entwicklungspro-
zess der Referendarinnen und Referendare
auf dem Hintergrund ihrer Lernbiographie.

Die Referendarinnen und Referendare bringen
ihre besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die
sie durch berufliche Vorerfahrungen erworben
haben und die Unterrichtsrelevanz haben, aktiv
in das Seminar ein. Sie gestalten in wechselnden
Teams Seminarsitzungen und leiten die Nachbe-
sprechung der unterrichtspraktischen Ubungen.
Im Rahmen der verbindlichen und wahlbaren
Themen der berufsfelddidaktischen Ausbildung
wirken die Referendarinnen und Referendare
durch das situative Einbringen von Themen und
Inhalten aus dem Erfahrungsbereich ihres Unter-
richts und ihrer Schule an der Themen- und In-
haltsauswahl im Seminar mit.

Die Referendarinnen und Referendare erhalten
durch die regelmédRig stattfindenden unter-
richtspraktischen Ubungen sowie durch die Be-
sprechungen ihrer Unterrichtsentwirfe Rick-
meldungen (Uber ihren Ausbildungsstand. Sie
Uberprifen ihr eigenes Selbstverstandnis und die
Tragfahigkeit der Theorien vor dem Hintergrund
ihrer eigenen Unterrichtserfahrungen. Wechsel-
seitiges Feedback wird geférdert durch den zeit-
lichen Wechsel von vorfiihrendem Unterricht
(auch der Seminarleitungen) und Unterrichts-
analyse. Unterrichtsprozesse sollen kritisch und
selbstkritisch reflektiert werden. Im Bedarfsfall
finden Einzelhospitationen sowie Ausbildungs-
standgesprdache durch die Seminarleitungen
statt.

3.2 Theorieorientierung

Die Seminarleitung sorgt dafiir, dass notwendi-
ges Theoriewissen zu unterrichtlichen Einzelas-
pekten im Seminar thematisiert wird. Berufsfeld-
didaktische oder fachliche Probleme, die in den

2

unterrichtpraktischen Ubungen auftreten, wer-
den im Fachseminar bearbeitet. Die in den un-
terrichtspraktischen Ubungen getroffenen Ent-
scheidungen Uber Unterrichtsmethoden- und
Medienauswahl sollen im Kontext didaktischer
Modelle reflektiert und die Unterrichtskonzepte
weiterentwickelt werden. Die Referendarinnen
und Referendare werden durch die Seminarar-
beit angehalten, sich im Rahmen ihrer Méglich-
keiten fortlaufend uber neuere Entwicklungen
sowohl in der Fachwissenschaft als auch in der
Berufsfelddidaktik zu informieren, um daraus
gewonnene Erkenntnisse in ihrer Unterrichtsar-
beit bertcksichtigen zu kdénnen. Insbesondere
die Hausarbeit bietet den Referendarinnen und
Referendare die Mdoglichkeit eigene Unterrichts-
konzepte und -verfahren vertiefend darzustellen
und zu reflektieren.

3.3 Praxisorientierung

Die gemeinsam erlebten unterrichtspraktischen
Ubungen stellen einen Bezug zur Unterrichtspra-
xis her. Sie finden als Kleingruppenhospitationen
statt und sind  kontinuierliche  Praxis--
Begleitinstrumente. Sich daraus ergebende prob-
lematische Situationen konnen im Seminar ver-
tiefend reflektiert werden. Ein Ideen- und Erfah-
rungsaustausch Uber die praktizierten Unter-
richtsverfahren gibt den Referendarinnen und
Referendare Anregungen zur Erprobung neuer
Wege. Zur Praxisorientierung gehoért auch der
Besuch anderer Lernorte und Ausbildungsinstitu-
tionen sowie der Gedankenaustausch auf Gber-
regionaler Ebene, z. B. auf Fachtagungen.

Die Inhalte der Unterrichtssituationen leiten sich
vielfach aus berufsfeldbezogenen Lernfeldern ab.
Dabei wird die berufliche Facharbeit sowohl im
Kontext von Arbeitsprozessen als auch im Zu-
sammenhang mit 6kologischen und gesellschaft-
lichen Aspekten der Technik betrachtet.



4 Kompetenzbereiche, Inhalte und Standards

Die aufgefiihrten Themen sind interdependent und allein aufgrund des semesteriibergreifenden Charakters der Fachseminare nicht in direkter zeitlicher Abfolge zu
sehen. Sie verschranken dartiber hinaus die Arbeit des Fachseminars mit den unterrichtspraktischen Ubungen. Vertiefungen einzelner Themen kénnen im SIT-Bereich
(Situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte) erfolgen. Standards, die bis zum Ende der Startphase erreicht werden sollen, sind mit (S) gekennzeich-
net.

Situationsspezifische und

Kompetenzbereiche Zeit' Inha!te des Standards individuelle Themen-
(Handlungsfelder) Curriculums
schwerpunkte
K1:
] ] 3 Unterrichtsformen | e Die Referendarinnen und Referendare gestalten Unterrichtseinheiten, Teamunterricht
Unterricht im Berufs- Lernsituationen und Projekte berufsfeld- und arbeitsprozessbezogen,
feld konzipieren, fihren diese durch und werten sie aus, '
durchfiihren, beo- Unterrichtsentwurf | o sje erstellen Unterrichtsentwiirfe fiir einzelne Unterrichtsstunden im Be- | Fach-und fachseminardber-
bachten, analysieren rufsfeld, einschlieRlich greifende Projekte oder Lern-
und evaluieren o o deradaquaten Ermittlung von planungsrelevanten Faktoren, | Situationen
Lernsituation o der Begriindung von unterrichtlichen Entscheidungen,
Lernprojekt o einer schiiler- und berufsfeldorientierten didaktischen
Reduktion,
o des Durchfiihrungskonzeptes, das den strukturellen Ent-
Beurteilung von scheidungen entsprechen soll, (S)*
Leistung und Lern- | o  sie erarbeiten Verfahren zur Ermittlung und Beurteilung von Lernerfol-
erfolg gen und Lernleistungen, setzen diese praktisch um und tberprifen sie,

e sie beobachten, analysieren, bewerten Unterricht und Verhalten von
Lehrerinnen bzw. Lehrern kriterienbezogen und geben der Unterrich-

Unterrichts- tenden bzw. dem Unterrichtenden Feed-back. (S)

Beobachtung,

Analyse und Eva-

! Angegeben in Anzahl der Seminarveranstaltungen: pro Seminarveranstaltung sind 4 Stunden a 45 Minuten anzusetzen. Teile des SIT werden im Rahmen der Module abgedeckt, so dass von insgesamt
14 Fachseminarsitzuungen 10 fiir das AC veranschlagt werden.

2 (S) bis zum Ende der Startphase erreicht



Kompetenzbereiche

Inhalte des

Situationsspezifische und

R . o e
(Handlungsfelder) Zeit Curriculums Standards individuelle Themen-
schwerpunkte
luation
K2:
3 |Handlungsorien- | e Die Referendarinnen und Referendare beriicksichtigen und verfolgen die | Betriebsbesichtigungen

Berufsfelddidaktische
Ansétze, berufspada-
gogische Beitrage
und Ordnungsmittel
des Berufsfeldes zur
Unterstiitzung der
eigenen Arbeit ada-
quat nutzen

tierung

Lernfelddidaktik

Technikbegriff

Rahmenlehrplédne

Schulformen und

Lernorte

Berufsentwicklung

aktuelle fachdidaktische Literatur und die berufspadagogische Theorie,

e sie ziehen fachdidaktische Ansdtze wie Technikdidaktik, Handlungsori-
entierung, Lernfelddidaktik sowie allgemeindidaktische und ganzheitli-
che Ansatze heran,

e sie verstehen und reflektieren Technik und Technikgewordenheit als
grundlegende Determinante fir berufsfeldbezogenen Unterricht, (S)

e sie entwickeln, erproben und prasentieren eigene didaktische Ansétze,

e sie analysieren Vorgaben der KMK und Rahmenlehrpléne und setzen
diese fir die eigene Arbeit um, (S)

e sie analysieren Schulformen und Strukturen von beruflichen Schulen und
klaren deren Bedeutung fiir den Einsatz im Unterricht,

e sie verfolgen und diskutieren die Schulentwicklung der ausbildenden
Schule, beziehen diese in eigene Handlungen ein und arbeiten nach ih-
ren Moéglichkeiten daran mit,

e sie planen, gestalten und evaluieren Lernortkooperationen, Betriebsbe-
sichtigungen und Exkursionen,

e sie verfolgen die Weiterentwicklung der Berufe und der Anforderungen
an die Facharbeit und setzen diese in eigener Praxis um.

Hochschultage

Bildungsmesse und Fach-
messe

Berufsgenossenschaft

Schulentwicklung




Kompetenzbereiche

Inhalte des

Situationsspezifische und

o 1 . e e

(Handlungsfelder) Zeit Curriculums Standards individuelle Themen-
schwerpunkte
K3:
» 1 | Laborunterricht Die Referendarinnen und Referendare planen (S), erproben und evaluie- | Arbeitsplanung
Fachspezifische Me- ren Labor-, Experimental- und Werkstattunterricht unter Beachtung der
thoden planen, ein- ) aktuellen Sicherheits- und Entsorgungsrichtlinien, o .
setzen und auswer- Experimentalun- sie setzen Methoden der Arbeitsplanung im Unterricht und in eigener | Arbeitssicherheit
ten terricht Praxis ein,
sie arbeiten mit berufsspezifischen Projekten.

K4:

2 Modelle Die Referendarinnen und Referendare arbeiten sicher und effektiv mit Lernspiele
Berufsrel.e?/ante, Modellen und Simulationen,
fachspezifische Me- , ) sie gehen sinnvoll und effektiv mit computergestiitzten Medien um, (S) B
dien entwickeln, her- Simulationen sie setzen Fachbiichern, Texte, Videos, Lernspiele, Arbeitsblatter und Computergestiitzte
stellen, beschaffen, Folien zielgerichtet und effektiv ein, Medien
einsetzen und bewer- Fachbiicher sie setzen Experimentiermaterial zielgerichtet und effektiv ein,
ten

Fachtexte

K5:

Q* |Technische Inno- Die Referendarinnen und Referendare beobachten und diskutieren fach- | Normen

Fachwissenschaftlich
bezogene Themen
erarbeiten

vation im Berufs-
feld

liche Neuerungen und technische Entwicklungen bei z. B. Normen, Ar-
beitsverfahren, Werkstoffen unter berufsfelddidaktischen und methodi-
schen Gesichtspunkten,

sie erproben neue Software, z. B. fiir Projektplanung oder Simulationen,
sie nutzen Qualitatsentwicklungs- und -sicherungsmethoden fiir die Un-
terrichtsgestaltung.

Neue Software

* Q bedeutet Querschnitts-Kompetenzbereich, diese werden integriert in die anderen Kompetenzbereiche des AC bearbeitet und nicht in einer extra ausgewiesenen Seminarsitzung




Kompetenzbereiche

Inhalte des

Situationsspezifische und

ol . . .
(Handlungsfelder) Zeit Curriculums Standards individuelle Themen-
schwerpunkte
Ké6:
Q | Kulturelle und Die Referendarinnen und Referendare erfassen und analysieren die kul- | Besuch unterschiedlicher

Mit schiiler- und
schulformspezifischer
Heterogenitdt umge-
hen

soziale Heteroge-
nitat

turelle und soziale Heterogenitat der Schilerschaft in den verschiedenen
Schulformen,

sie klaren und beachten die Auswirkungen der Heterogenitat im Hin-
blick auf ihre Unterrichtsplanung und -durchfiihrung sowie die Not-
wendigkeit zur Differenzierung.

Schulformen und auBerschu-
lischer Bildungseinrichtun-
gen

K7:
. . 1 Moderation Die Referendarinnen und Referendare iibernehmen die Moderation von | Seminargestaltung und
Das Fachseminar mit- Fachseminar und unterrichtspraktischer Ubung, —entwicklun
gestalten , sie gestalten Seminarsitzungen inhaltlich und methodisch, J
Evaluation sie erarbeiten und prasentieren inhaltliche Beitrédge im Fachseminar,
sie reflektieren und evaluieren das Fachseminar und arbeiten an seiner
Weiterentwicklung mit.
K8:
Q Die Referendarinnen und Referendare beachten und reflektieren bei der | Umweltschutz

Umweltbildung im
Berufsfeld planen
und durchfiihren

Unterrichtsplanung und der Seminararbeit generell Umweltschutzaspek-
te wie
o  Werkstoffauswahl und -recycling sowie Kreislaufwirtschaft,
o Produktlinienanalyse,
o Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit




