
COACHING

UND BERATUNG

Für Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst,  

im Quereinstieg und 

in der Anpassungsqualifizierung 



SIE SIND UNS WICHTIG

In der Beratung oder dem Coaching unterstützen  
wir Sie strukturiert bei Ihrer Selbst- und Rollenklärung  
und einer angemessenen, ressourcenorientierten 
Lösungsfindung. 

Ihr Wunsch nach Klärung durch Coaching ist Ausdruck 
für Ihren verantwortungsvollen Umgang mit Fragen, 
Irritationen oder Konflikten aus Ihrem beruflichen Alltag.

Wir bieten das Coaching in Präsenz, digital oder 
telefonisch an.

Unser Angebot beinhaltet eine personen- und  
lösungsorientierte Beratung bei Fragen  
im Vorbereitungsdienst, im Quereinstieg und  
in der Anpassungsqualifizierung: 

n	Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie
n	Überforderung, Stressbewältigung
n	Prüfungsangst, Prüfungsphase
n	Selbstzweifel, mangelnde Wertschätzung 
n	hohe eigene Ansprüche, Perfektionismus
n	Zeitmanagement, Arbeitsorganisation
n	Vorbereitung schwieriger Gespräche
n	Klärungshilfe bei ausbildungsbezogenen Konflikten
n	Beziehungsgestaltung
n	Abbruch von Vorbereitungsdienst oder 

Anpassungsqualifizierung 
n	Krisenberatung bei akuten Problemen
n	Orientierung über weitere Beratungsangebote

Für alle Beteiligten der Beratung gilt die  
uneingeschränkte Schweigepflicht. 
Ein absoluter Vertrauensschutz ist gewährleistet.

Die Coaches verfügen über die entsprechenden 
Qualifikationen und eine genaue Kenntnis der 
Ausbildungsabläufe.



EINZELCOACHING

Termine für ein Einzelcoaching vereinbaren Sie über  
das Funktionspostfach Coaching: 

 coaching.netzwerk@li.hamburg.de

Das Funktionspostfach wird betreut von  
Annette Schwarz, Leitung  
Fachbereich Netzwerk und Coaching.

Nach Absprache kann das Coaching auch von  
einer Netzwerkseminarleitung durchgeführt werden,  
die oder der Ihnen bekannt ist.

AUFSUCHENDE BERATUNG  
UND COACHING (AB-COACHING)

Das AB-Coaching umfasst:
n	Auftragsklärung
n	personenorientierte Beobachtung im Unterricht
n	Beratung und Coaching

Sie benötigen einen beratenden Blick auf spezielle, 
pädagogische Fragestellungen in einer Ihrer 
Lerngruppen? Dann kann „Aufsuchende Beratung  
und Coaching“ in Ihrer Schule erfolgen.  
Ziel ist, dass Sie im bewertungsfreien Raum eine 
gezielte Rückmeldung zu ausgewählten Aspekten  
Ihrer Rolle als Lehrkraft bekommen. 

Sie klären vorab mit dem Coach den genauen 
Beobachtungsauftrag: Was soll beobachtet und  
später gemeinsam zielgerichtet ausgewertet werden,  
z. B. Ihre Präsenz im Klassenraum, der Einsatz  
von Körpersprache, die Beziehungsgestaltung?

Die verabredete Beobachtung erfolgt in einer  
Ihrer Unterrichtsstunden (max. 45 Minuten).

In der Nachbesprechung erfolgt bezogen auf den 
Beobachtungsauftrag eine differenzierte und konkrete 
Rückmeldung. Im weiteren Verlauf des Coachings 
werden Veränderungsschritte und Lösungsideen 
entwickelt.

mailto:coaching.lehrertraining%40li.hamburg.de?subject=


BERATUNGSZEITEN
In der Schulzeit finden täglich Coaching-
Sprechstunden im Weidenstieg 29 statt.

Bitte vereinbaren Sie in jedem Fall einen Termin:

 coaching.netzwerk@li.hamburg.de

In den Ferien bieten wir Coachings in  
begrenztem Umfang an.

n Landesinstitut für Qualifizierung  
und Qualitätsentwicklung in Schulen (LI)  
www.li.hamburg.de

freiwillig und vertraulich
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 hier geht es zur Website

mailto:coaching.lehrertraining%40li.hamburg.de?subject=
http://www.li.hamburg.de
https://li.hamburg.de/vorbereitungsdienst/lehrkraefte-vorbereitungsdienst/netzwerk-coaching/coaching-647526
https://li.hamburg.de/vorbereitungsdienst/lehrkraefte-vorbereitungsdienst/netzwerk-coaching/coaching-647526



