Ausbildungscurriculum Sport

1 Vorbemerkungen

Die Fachseminare Sport begleiten und unterstit-
zen die Referendarinnen und Referendare wah-
rend der 2. Phase ihrer Ausbildung.

Pramissen fir die Arbeit in den Fachseminaren
ergeben sich aus der ausbildungsbedingten und
zukunftigen schulischen Arbeit der Referendarin-
nen und Referendare, den vorhandenen Kompe-
tenzen der Referendarinnen und Referendare,
den Besonderheiten der Seminare und aus den
organisatorischen Vorgaben.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Phasierung
der Ausbildung und der zeitlichen Reduzierung
der Seminararbeit orientiert sich die Bestimmung
der Inhalte im Kern am Prinzip der Subjektorien-
tierung. Die individuelle Schwerpunktsetzung
der Referendarinnen und Referendare wird durch
verpflichtende sowie situationsspezifische und
individuellen Anteile (SITs) und durch bedarfs-
orientierte Modulangebote geférdert. Dies erfor-
dert von den Referendarinnen und Referendaren
eine vermehrte Ubernahme von Verantwortung
fur die Gestaltung ihrer Lernbiografie. Sie zeigt
sich in einer Bestimmung von Ausbildungs-
schwerpunkten, bei der alle an der Ausbildung
Beteiligten behilflich sind.

Die Seminarleitungen des Fachbereiches koope-
rieren beim Angebot und der Auswahl der The-
men flir die Seminararbeit und bei den Modul-
angeboten so weit wie moglich, um eine breite,
auf die individuellen Bediirfnisse abgestimmte
Ausbildung zu gewahrleisten.

2 Ziele des Fachseminars

Die Referendarinnen und Referendare erweitern
die in der universitdren Ausbildung erworbenen
Kompetenzen und sind in der Lage, Unterricht
unter den spezifischen beruflichen Anforderun-
gen des Faches Sport lerngruppenaddquat zu
konzipieren, zu realisieren und zu evaluieren.
Grundlage sind die jeweils glltigen curricularen
Vorgaben und die anderen, den Sportunterricht
betreffenden Vorschriften.

Planungskompetenz

Die Referendarinnen und Referendare treffen
sportdidaktische und sportmethodische Ent-
scheidungen auf der Grundlage der vorgefunde-
nen Lehr- und Lernbedingungen und der sport-
padagogischen, gesundheitsférdernden, sozialen
und dkologischen Intentionen.

Unterrichtskompetenz

Die Referendarinnen und Referendare entwickeln
die Kompetenz, den Unterricht addquat zu steu-
ern, sportmethodische Verfahren und Malnah-
men zielorientiert einzusetzen, gegebenenfalls zu
differenzieren, zu korrigieren und individuell zu
untersttitzen. Sie berlcksichtigen die entspre-
chenden Sicherheitsstandards im Rahmen eines
padagogisch ausgerichteten und technisch an-
gemessenen Sicherheitskonzeptes.

Beobachtungs- und Beurteilungskompetenz

Die Referendarinnen und Referendare erweitern
ihre Beobachtungskompetenz fiir die Prozesse im
Sportunterricht. Dabei schérfen sie sowohl den
Blick fiir einzelne Schiler als auch fir Gruppen-
prozesse und lernen auf unterschiedlichste For-
men von Heterogenitdt angemessen zu reagie-
ren. Die Referendarinnen und Referendare liben

sich darin, die Lernprozesse unter den besonde-
ren Bedingungen des Sportunterrichts und der
verschiedenen Schulformen fachgerecht zu erfas-
sen und unter Berlicksichtigung der Lernsituation
zu beurteilen und zu benoten.

Medienkompetenz

Die Referendarinnen und Referendare entwickeln
und realisieren ihre Medienkompetenz durch die
Erweiterung einer schiileraddaquaten Demonstra-
tionsfahigkeit und durch die Beschaffung oder
Anfertigung alltagstauglicher Medien und Mate-
rialien flr unterschiedliche Situationen des
Sportunterrichts.

Rollenkompetenz

Die Referendarinnen und Referendare setzen sich
kritisch mit der Wahrnehmung ihrer Lehrerrolle
und den Unterrichtserfahrungen auseinander
und gelangen zu einem eigenen, fiir ihre Person
stimmigen Unterrichtskonzept.

Reflexionskompetenz

Die Referendarinnen und Referendare reflektieren
die eigenen Ausbildungsbedarfe, bringen diese
in die Seminararbeit ein und bestimmen die
Schwerpunkte ihrer Ausbildung.

Befahigung zum bildungspolitischen Engage-
ment

Die Referendarinnen und Referendare sind in der
Lage, die fachliche, padagogische und gesell-
schaftliche Bedeutung von Sportunterricht im
Rahmen der Schul6ffentlichkeit argumentativ zu
vertreten und in diesem Sinne an der Schulent-
wicklung mitzuwirken. Auch im aulerschulischen
Umfeld setzen sie sich mit der politischen Bedeu-
tung von Sport und Sportunterricht kritisch aus-
einander.



Umgang mit den curricularen Vorgaben

Die Referendarinnen und Referendare gestalten
ihren Sportunterricht auf der Grundlage der giil-
tigen curricularen Vorgaben der Behdrde und
bringen ihre Unterrichtskonzeptionen in Einklang
mit dem jeweiligen schulischen Sportverstandnis
und den Lernvoraussetzungen der Lerngruppen.

2.1 Fachspezifische Grundsidtze der Se-
minargestaltung

Eine besondere Herausforderung an die Seminar-
ausbildung besteht in der Tatsache, dass die
Referendarinnen und Referendare teilweise aus-
gesprochen frith und nur punktuell vorbereitet
(insbesondere bei einer verkiirzten Eingangspha-
se in Abhdngigkeit von Einstellungstermin und
Schuljahrsbeginn) 12 Stunden bedarfsdeckenden
Unterricht erteilen miussen. Dies erfordert die
Behandlung bedarfsorientierter Themen, die aus
aktuellen schulischen Problemen der Referenda-
rinnen und Referendare abgeleitet sind. Deren
Bearbeitung soll die friihe Bereitstellung eines
unbedingt notwendigen Handwerkszeugs zur
Bewiltigung grundlegender Anforderungen des
Unterrichtsalltags garantieren. Dennoch bleiben
bewdhrte fach- und ausbildungssystematische
Strukturen der Seminararbeit nach Madglichkeit
bewabhrt.

Im Zentrum der Ausbildung stehen die Bereiche
Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unter-
richt. Den entsprechenden thematischen Rahmen
gibt die jeweils aktuelle Fassung des Ausbil-
dungscurriculums vor. Dariiber hinaus orientiert
sich die Seminararbeit am Prinzip der Subjektori-
entierung und Kompetenzentwicklung.

In der subjektorientierten Ausbildung steht der
Lernende mit seinem Entwicklungsbedarf, seinen
Fragen und Problemen im Mittelpunkt. Subjekt-
orientierung bedeutet:

e Ausgangspunkt fiir Lernprozesse sind Erfah-
rungen, Fragen und Probleme, die sich aus
der schulischen Arbeit ergeben.

e Reflexion geschieht an Hand der Wahrneh-
mung von Situationen aus der beruflichen
Praxis und Entwicklung von L&sungswegen
und Handlungsalternativen auf der Basis von
Theorien.

e lernen und Lernorganisation sind vom
Standpunkt des Lernenden zu betrachten, o-
rientiert an den systemischen Anforderungen
der Ausbildungsschulen.

Die Kompetenzentwicklung verlangt von der
Ausbildung eine kontinuierliche Steigerung des
Anforderungsprofils bei zunehmender Komplexi-
tat und vertiefter Bearbeitung aller Ausbildungs-
bildungsbereiche. Sie beschreibt den Ausbil-
dungsgang des Referendars als Weg vom "Novi-
zen" zum "Experten". Diese erfahrungsbezogene,
reflexive und situative Orientierung am konkreten
Arbeits- und Unterrichtsprozess der Referenda-
rinnen und Referendare bedient sich entspre-
chender methodischer Elemente wie z. B. Arbeits-
und Unterrichtsaufgaben, Logbuch, Portfolio,
Potenzialanalyse, Kompetenzprofil etc.

Die Begleitung der Referendarinnen und Refe-
rendare durch die Seminarleitungen erfolgt
durch die Orientierung an Gesprachsformen wie
Beratung, Coaching etc.

Die Ausbildung der Fachseminare Sport beriick-
sichtigt konsequent die individuellen Vorausset-
zungen der Referendarinnen und Referendare

beztuglich ihrer fachlichen und didaktisch-
methodischen Kompetenzen am Beginn des Re-
ferendariats und ihre Bedirfnisse hinsichtlich der
Gestaltung ihrer eigenen Lernbiografie.

Angesichts der konkreten Anforderungen der
Ausbildungsschulen bzw. Ausbildungszentren an
die (zukunftigen) Lehrerinnen bzw. Lehrer wer-
den die Referendarinnen und Referendare zu-
nehmend in die Lage versetzt, Sportunterricht im
Kontext des schulischen Anspruchsprofils hin-
sichtlich der Fachlichkeit, der Unterrichtsformen
und der Schiilerklientel zu konzipieren, zu reali-
sieren und zu evaluieren sowie sich auf eine akti-
ve Vertretung der Interessen des Faches bei der
Entwicklung und Gestaltung der Schule vorzube-
reiten.

Die Referendarinnen und Referendare entwickeln
teils angeleitet und seminargesttitzt, teils selbst-
standig und eigenverantwortlich die notwendi-
gen Qualifikationen fur ihr berufliches Handeln.
Die Ausbildung in den Seminaren hat Modellcha-
rakter fiir die Arbeit in den Schulen; zur fachli-
chen Fort- und Weiterbildung soll sie anregen.

Die Seminarleitungen planen gemeinsam mit
den Referendarinnen und Referendaren die Se-
minararbeit und entscheiden lber deren Gestal-
tung. Es ist eine Koordination mit den jeweiligen
Hauptseminaren und/oder mit anderen Fachse-
minaren sinnvoll. Die Referendarinnen und Refe-
rendare kdnnen in wechselnden Teams die Ver-
antwortung fur die Durchfiihrung von Fachsemi-
narsitzungen Ubernehmen. Damit erdffnet sich
fur sie die Moglichkeit der Gestaltung eigener
Qualifizierungsprozesse. Diese kénnen auf der
Grundlage des sog. Reflexiven Erfahrungslernens
diskutiert und ausgewertet werden.



Die Seminarleitungen sorgen mit einer Orientie-
rung an den Standards und den Inhalten des
Ausbildungscurriculums dafiir, dass der notwen-
dige sportpadagogische, fachdidaktische und -
methodische sowie fachspezifische Wissenshin-
tergrund der Referendarinnen und Referendare
den Ausbildungs- und Unterrichtsanforderungen
angemessen gefordert wird. Die Referendarinnen
und Referendare werden angehalten, die Tragfa-
higkeit ihrer subjektiven Theorien vor dem Hin-
tergrund ihrer Unterrichtsarbeit, ihrer wissen-
schaftlichen Ausbildung und dieses Curriculums
zu Uberprufen.

Es werden neben erwachsenenaddquaten ziel-
und themenbezogenen Methoden auch solche
verwendet, die modellhaft fiir den Unterricht sein
kdnnen (Methodenorientierung).

Fur die Seminarorganisation und -gestaltung
sowie fiir die Unterrichtsvorbereitung, die unter-
richtliche Arbeit und die Evaluation werden die
Maoglichkeiten der "Neuen Medien" genutzt.

Die Fachseminarleitungen sind verantwortlich fir
die Begleitung und Beratung der Referendarin-
nen und Referendare bei den Unterrichtshospita-
tionen, Kleingruppenhospitationen bzw. den

unterrichtspraktischen Ubungen. Die Referenda-
rinnen und Referendare haben einen Anspruch
auf regelmafige Lernstandsgesprache, in denen
ihnen die Fachseminarleitung Auskunft Giber den
Ausbildungsstand, besondere Lernfortschritte
und eventuelle Ausbildungsdefizite geben. Die
Vorbereitung auf die Zweite Staatsprifung ist
Gegenstand der Seminarausbildung.

Die Arbeit im Fachseminar wird evaluiert.



3 Kompetenzbereiche, Inhalte und Standards

Curriculum fur das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 1: Sich sportpdadagogisch positionieren

Bis zum Ende der Startphase
(Grundlagen)

Bis zum Ende der Ausbildung
(Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Standards bzw. Kompetenzen

Die Referendarinnen und Referendare ...

= ... reflektieren sportdidaktische Konzepte und nehmen begriindet Stellung.

= ... entwickeln Strukturen fiir einen eigenen Vermittlungsansatz.

= ... reflektieren ihr Rollenverstandnis und machen sich unterschiedliche Rollen
bewusst.

Inhalte

Die Bedeutung des Faches Sport im Rahmen des Schulunterrichts
Konzeptionelle Anséatze flir einen zeitgemédlRen Sportunterricht
Abteilungsspezifische Schwerpunkte

Abt. 1 und 2

Die verschiedenen Rollen der Lehrperson (u. a. Begleiter, Erzieher, Moderator, Be-
wertender, Teammitglied)

Was ist guter Sportunterricht?

Abt. 3:

Die Umsetzbarkeit sportdidaktischer Ansdtze im Berufsschulsport

SIT

(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Sportdidaktische Vermittlungsansatze

Abteilungsspezifische Schwerpunkte: Abt. 3:
Berufspadagogische und allgemeindidaktische Konzepte im Sportunterricht beruflicher Schulen




Curriculum fuir das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 2: Sportunterricht konzipieren, durchfiihren und auswerten

Bis zum Ende der Startphase
(Grundlagen)

Bis zum Ende der Ausbildung
(Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Standards bzw. Kompe-
tenzen

An diesen Standards wird in der
Startphase vorrangig gearbeitet.

Die Referendarinnen und Referendare

= ....orientieren sich in ihrer Pla-
nung an den giltigen Bildungs-
planen bzw. schulspezifischen
Vorgaben.

= ... treffen planerische Entschei-

dungen auf der Basis der schiler-

und sachbezogenen Vorausset-
zungen.

.. treffen begriindete und schlis-
sige Entscheidungen zu allen we-
sentlichen Elementen der Planung

einer Sportstunde.
= ... beriicksichtigen notwendige
Sicherheitsaspekte.

Die Referendarinnen und Referendare ...

= ... entwickeln ein eigenes, schiileraddquates Vermittlungskonzept, das sich an der Vielfalt
sportmethodischer Anséatze, Verfahren und Sozialformen orientiert.

= ... realisieren Sportunterricht, der die Schilerinnen und Schiiler zum freudvollen und
schuliberdauernden Sporttreiben anregt.

= ....setzen ihre Unterrichtsplanung schiilerorientiert, situationsgemal und flexibel um.

= ... wenden angemessene Kommunikations- und Prasentationsformen an.

= .... begegnen Stérungen mit angemessenen Interventionen.

= ....verwenden Verfahren zur Ermittlung und Beurteilung von Lernergebnissen.

= ....initiieren, beobachten und férdern den Lernprozess situationsadaquat.

= ....regen Schiilerfeedback an.

= ....fordern die Eigen- und Fremdwahrnehmung und die Eigen- und Mitverantwortung der

Schulerlnnen und Schiler als zentrales Ziel eines sportpadagogisch ausgerichteten Sicher-
heitskonzeptes.

= ... entwickeln mit den Schiilerinnen und Schiilern sicherheitsférdernde Regeln und Rituale
und sorgen fir deren Einhaltung im Sportunterricht.

Abteilungsspezifische Schwerpunkte
Abt. 1

Die Referendarinnen und Referendare ...

= .... beobachten die Lerngruppe beim Bewegen, erkennen individuelle Bewegungsspezifika.
= ... erarbeiten individuelle Férderplédne.
Abt. 2

Die Referendarinnen und Referendare ....

= ... bearbeiten in Sport-Leistungskursen und in P4-Kursen theoretische Aspekte des Hand-
lungsfeldes Sport.




Bis zum Ende der Startphase
(Grundlagen)

Bis zum Ende der Ausbildung
(Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

= ... erschlieBen durch die Verkniipfung zwischen Theorie und Praxis den Schiilerinnen und
Schiilern Hintergriinde und neue bzw. erweiterte Zugdnge zum Sport.

Abt. 3
Die Referendarinnen und Referendare ...

= ...initiieren und férdern die Wahrnehmung spezifischer beruflicher und alltagsbedingter
Belastungen.
= ... leiten die Schilerinnen und Schiiler an, einen individuellen Ansatz zur Kompensation

und Pravention beruflicher und alltagsbedingter Belastungen zu gestalten und schultiber-
dauernd umzusetzen.

= .... konzipieren und erproben Unterrichtsvorhaben zum Themenbereich Gesundheitsforde-
rung.




Bis zum Ende der Startphase
(Grundlagen)

Bis zum Ende der Ausbildung
(Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Inhalte

Planung von Lehr- und Lernsequenzen, u. a. sportspezifische Lehr- und Lernvoraussetzungen,
Rahmenplédne, Lernfelder, sportdidaktische Intentionen, Reduktionsentscheidungen, Vermitt-
lungsverfahren, Artikulation, Lehr-, Lern- und Handlungsziel, Evaluation der Lernergebnisse

Unterrichtssteuerung, w. a. Initiferen von Bewegungshandeln, Konfliktintervention, Gespréchs-
fidhrung und Feedback

Umgang mit Heterogenitdt, u. a. Differenzierung, geschlechtersensibler Unterricht

Systematische Auswertung, v. a. Evaluation von Lehr- und Lernsequenzen

Sicherheitskonzepte, fachspezifische und padagogische Regeln und Rituale (siehe auch LUK)

Abteilungsspezifische Schwerpunkte

Abt.1

Psychomotorische Entwicklungsférderung / Psychomotorische Unterrichtsprinzipien
Behinderungsspezifische Sportangebote

Abt. 2
Sport als Prifungsfach

Abt. 3
Kompensation und Pravention beruflicher und alltagsbedingter Belastungen
Gesundheitsforderung im Berufsschulsport




SIT
(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Ausgewadbhlte Planungselemente
u. a. Sportspezifische Reduktionsentscheidungen (Bewegungsanalyse), Gelenkstellen des Unterrichts, Prédsentation von Bewegungsangeboten

Trendsportarten
Konzeptionierung und Erprobung von Bewegungsangeboten

Sportpadagogische Spezifika
u. a. Umgang mit Sieg und Niederlage, Erfolg und Versagen, gegenseitige Herausforderung, Fairplay, Angst, Sport in den Medien.

Aufwarmarbeit
gestalten, strukturieren, dosieren

Aspekte der Unterrichtssteuerung
u. a. Gesprache und Feedback, Autwédrmarbeit mit und durch Sch.

Heterogenitat im Sport
u. a. (Sport) kulturelle Vielfalt

Ausgesuchte Aspekte der Differenzierung

u .a. sportmethodische MalBnahmen zur Geschlechter- und ethnisch geprégten Problematik
Evaluation von Lernergebnissen

u. a. Anwendung von Reflexionsinstrumenten, Selbstreflexion, Schiilerfeedback

Ausgesuchte Aspekte der Sicherheit im Sportunterricht
Wahrnehmungsforderung, Risiko und Erlebnis, Férderung von Sch.-Selbst- und Mitverantwortung, Helfen und Sichern, sichere Unterrichtsorganisation

Abteilungs-spezifische Schwerpunkte
Abt. 1
Beriicksichtigung individueller Therapiekonzepte

Abt.2
Bewegungslehre/ Biomechanik
Sportmedizin




SIT
(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Sportsoziologie
Sportpsychologie

Abt. 3

Berufsausbildung in Schule und am Arbeitsplatz und entsprechende psych./ phys. Belastungen als besondere Themen des Sportunterrichts
Besondere Haltungs- und Bewegungstechniken angesichts hoher einseitiger korperlicher Beanspruchung am Arbeitsplatz
Entspannungstechniken und Konzentrationsiibungen

Forderung von Selbst- und Mitverantwortung im Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Faktoren der Berufsausbildung




Curriculum fuir das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 3: Bewegungsverhalten / sportliches Handeln beobachten, analysieren und darauf reagieren

Bis zum Ende der Startphase Bis zum Ende der Ausbildung
(Grundlagen) (Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Standards bzw. Kompetenzen An diesen Standards wird in der Startpha- | Die Referendarinnen und Referendare ...

se vorrangig gearbeitet. = ... erfassen die individuellen Bewegungsprofile der Schiilerinnen und Schiiler

und leiten daraus bewegungsférdernde Angebote ab.
= ... fordern die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiilern. beziiglich des

Die Referendarinnen und Referendare ... . . . .
Lernprozesses, ihrer Leistungsentwicklung und ihres Lernstandes.

* ... kennen die rechtlichen Vorgaben = ... geben den Schiilerinnen und Schiilern situationsbezogene férdernde Riick-
fir die Erteilung von Noten im Sport- me|dungen zu ihren Leistungen.
unterricht und setzen diese um. = ... unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler dabei eigene Lernwege zu gehen.
= ... nehmen Angste und Unsicherheiten beim Bewegungslernen wahr und bieten
angemessene Hilfen an.
= ... entwickeln angemessene Bewertungsmafistadbe und machen diese den Schi-

lerinnen und Schiilern transparent.

Inhalte Methoden zur Erfassung von Bewe-

gungsqualitat und —quantitat.

Leistungsbeurteilung im Sportunterricht.

SIT
(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Korrektur, Hilfe und Verstarkung
Férderung von Eigen- und Fremdwahrnehmung

Férderung von Schiler/Schiiler-Korrektur

10



Curriculum fuir das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 4: Fachspezifische Medien und Materialien entwickeln und einsetzen

Bis zum Ende der Startphase Bis zum Ende der Ausbildung
(Grundlagen) (Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Standards bzw. Kompetenzen | An diesen Standards wird in der Startpha- | Die Referendarinnen und Referendare ...

se vorrangig gearbeitet.
9'99 = ... setzen selbst erstellte und andere Medien lernprozessunterstiitzend ein.

Die Referendarinnen und Referendare ...

= .. nutzen reflektiert die "Neuen Me-
dien" zur Planung und Gestaltung ih-
res Unterrichtes.

Inhalte Didaktische Funktion und Einsatz von Medien und Materialien

Entwicklung und Herstellen von Medien

SIT
(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Herstellen von Medien
u. a. Planungsunterlagen, Arbeitsbldtter, Wandzeitungen, Entwickeln von Lernspielen

Kritischer Umgang mit Medienangeboten

Moderation und Présentation
u. a. Erstellen von Moderations-Medien, Prisentationen auch unter Einbezug der Méglichkeiten der Neuen Medien
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Curriculum fuir das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 5: Bewegung, Spiel und Sport in Schule und Umfeld organisieren und weiterentwickeln

Bis zum Ende der Startphase
(Grundlagen)

Bis zum Ende der Ausbildung
(Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)

Standards bzw. Kompetenzen

Die Referendarinnen und Referendare ...

= ... entwickeln Angebote, die die positiven, gesundheitsférderlichen (und frei-
zeitrelevanten) Aspekte von Bewegung und Sport in der Schule erfahrbar ma-
chen.

= ... nutzen bzw. entwickeln Kooperationsmdoglichkeiten mit Vereinen im Stadtteil
und beziehen auBerschulische Lernorte in ihren Unterricht ein.
= ... setzen sich mit den vielfdltigen Erscheinungsformen des 6ffentlichen Sports

auseinander und kdnnen sich positionieren.

Abteilungsspezifische Schwerpunkte

Abt. 1 und 2

= ...tragen dazu bei, die Idee der 'Bewegten Schule' im Rahmen der Schulentwick-
lung umzusetzen.

Abt. 3

= ... integrieren Projektideen zur Gesundheitsférderung in die Lernfelder, gestal-
ten im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichts entsprechende berufsspezifisch ori-
entierte Lehrgdnge und Gbernehmen die Grundgedanken eines saluto-
genetischen Sportunterrichts in den Bereich der Vollzeitformen.

Inhalte

Reflexion aktueller wissenschaftlicher und bildungspolitischer Entwicklungen und
Konsequenzen fir den Sportunterricht

Abt. 3

Fachiibergreifende Projekte fiir die Gesundheitsforderung
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SIT
(situationsspezifische und individuelle Themenschwerpunkte)

Beitrdge zur Schulentwicklung
u. a. Regionale Kooperationsprofekte zwischen Schulen und Vereinen bzw. Initiativen, Sportfeste und Wettkdmpfe

Fachilibergreifende Projekte flir Abenteuersport-Angebote

Abteilungsspezifische Schwerpunkte
Abt. 1 und 2
Bausteine einer 'Bewegten Schule'

Curriculum fiir das Fachseminar Sport

Kompetenzbereich 6: Seminararbeit gestalten und reflektieren

Bis zum Ende der Startphase Bis zum Ende der Ausbildung
(Grundlagen) (Erweiterung und Vertiefung; Differenzierung, Profil, Routinen)
Standards bzw. Kompetenzen Prifungsrelevante Anforderungen bewaltigen
Inhalte Planung und Evaluation von Fachseminarsitzungen
Prifungsvorbereitung
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