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Kompetenzorientierter Bericht 
oder
über die Tätigkeit und die Bewährung im Vorbereitungsdienst der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst:
bis Berichtsdatum
Kompetenzorientierter Bericht der Schule bzw. der Fach(richtungs)seminarleitung 
entspricht den Anforderungen
in besonderem Maße
 
entspricht den Anforderungen
in vollem Umfang
 
 
entspricht den Anforderungen
im Wesentlichen
entspricht noch den
Anforderungen
 
 
 
entspricht den Anforderungen
nicht
 1. Ausbildung im Fach(richtungs)seminar gestalten
      (nur von der Fach(richtungs)seminarleitung auszufüllen)
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gestaltet ihre Ausbildung zuverlässig und verantwortungsbewusst. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst reflektiert ihre Kompetenzen und zieht daraus Konsequenzen.  
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bringt ihre Kompetenzen, Interessen und Fragen produktiv und verbindlich in die kollegiale Zusammenarbeit ein, u. a. im Fachseminar, bei Kleingruppenhospitation und Hospitationen. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst verfügt über die relevanten fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Kenntnisse und nutzt sie für ihre Praxis.   
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
2. Sich im System Schule verantwortungsbewusst bewegen
    (nur von der Schule auszufüllen)
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst organisiert ihre Ausbildung eigenverantwortlich, kommuniziert ihre Verpflichtungen termingerecht und verbindlich.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nimmt ihre Aufgaben als Lehrerin/als Lehrer in Kenntnis der Rechtslage wahr. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
3. Lehrerrolle ausfüllen
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zeigt eine forschende Grundhaltung, reflektiert das eigene Handeln und die eigene Rolle im System Schule, auch in multiprofessionellen Teams, und zieht Konsequenzen aus ihrer Praxis. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zeigt Rollenklarheit in unterschiedlichen beruflichen Handlungsfeldern, indem sie berechenbar und empathisch, situations- und entwicklungsangemessen kommuniziert und interagiert. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst stellt Kontakt zu den einzelnen und zur Gruppe her und behält den Überblick über unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitäten.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
4. Unterrichten
     (fachliche, fachrichtungsspezifische und fachdidaktische Aspekte)
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst plant den Unterricht fach- und sachgerecht, indem sie die Unterrichtseinheiten auf der Grundlage aktueller Didaktik und Fachwissenschaft sowie des Rahmenplans konzipiert. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst richtet die Lehr- und Lernprozesse an den individuellen Lernvoraussetzungen, Lerninteressen, Lernzielen und Lernbedürfnissen der Schülerinnen und Schüler aus und überprüft diese Prozesse regelmäßig.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wählt funktionale Methoden und Medien aus. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst sorgt dafür, dass die Lernzeit effizient genutzt wird. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fördert die Problemlösekompetenz der einzelnen Schülerinnen und Schüler; sie initiiert, begleitet und berät individualisierte und kooperative Lernprozesse. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst leitet Reflexion und Metakognition an und nutzt regelmäßig Feedback von Schülerinnen und Schülern sowie andere Evaluationsverfahren.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst unterstützt den Aufbau von Bildungssprache. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
5. Erziehen und Beraten     
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst stellt ein lernförderliches Arbeits- und Sozialklima her, in dem Wertschätzung, Respekt und Verantwortungsübernahme entwickelt und erfahrbar gemacht werden. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erkennt Benachteiligungen, ergreift geeignete Maßnahmen zur individuellen Entwicklung und Integration und initiiert den Dialog, um Verständnis für die Vielfalt (Verschiedenheit, kulturelle Heterogenität) zu entwickeln. Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kooperiert bei Bedarf mit den an Erziehung Beteiligten und mit sozialen Unterstützungssystemen. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst etabliert Regeln des Umgangs miteinander und achtet auf deren Umsetzung. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fördert die Entwicklung von Toleranz und Rücksichtnahme. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst reagiert angemessen und konsequent  auf Störungen, Konflikte und Disziplinverstöße. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fördert und fordert selbstbestimmtes Urteilen und Handeln, stärkt bei den Schülerinnen und Schülern das Vertrauen in die eigene Stärke und Handlungsfähigkeit und ermöglicht Selbstwirksamkeitserfahrungen.   
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
6. Diagnostizieren, beurteilen und bewerten     
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst setzt die rechtlichen Vorgaben für die Bewertung von Leistungen der Schülerinnen und Schüler angemessen um. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst macht ihre Leistungsbeurteilung transparent. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erkennt individuelle Entwicklungsstände und Lernpotenziale.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gibt den Schülerinnen und Schülern fördernde Rückmeldungen zu ihren Leistungen.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst beteiligt in angemessener Weise Schülerinnen und Schüler bei der Entwicklung von Kriterien und Maßstäben der Leistungsbeurteilung und ermöglicht den Abgleich von Selbst- und Fremdeinschätzung.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst unterstützt Lernende bei der Formulierung eigener Ziele und bei der Entwicklung von  Lernstrategien.
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
7. Kooperation an der Schule
     (in der Regel von der Schule auszufüllen)     
++         
+
+/-
-
- -
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst informiert sich über das Schulprofil, nimmt interessiert am Schulleben teil und beteiligt sich an ausgewählten Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kennt die schulform-  bzw.  bildungsgangspezifischen Besonderheiten ihrer Ausbildungsschule und berücksichtigt diese in ihrem beruflichen Handeln. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst setzt in ihrem Unterricht in Absprache mit Fachkolleginnen bzw. Fachkollegen vereinbarte Maßnahmen um (etwa zur Standardsicherung und zu Bewertungsmaßstäben). 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst kooperiert konstruktiv im Team und stimmt die Auswahl von Inhalten und Methoden fach-, klassen- und jahrgangsbezogen ab. 
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Gesamt
Sie müssen sich für eine Kategorie entscheiden!
Am Schulbericht haben die folgenden Kolleginnen/ Kollegen mitgewirkt:
Name	
Funktion
Unterschrift
(nur von der Schule auszufüllen)
Unterschrift
 der Schulleiterin/ des Schulleiters        ......................................................................... 
oder
 der Fach(richtungs)seminarleiterin/  des Fach(richtungs)seminarleiters      .......................................................................... 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