BERUFSEINGANGSPHASE

Probezeit und personalarztliche Uberpriifung

Wie lange dauert die Probezeit und wie kann sie verkurzt werden?

Grundsatzlich betrdagt die Probezeit in Hamburg regelhaft 3 Jahre (gemaf3 § 19 (2) HmbBG).
Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes kdnnen
auf die Probezeit angerechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der
Tatigkeit in der Laufbahn gleichwertig ist. Die Mindestdauer der Probezeit betragt 1 Jahr.

In der Praxis reichen Sie lhre Vordienstzeiten bei der Personalabteilung ein und die
Sachbearbeiter/innen entscheiden, was Ihnen auf Ilhre Probezeit angerechnet werden kann.

Wie lauft das Verfahren der Beurteilung innerhalb der Probezeit?

In der Probezeit sind 2 Anlassbeurteilungen durch die Ihnen zugewiesene Beurteiler*in
vorgesehen, zur Halfte der Probezeit und kurz vor Ende. Sie (und Ihre Schulleitung) erhalten
dazu ein Schreiben von der Personalsachbearbeitung mit dem genauen Datum, bis wann die
Beurteilung erstellt sein muss.

Wenn Sie das Gefuhl haben, dass es eigentlich Zeit fiir Ihre Beurteilung ist, Sie aber noch
nichts gehort haben, macht es Sinn zunachst bei der Schulleitung und dann ggf. bei der
Personalsachbearbeiter*in nachzufragen.

Grundsatzlich haben Sie das Recht die Beurteilung vor dem Gesprach darliber zu erhalten,
um sich mit dem Inhalt vertraut zu machen. Sie mussen die Beurteilung unterschreiben und
nehmen Sie damit zu Kenntnis, ohne dass Sie deswegen mit dem Inhalt einverstanden sein
mussen. Fur letzten Fall haben Sie die Moglichkeit eine Stellungnahme zur Beurteilung zu
verfassen, die dann beigefugt wird.

Link: https:/li.hamburg.de/bep-material-personalrecht/#anker 2

Wie lange darf ich innerhalb der Probezeit krank sein?

Es halt sich hartnackig ein Gerlicht in der Hamburger Schullandschaft, dass man nur eine
festgelegte Anzahl an Krankheitstagen innerhalb der Probezeit fehlen darf, sonst wirde man
zu einem erneuten Termin beim PAD einbestellt.

Tatsache ist, dass die Personalabteilung vor der Verbeamtung noch einmal Ihre gesamten
Krankheitstage wahrend der Probezeit priift. Gibt es aus Sicht der Personalsachbearbeiter*in
Auffilligkeiten, kann diese eine erneute Untersuchung beim PAD in Auftrag geben.
Auffalligkeiten sind z.B. regelmaRige Fehlzeiten montags/freitags und auch bei
mehrwochigen Krankmeldungen. Unsere Erfahrung zeigt, dass bei mehr als 30
Krankheitstagen pro Jahr meist genauer geschaut wird, jedoch auch bertcksichtigt wird,
dass einige Erkrankungen eine mehrwochige Genesungszeit erfordern.

Zeiten, in denen Sie sich "kindkrank" melden (genauer: Sonderurlaub zur Pflege kranker
Kinder beantragen), werden bei der Summe der Krankheitstage nicht beriicksichtigt.

Wie kann ich wahrend der Probezeit die Schule innerhalb Hamburgs wechseln?
Grundsatzlich ist ein Wechsel wahrend der Probezeit nicht vorgesehen. Wenn Sie wechseln
wollen, brauchen Sie zuerst eine Freigabe lhrer jetzigen Schulleitung und als zweites eine
neue Schule, die Sie aufnehmen mochte. Wir empfehlen lhnen, sich fur das

l. genaue Vorgehen bei uns beraten zu lassen (mail an
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Welche Maoglichkeiten habe ich das Bundesland wahrend der Probezeit zu wechseln?

Sie haben keine Moglichkeit wahrend der Probezeit das Bundesland zu wechseln und dabei
ihren Beamtenstatus automatisch ins neue Bundesland mitzunehmen, wie dies grundsatzlich
bei auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkraften moglich ist.

Wenn Sie innerhalb der Probezeit das Bundesland wechseln wollen, mussen Sie lhren
Beamtenstatus in Hamburg kiindigen und sich in dem anderen Bundesland neu bewerben.
Es ist wichtig zu wissen, dass Sie mit einer Kindigung lhr Anrecht auf eine Verbeamtung in
Hamburg verlieren. Aul3erdem sollten Sie sich in dem neuen Bundesland erkundigen, wie
dort die Aufnahmebedingungen sind, wenn Sie in Hamburg gekundigt haben. Evtl.
verwirken Sie dadurch eine erneute Verbeamtung.

Welche Maoglichkeiten habe ich wahrend der Probezeit in den Auslandschuldienst zu gehen?
Sie haben grundsatzlich in der Probezeit die Moglichkeit, Sonderurlaub zu beantragen
(HmbBG §64 voraussetzungslose Beurlaubung), um z.B. im Ausland zu arbeiten. Dabei ist zu
beachten, dass Sie daflir von lhrer Schulleitung eine schriftliche Freigabe brauchen, denn
dienstliche Belange durfen nicht entgegenstehen. Aul3erdem mussten Sie klaren, was Sie
wahrend der Beurlaubung verdienen dirfen. Normalerweise diirfen Beamte nur einer
Nebentatigkeit nachgehen, in dem Umfang wie vollzeitbeschaftigte Beamte, aber hier sind
Ausnahmen moglich. Dies konnten Sie bei der Personalabteilung nachfragen. lhre Probezeit
konnte dann pausieren.

Link: https:/bildung-international.hamburg.de/lk/asd/

Welche Moglichkeiten der Beurlaubung (z.B. fiir die Arbeit an einer freien Schule,
Universitat) habe ich in der Probezeit?

Grundsatzlich stehen lhnen dieselben Beurlaubungsmaoglichkeiten zu, wie auf Lebenszeit
verbeamteten Kolleg/innen, d.h. bis zu 6 Jahren (ohne Bezlige) und es diirfen keine
dienstlichen Belange entgegenstehen (d.h. Ihre Schulleitung muss dies genehmigen).
Bedenken sollten Sie, dass es problematisch sein kann, die Probezeit so lange zu
unterbrechen, ggf. miissen Sie nach der Auszeit nochmal zum PAD oder es wire auch
moglich, dass sich lhre Probezeit verlangert. Denn, ob sie anschlie3end an dieselbe Schule
kommen, ist ungewiss. Aul3erdem sind Sie wahrend der Zeit einer unbezahlten Beurlaubung
nicht beihilfeberechtigt, d.h. Sie missen sich zu 100% krankenversichern. Dagegen waren
Sie beim Sabbatjahr-Modell weiter beschaftigt und auch beihilfeberechtigt.

Wahrend einer Beurlaubung konnen Sie eine Nebentatigkeit austiben. Normalerweise nur in
sehr begrenztem Umfang, es sind aber in Einzelfallen Ausnahmen zulassig. Dies mussten
Sie mit Ilhrer Personalsachbearbeiter*in klaren.

Link http://www.hamburg.de/contentblob/70416/data/uebersicht.pdf

Wie ist das Verfahren, wenn ich in der Probezeit schwanger werde?

Sie mussen lhre Schulleitung tber Ihre Schwangerschaft informieren, moglichst zeitnah,
damit der Arbeitgeber seiner Schutzverpflichtung nachkommen kann, spatestens bis zum 3.
Monat.

Eine Schwangerschaft stellt flir die Verbeamtung auf Probe bzw. die Verbeamtung auf
Lebenszeit keinen Hinderungsgrund dar.

Wenn Sie in Elternzeit gehen, wird diese Zeit nicht auf die Probezeit angerechnet, d.h. lhre
Elternzeit fuhrt zu einer Unterbrechung der Probezeit und damit zu einer kalendarisch
verlangerten Probezeit (ohne dass sich die Probezeit im rechtlichen Sinn verlangert).
Wenn Sie nach der Elternzeit wieder in den Schuldienst einsteigen, haben Sie keinen
Anspruch an lhre alte Schule zu wechseln, wohl aber den Anspruch auf eine

Stelle innerhalb Hamburgs an derselben Schulform.
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Kann ich in der Probezeit auf ein Sabbatjahr ansparen?

Dies ist moglich, braucht allerdings das Einverstandnis lhrer Schulleitung. Alle Fragen dazu
beantwortet die Personalsachabteilung.

Was ist die Mindestbeschaftigung in der Probezeit?

Wenn Sie aus familiaren Grinden in Teilzeit gehen, mussen Sie mindestens 1/4 der
regelmaldigen Arbeitszeit nach § 63 HmbB leisten. Wenn Sie in "voraussetzungslose”
Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 62 HmbBG gehen, dann mussen Sie mindestens die Héalfte der
regelmaldigen Arbeitszeit leisten und konnen wegen zwingender dienstlicher Belange vom
Dienstherrn auch nachtraglich beschrankt werden. Wenn Sie weniger als 50% wahrend der
Probezeit arbeiten, verlangert sich diese anteilig.

Welche Mdoglichkeiten habe ich eine Nebentatigkeit auszutiben?

Grundsatzlich kann der Schuldienst als Beamter nicht zur "Nebenbeschaftigung" werden.
Nach dem neuen Dienstrecht flir hamburgische Beamtinnen und Beamte, 2.2.3
Nebentatigkeit, unterscheidet man zwischen anzeigepflichtigen (z.B. gewerbliche und
freiberufliche Tatigkeiten) und nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten (z.B.
Nebentatigkeiten, zu denen Beamte durch den Dienstherrn verpflichtet werden,
Gewerkschaftsarbeit etc.), d.h. diese Tatigkeiten mussen formlos bei lhrer Leitung angezeigt
werden. Nach 8 73 ist die Nebentatigkeit zwingend einzuschranken, wenn Art und Umfang
Beamte so stark in Anspruch nehmen, "dass die ordnungsgemal3e Erfillung ihrer
dienstlichen Pflichten behindert werden kann (dies ist anzunehmen, wenn die
Nebentatigkeiten insgesamt 8 Stunden wochentlich tGberschreiten"), sie Beamte in einen
Widerstreit mit ihren dienstlichen Pflichten bringen kann oder Nebentatigkeiten zu einer
wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Beamten fuhren
konnen.

Ferner muss die Nebentatigkeit zwecks Prifung rechtzeitig, d.h. mindestens einen Monat
vorher, angezeigt werden, wobei der Personalrat ein Mitbestimmungsrecht hat.

Von diesen grundsatzlichen Regelungen konnen Ausnahmen gemacht werden, z.B. wenn es
sich um eine Beurlaubung zum Zwecke der beruflichen Weiterqualifizierung/Neuorientierung
handelt. Diesbezliglich konnen Sie sich an lhre Personalabteilung wenden.

Kann ich mich in der Probezeit auf eine Beforderungsstelle bewerben?

Grundsatzlich konnen Sie dies tun und die Stelle antreten, aber Sie konnen regelhaft erst 1
Jahr nach der Probezeit befordert werden (und das entsprechende Gehalt bekommen Sie
auch erst ein halbes Jahr spater, wenn Sie sich auf der Beférderungsstelle bewahrt haben).
Es gelten folgende Beforderungsverbote nach §20 HmbBG: vor Ablauf der Probezeit, vor
Ablauf eines Jahres nach der Probezeit (Ausnahmen sind bei Letzterem maglich bei
herausragenden Leistungen in der Probezeit), vor Ablauf einer Wartezeit von einem Jahr seit
der letzten Beférderung, Uberspringen eines Amtes, das regelhaft zu durchlaufen ist.

Kann ich meine Arbeitszeit wahrend der Probezeit verdandern?

Ja, diese Maoglichkeit haben Sie jeweils zum Halbjahr. Dazu stellen Sie fristgerecht (zu den
Organisationsterminen) einen Antrag Uber lhre Schulleitung, vorher sollten Sie dies mit lhrer
Schulleitung besprochen haben. Wenn Sie erhohen wollen, muss daflir ein Bedarf an lhrer
Schule sein. Oder Sie mussen in Kauf nehmen, dass Sie mit einem Teil lhrer

Stunden an eine andere Schule abgeordnet werden.
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Wie lauft das Verfahren der personalérztlichen Gesundheitsprifung?

Seit 2015 gibt es eine veranderte Rechtsprechung und das Verfahren lauft wie folgt ab. Sie
bekommen bei der Einstellung einen Selbstauskunftsbogen, den Sie wahrheitsgemaf3
ausfullen mussen.

Link: https://www.hamburg.de/personalamt/paed/5923800/paed-selbstauskunftsverfahren/
Sie bekommen nur dann eine Einladung zum PAD von Ihrem Personalsachgebiet, wenn es
medizinische Anhaltspunkte gibt, die die Annahme rechtfertigen, dass die
Wahrscheinlichkeit einer Dienstunfahigkeit vor Eintritt des Pensionsalters vorliegt. Wenn Sie
nichts horen, haben Sie die Gesundheitsprifung geschafft. Die Personalarzt*innen sind der
Behorde gegentber schweigepflichtig und geben nur ein zusammenfassendes Gutachten an
die Personalabteilung weiter.

Sie unterschreiben auch eine Schweigepflichtentbindung fiir Ihre behandelnden Arzt*innen.
Wenn der PAD Nachfragen hat, wendet er sich aber zundchst an Sie. Grundsatzlich sind Sie
zur Mitwirkung an dieser Gesundheitsprifung verpflichtet.

Sie kdnnen gegen das Gutachten des PAD, wenn dieser sich gegen Ihre Verbeamtung
ausspricht, Widerspruch einlegen. Dazu sollten Sie sich bei den Rechtsberatungen der
Gewerkschaften oder bei einem Anwalt beraten lassen.
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