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WAS IST DIE LI AKADEMIE



Die LI-Akademie

WAS IST DIE LI-AKADEMIE?

Die LI-Akademie ist eine neue Marke des LI.

Unter dem Dach der LI-Akademie finden ab dem 01.02.2024 unter dem Leitsatz 

„Führung gestalten – Potenzial entfalten“ alle Angebote für schulische Führungskräfte statt. 

Fundament der LI-Akademie ist die Reihe „Neu im Amt“ für alle schulischen Führungskräfte. 

Darauf aufbauend gibt es verschiedene digitale und analoge Veranstaltungsformate für neue 

und erfahrene Führungskräfte. 
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NEU IM AMT



DIE REIHE „NEU IM AMT“

• Die Reihe „Neu im Amt“ richtet sich an alle neuen schulischen Führungskräfte. Sie ist, bis auf wenige Ausnahmen, 

schulform- und funktionsübergreifend organisiert und verpflichtend. 

• Wir erfahren von der BSB bzw. vom HIBB, wenn Sie als Führungskraft vorläufig eingesetzt wurden, und laden Sie dann

zu einem Portfoliogespräch ein. In diesem Portfoliogespräch planen wir gemeinsam Ihre Weiterqualifizierung als

schulische Führungskraft. Dabei schauen wir auf Ihren Aufgabenzuschnitt und Ihre Vorerfahrungen sowie Ihre

Vorabqualifizierungen.

• Die Reihe ist modular aufgebaut, Sie können auf Wunsch die ersten drei Führungsmodule „Neu in der Führungsrolle“, 

„Gesprächsführung“ und „Konfliktmanagement“ in einer festen Gruppe absolvieren. Die Module liegen an 

Wochentagen, sie umfassen jeweils zwischen einem und drei Tagen. Wir rechnen damit, dass Sie innerhalb von drei

Jahren die Reihe abschließen.

• Sie melden sich selbstständig zu den jeweiligen Veranstaltungen via TIS an. Sie erkennen die Veranstaltungen an dem 

24A in der Mitte der TIS-Nummer. Bitte melden Sie sich nur an, wenn Sie mindestens 90% der Seminarzeit anwesend

sein können, da wir bei einer geringeren Zeitspanne die Teilnahme nicht bescheinigen können. 

• Die Reihe endet mit einem Abschlussgespräch, in dem Sie die ersten Jahre Ihrer Amtszeit, den Gang Ihrer

Weiterqualifizierung reflektieren und uns ein Feedback geben.



AUFBAU DER REIHE „NEU IM AMT“

Einstieg mit
Portfoliogespräch

Module im Feld 
Schulmanagement

Module im Feld Führung
Optional: feste Gruppe 

im ersten Jahr

Abschlussgespräch



INHALTE DER REIHE „NEU IM AMT“
- DAS SCHULMANAGEMENT -

- Einführung in KSP (Kapazitäts- und Strukturplanung) und PPS

(Personalplanungssystem)

- Einführung in das Haushaltswesen (HH) + Honorarverträge

- Einführung in PBOn (Personalbewerbung Online),

- Einführung in VOrM (Vertretungs- und Organisationsmittel) und in DIVIS

- Zusammenarbeit Schulleitung/Schulbüro (SL/Schulbüro)

- Einführung in das Personalrecht + Personalvertretungsrecht (PR + PersVG)

- Einführung in die IT-Beschaffung und Ausstattung

(nur f. allgemeinbildende Schulen)

- Einführung in das Schulrecht (f. Grundschule, weiterführende Schulen) (SR)

- Einführung über Förderkonzepte (FK)

- Die Lehrerausbildung in Hamburg (Ausb.)

- Einführung in die Lehrerarbeitszeitverordnung (LAZVO) und in

die Dienstzeitverordnung PTFs (PTF)

- Einführung in Schulbau Hamburg und in die Arbeitssicherheit (AS)



INHALTE DER REIHE „NEU IM AMT“
- DIE PFLICHT- UND WAHLMODULE -

Führung

• Führungsrolle (FR)

• Gesprächsführung (GF) (Voraussetzung für KM)

• Konfliktmanagement (KM)

• Erziehungsmanagement (EM)

• Projektmanagement (PM)

• Schulentwicklung, Qualitätsmanagement, Unterrichtsentwicklung 

(SE/QM/UE)

• Personalentwicklung (PE)

• Gestalten von Informations- und Kommunikationssystemen (GIK

Wahlmodule

• Öffentlichkeitsarbeit

• Qualifizierungsplanung

• Konferenzen und Besprechung gestalten 

• Das erste Jahr als…

• Personalgesundheit

Beurteilungswesen

• Grundlagen des Beurteilungswesens 

• Kommunizieren von Beurteilungen



SIE HABEN FRAGEN?

Wir unterstützen Sie gerne.

Referatsleitung

Christiane von Schachtmeyer

christianevon.schachtmeyer@li.hamburg.de

Fon 040-428842-670

Leitungsassistenz

Stephanie Rusy

stephanie.rusy@li.hamburg.de

Fon 040-428842-671
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