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Ausschreibung für die Qualifizierung  
Musik unterrichten in der Grundschule  
Anmeldung bis zum 12.01.2023 
 
Sehr geehrte Schulleiterin und Schulleiter, sehr geehrter Personalrat, 
 
im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2022/23 bietet das Landesinstitut die Weiterbildung 
„Musik unterrichten in der Grundschule“ für Lehrkräfte an. Musik wird derzeit an vielen 
Schulen aufgrund des Mangels an Fachlehrerinnen und Fachlehrern fachfremd 
unterrichtet. Zur Unterstützung bieten wir eine Qualifizierung über 30 Stunden an. Durch 
die Teilnahme können interessierte Kolleginnen und Kollegen die Grundlagen für ein 
erfolgreiches Unterrichten legen.  
 
Ziel der Weiterbildung  
In dieser Qualifizierung verschaffen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen 
Überblick über zentrale Inhalte des Musikunterrichts in der Grundschule. Es erwartet die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine intensive, individuelle Auseinandersetzung mit 
Fragen der Unterrichtsmethodik, mit praktischen Übungen sowie mit vielen Hilfen und 
Materialien für die Unterrichtspraxis zu den drei Kompetenzbereichen Produktion, 
Rezeption und Reflexion. Sie erwerben musikpraktische Kompetenzen in Singanleitung, 
Instrumentalkreisleitung, Liedbegleitung und im Bereich Musik und Bewegung. Die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben musikpädagogische Basiskompetenzen, 
welche die selbständige Planung und Durchführung eines vielseitigen, 
rahmenplangerechten Musikunterrichts ermöglichen. 
  

Zielgruppe 

 Lehrkräfte in der Primarstufe 

 Lehrkräfte in Sonderschulen 
 
Bitte leiten Sie die Ausschreibung an alle Kolleginnen und Kollegen, die der Zielgruppe 
entsprechen, und an den Personalrat weiter. Wenn sich aus Ihrem Kollegium jemand für 
diese Qualifizierung entscheidet, ist eine Anmeldung über die Schulleitung erforderlich. 
Der schulische Personalrat muss sich nach § 88 (1) 18, 19 und 26 HmPersVG mit der 
Durchführung und Auswahl befasst haben. Bitte beachten Sie im Sinne der 
Gleichstellung die besondere Berücksichtigung eines unterrepräsentierten 
Geschlechtes. 
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Auswahlkriterien 
Es stehen 16 Plätze zur Verfügung. Sollte es mehr Bewerberinnen und Bewerber geben, 
erfolgt die Auswahl nach folgenden Kriterien: 
o Lehrkräfte, die sich bereits im vergangenen Jahr zu der Qualifizierung angemeldet 

und keinen Platz bekommen haben, werden bevorzugt berücksichtigt (erste 
Priorität);  

o der Bedarf der Schule, wie z. B. Lehrkräfte, die Musik unterrichten wollen oder 

Ersatzbedarf für ausscheidende(n) Fachkolleginnen und -kollegen 

o Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber sind im 
Rahmen des Nachteilsausgleichs bevorzugt zu berücksichtigen; 

o Fristgemäßer Eingang; 
o Vollständig ausgefüllter Bewerbungsbogen; 
o Pro Schule können maximal zwei Lehrkräfte an der Qualifizierung teilnehmen; 
Sollten es nach Bewerbungsschluss mehr gleichrangige Bewerberinnen und Bewerber 
als Plätze geben, entscheidet das Los. 

 
Rahmenbedingungen 
Die Fortbildung umfasst 30 Stunden verteilt auf die Zeit von Februar bis Juni 2023. Die 
Qualifizierung startet am Dienstag, dem 07.02.2022. Die weiteren Termine sind jeweils 
dienstags, 16:00 bis 19:00 Uhr: 14.02.2023, 28.2.2023, 21.03.2023, 04.04.2023, 
18.04.2023,  02.05.2023, 23.05.2023, 06.06.2023, 20.06.2023. 
 
Die Teilnahme ist inklusive der Vor- und Nachbereitungszeit in vollem Umfang auf die 
Arbeitszeit anrechenbar (vgl. Schreiben der Amtsleitung vom November 2012). Auch die 
Fahrtzeiten werden entsprechend der „Dienstvereinbarung über Regelungen zur 
Organisation und Förderung von Fort- und Weiterbildung für die Zielgruppen des 
Landesinstituts für Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) an staatlichen Schulen in 
Hamburg“ auf die Arbeitszeit angerechnet. Bitte beachten Sie auch die Hinweise des 
Gesamtpersonalrates: https://li.hamburg.de/gpr-hinweise 
Bewerbungen von Lehrkräften aus Schulen in privater Trägerschaft können bei freien 
Plätzen berücksichtigt werden. 
 
Anforderungen an den Qualifizierungsnachweis 
Die Teilnehmenden erhalten für jede besuchte Veranstaltung eine Bescheinigung über 
ihre Teilnahme (über Dauer und Inhalt der Veranstaltungen). Wenn mindestens 27 
Stunden (90%) der Teilnahme nachgewiesen werden können, erhalten sie einen 
Qualifizierungsnachweis (bei darüber hinaus gehenden entschuldigten Fehlzeiten sind 
Ausgleichsmöglichkeiten in Absprache mit dem Anbieter zu klären). 

 
Bewerbung 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die Einverständniserklärung Ihrer Schulleitung und des 
PR bei. Nutzen Sie dafür das beigefügte Formblatt als Mailanhang (bitte einscannen).  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens zum  12.01.2023 
E-Mail: astrid.homann@li-hamburg.de / FAX: 040-427314-278 
(Anmerkung: wir haben im Standort Hartsprung leider kein Fax-Gerät, sodass die Fax-
Anmeldungen im Haupthaus ausgedruckt und per Behördenpost an uns gesendet 
werden. Schneller und einfacher ist also die Variante per Mail). 
 
 
Für Fragen stehe ich Ihnen per E-Mail zur Verfügung:  
Christoph.Kalz@li-hamburg.de  
 
Mit freundlichen Grüßen 
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WEITERBILDUNG MUSIK UNTERRICHTEN IN DER GRUNDSCHULE  
SCHULJAHR 2022/23 
 
Anmeldung bis  12.01.2023 
E-Mail: astrid.homann@li-hamburg.de  
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zur Weiterbildung Musik unterrichten in der 
Grundschule an: 
 
Name, Vorname: ____________________________________________ 
 
Schule:   ____________________________________________ 
 
Dienstl. E-Mail: ____________________________________________ 
 
O Ich werde im Schuljahr 2022/23 Musik im Jahrgang ____ unterrichten. 
O Ich habe mich im vergangenen Schuljahr oder vorher bereits für die 

Weiterbildung angemeldet, habe aber keinen Platz bekommen. 
O Ich bin schwerbehindert (freiwillige Angabe). 
 
  ____________________________________ 
  Datum, Unterschrift  Bewerberin/Bewerber 
 
 

o Die Schulleitung hat das Anschreiben an die Bewerberinnen und Bewerber zur 
Kenntnis genommen, stimmt der Bewerbung zu und sorgt für entsprechende 
Entlastung. 

o Der Bewerber / die Bewerberin wird in den kommenden Schuljahren Musik   
unterrichten 

 
 
 
         ________________________________________ 
         Datum, Unterschrift Schulleitung, Schulstempel 

 
Die Schule ermöglicht eine regelmäßige und pünktliche Teilnahme an der Veranstaltung 
des Qualifizierungskurses unter Berücksichtigung der täglichen (10 Stunden) und 
wöchentlichen Höchstarbeitszeiten (48 Stunden). Auch die Fahrtzeiten werden 
entsprechend der „Dienstvereinbarung über Regelungen zur Organisation und 
Förderung von Fort- und Weiterbildung für die Zielgruppen des Landesinstituts für 
Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) an staatlichen Schulen in Hamburg“ auf die 
Arbeitszeit angerechnet und können auf das folgende Schuljahr übertragen werden. 
 

O  Der schulische Personalrat bestätigt, dass er nach § 88 Absatz 1 Ziffer 18, 19,26 
HmbPersVG mit der Bewerbung befasst und der Auswahl sowie der Durchführung 
zustimmt. (Bei Ablehnung ist eine Begründung nach §80 HmbPersVG 
erforderlich). 

 
O  Zustimmung      O Nichtzustimmung 
 
 
        ____________________________________ 
        Datum / Unterschrift schulischer Personalrat    

mailto:astrid.homann@li-hamburg.de

