
 

 

 
Bewerbungsformular für die 8. IKO-Qualifizierung 2026-2028 

Bitte senden an: 
als MAIL (ggf. gescannt) an: interkultur@li.hamburg.de oder per Fax an 040/ 42 73 14-278 

oder an: 
LI Hamburg, LIB 2 - Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung, LZ: 745/5060 

(Bewerbungsschluss: Montag, den 15.6.2026, 9:00 Uhr) 
 

1. Seite für die teilnehmende Lehrkraft der Schule: 
 

Name, Vorname der Lehrkraft  

dienstliche E-Mail  

Anzahl der Dienstjahre als Lehrkraft  

Fächer  

Ggf. Funktion an der Schule  

Name der Schule  

Schulform  

Stadtteil der Schule  

Sozialindex der Schule  
(Angabe bei Berufsschulen nicht möglich) 

 

Leitzeichen der Schule  

  Dienstliche E-Mail der Schulleitung  

Gibt es schon eine interkulturelle Koordination/ 
eine/n Diversity-Beauftragte/-n oder 
Antidiskriminierungsabeauftragte/-n 
Wenn ja – wie heißt die Person? 

 

Freiwillige Angaben:  
Migrationsgeschichte liegt vor:  ___ ja     Schwerbehinderung liegt vor:  ___ ja 
 

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen auf einem Extrablatt und senden Sie uns dieses zu! 
 

1. In welcher schulischen Situation bzw. in welchem Kontext ist Ihnen bewusst geworden, dass 
Vorurteilsbewusstsein, Diversity-Kompetenz wichtige Kompetenzen für Lehrkräfte sind?  
Über welche Erfahrungen im Bereich Antidiskriminierung, diversitätsorient. Bildung, Anti-Rassismus bzw. 
Inklusion verfügen Sie? 
 

2. Über welche Kompetenzen verfügen Sie in den drei Bereichen Projektmanagement, Schulentwicklung, 
Zusammenarbeit mit der Schulleitung? 
 

3. Wie können Ihrer Meinung nach Bildungsbarrieren in der Schule abgebaut werden? (Vgl. auch Studie der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Diskriminierung im Bildungsbereich und im Arbeitsleben, S. 69 –122, 
Was tun gegen Diskriminierung an Schulen? Beispiele guter Praxis, http://www.antidiskriminierungsstelle.de, unter 
Publikationen) 
 

4. Warum halten Sie es für sinnvoll und notwendig, dass Ihre Schule an der Qualifizierung teilnimmt?  
Welche Ansatzpunkte oder Bedarfe gibt es? Was kann im Hinblick auf die heterogene Schülerschaft 
verbessert werden? 

______________________________________________________________________________________________________ 

mailto:interkultur@li.hamburg.de
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/


 

 

 
 

Bewerbungsformular für die 8. IKO-Qualifizierung für diversitätsbewusste und 
diskriminierungskritische Schulentwicklung 2026-2028 
Seite für die Schulleitung der Schule und für den schulischen Personalrat: 

 
Die Teilnahme an der 100-stündigen IKO-Qualifizierung für diversitätsbewusste und 
diskriminierungskritische Schulentwicklung wird über ein Ausschreibungsverfahren durch das LI organisiert, 
das sich an die Lehrkräfte aller Schulformen richtet.  
Die Teilnahme ist in vollem Umfang auf die Arbeitszeit anrechenbar. Für die Nachbereitungszeit werden 
weitere 10 Stunden (10% des Qualifizierungsumfangs) veranschlagt. Auch die Fahrtzeiten werden 
entsprechend der „Dienstvereinbarung über Regelungen zur Organisation und Förderung von Fort- und 
Weiterbildung für die Zielgruppen des Landesinstituts für Qualifizierung und Qualitätsentwicklung in 
Schulen (LI) an staatlichen Schulen in Hamburg“ auf die Arbeitszeit angerechnet und können auf das 
folgende Schuljahr übertragen werden. Die Bewerbung bedarf der Zustimmung der Schulleitung und des 
schulischen Personalrats, um die erworbenen Kompetenzen bestmöglich für die Unterrichts- und 
Schulentwicklung zu nutzen. 
 

 
Die Schulleitung hat die Ausschreibung zur Qualifizierung zur Kenntnis genommen und stimmt 

der Bewerbung und den Teilnahmebedingungen, auch für Schulleitungsmitglieder (vgl. 

Ausschreibung/ Aufgabenprofil zu diesem Bewerbungsformular), zu. 

„Ich unterstütze die Teilnahme der o.g. Lehrkraft an der über 100 Stunden hinausgehenden Weiterbildung 

und sorge für Entlastung entsprechend der Vorgaben des Amtsleiters: „Fortbildungen von über 60 

Stunden werden über zwei Jahre verrechnet und für diesen Bereich der Stunden über 60 aus den VoRM-

Mitteln der Schule mit WAZ für zwei Jahre individuell entlastet.“ 

 
 
 
 
 

                  

 

    Datum                                     Schulstempel                                                              Unterschrift Schulleitung 
 

 
 

 

 
  

 
Vom schulischen Personalrat auszufüllen: 

 
Der schulische Personalrat bestätigt, dass er nach §§ 18,19,26 HmbPersVG der Bewerbung 
____ zustimmt    _____ nicht zustimmt.  
(Bei Ablehnung ist eine Begründung nach §18, 19 und 26 HmbPersVG erforderlich.) 
 
 
   
Datum/Unterschrift schulischer Personalrat 



 

 

 
 
 

3. Seite - Stellungnahme der Schulleitung  
 
a.  zur entsendeten Lehrkraft: 
________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

b. zum erwarteten Nutzen für die eigene Schule:  

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

c. zur möglichen Einbindung des/der IKO in die diversitätsbewusste Schulentwicklung: 
    (vgl. auch Aufgabenprofil zur Interkulturellen Koordination https://www.li.hamburg.de/iko 

 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

https://www.li.hamburg.de/iko

