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Workshop-Struktur 1be

1. Wer wir sind: Vorstellung

2. Theorie-Impulse: Vom Potenzial zur Performanz -
Lernprozesse selbst steuern

3. Sinnstiftende Kontexte: Schulprojekte zur Férderung der
personlichen Selbst- und Handlungskompetenz

— Forder-Forder-Projekt (FFP)
— Motivations- und Selbststeuerungstraining (MOST)

Potentiale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Arbeitsschwerpunkte

Das ICBF hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

Begabungsforschun Begabungs- Begabten-
Begabungsforschung ® e 9 & 8 . &
Begabtenférderung Erforschung von Entwicklungsbedingungen besonderer Begabu forschung fo rderung

Diagnoseinstrumenten, Beratungsansatzen und Forderkonzepte

und Erwachsene ®
icbhf

Begabtenférderung

Aus- und Weiterbildung

Diagnostik und Forderung von Begabung, Lernkompetenz und Personlic.

. m v begabten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie Beralung von Elf und
S - 19 2
Minsterscher | (5. 27 Lehrerinnen und Lehrem im unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Kor
e Bildungskongress | 2 0 1 & d
e icbf == lif Aus- und Weiterbildung Aus-un

Weiterbildung

August 2016 Konzipierung und Realisierung interdisziplinarer und internationaler Aus- und \
; Fachtagungen, Kongresse und Publikationsreihen zur Begabungsforschung und o
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Anmeldung zur Qualifizierung zum Zertifikat
"Experte Individuelle Forderung” ist geoffnet. E X P E RT E

INDIVIDUELLE
Anmeldung zur Qualifizierung zum Zertifikat "Experte Individuelle .
Forderung" ist gedffnet. Das vom Landeskompetenzzentrum fur F O R D E R U N G
Individuelle Forderung NRW entwickelte und evaluierte
Qualifizierungskonzept soll es Lehrkraften aller Schulformen ermoglichen, inre Kompetenzen zur
Individuellen Forderung aller Schulerinnen und Schuler zu erweitern und somit eine optimale
Begabungsentfaltung und Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und...
Read More...»
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Potentiale — entdecken, ~entwickeln.

Was assoziieren Sie mit diesen Stichworten (im
Hinblick auf Ihre Schulpraxis)?
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RAHMENFAKTOREN (Land, Kommune, Netzwerke...) Bildungspolitik, Bildungsverwaltung, Bildungsregionen
(...)

TRANSFORMATION PERFORMANZ

POTENZIAL

BEGABUNGSFORMEN
(Intelligenz/Kreativitat ...)

Verbal
Numerisch

Figural-Bildhaft

Musisch-Kiinstlerisch
Senso-Motorisch

Sozial-Emotional (...)

LERN- & ENTWICKLUNGSPROZES LEISTUNGSBEREICHE

(Exzellenz/Schwierigkeiten ...)

Wirkung
pos./neg.

UMWELTFAKTOREN
(Familie, Peers, Kita/Schule ...)
Lehrstrategien, Lernbegleitung,

Leistungstraining (...) . s
prachen

pos./neg. Mathematik

Wechsel- Pl

wirkung Naturwissenschaften/
T s Kulturwissenschaften

PERSONLICHKEITSFAKTOREN
GO VOIILION, VIETa-) RO
Leistungsmotivation, Selbststeuerung,

Lernstrategien (...) Musik /K t
usi uns

pos./neg.

Wirkung Sport

Sozialverhalten (...)

LERN- & ENTWICKLUNGSPROZESS

8
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Angebot-Nutzungs-Modell (Helmke, 2015)
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LEHRPERSON

UNTERRICHT

FAMILIE

Strukturelle Merkmale (Schicht, Sprache, Kultur, Bildungsnihe );
Frozessmerkmale der Erzighung und Sozialisation

(Angebot) LERNPOTENZIAL
Frofessionswissen Vorkenntnisse, Sprache(n), Intelligenz, Lem- und Gedschinisstrategien;
Fachliche Lernmaotivation, Anstrengungsbereitschaft, Ausdauver, Selbstvertraven
didal-rlisch;: Prozessqualitit des -
diagnostische Unterrichts
und _
Klassenfiihrungs- - fachfbangrfand ) L . .
Kompetenz - fachspezifisch .
LERNAKTIVITATEN WIRKUNGEN
; . (Nuzung) (Ertrag)
Padagogische i Wahr-
Orie ntierungen : mahmung . .
? | und Inter- ﬁg'ml‘;g‘;ﬂ‘ : Fachliche
Qualitit des Lehr- | | Poioten Kompetenzen
Erwartungen Lern-Materials Auberschulische
und Ziele Lernaktivititen Fachiibergreifende
| ) Kompetenzen
. -
Engagement, Erziecherische
Geduld, Humor ( ) Wirkungen der
Unterrichtszeit Schule
L. T - b T - . f -
KONTEXT
Kulturelle Rahmen=- Regionaler Schulform, Klassenzusam- Didaktis cher Schulklima
bedingungen Kontext Bildungsgang mensetzung Kanbext Klas=enklima
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Unsere Haltung ibe

» Alle Kinder haben Starken,
auch wenn sie diese noch nicht
gezeigt haben oder sich ihrer
Starke noch nicht bewusst sind. «

Claudia Bogedan (KMK), 2016
— Positive Beziehungsgestaltung,
d.h. Sensibilitat fiir ,menschliche” Belange/ Bedlirfnisse

— Starkenorientierte, positive Grundhaltung
(Ressourcenorientierung)

— Losungsorientierung

10 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Selbstreguliertes Lernen Ibe

Selbstreguliertes Lernen umfasst Lernformen, bei denen der
Handelnde die wesentlichen Entscheidungen, ob, was, wann
wie und woraufhin er lernt gravierend und folgenreich
beeinflussen kann.

(Weinert 1982, zitiert nach Friderich & Mandl 1997)

Selbstreguliertes Lernen: Ausmalf3, in dem eine Person fahig ist,
ihr Lernen - ohne Hilfe anderer Instanzen -
zu steuern und zu kontrollieren.

(Simons 1992)

11 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Selbstreguliertes Lernen Ibe

Regulation
des Verarbeitungsmodus

Selbstreguliertes Lernen
Wahl kognitiver

Drei-Schichtenmodell des selbstregulierten Lernens (Boekaerts, 1999)

12 | Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Lernstrategien icbf

y,unter Lernstrategien versteht man Prozesse bzw. Aktivitaten,
die auf ein Lern- oder Behaltensziel ausgerichtet sind und die
tber die obligatorischen Vorgange bei der Bearbeitung einer
Lernanforderung hinausgehen.”

(Hasselhorn & Gold, 2013, S. 92)

,Lernstrategien unterstltzen und optimieren einen Lernprozess.
(Effizienzkriterium).

(Martin & Nicolaisen, 2014, S. 11)

13 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Strategien selbstregulierten Lernens Ibe

Strategien erfolgreicher Lernprozesse (Fischer, 2015)

1) Kognitive Strategien der Informationsverarbeitung
(Lesestrategien, Recht-/Schreibstrategien, Présentations- &
Organisationsstrategien, Reziprokes Lernen, Peer Tutoring etc.)

2) Metakognitive Strategien der Lernprozesssteuerung
(Strategien der Planung, Uberwachung & Kontrolle des eigenen
Lernens, Zeitmanagementstrategien, Feedbackstrategien etc.)

3) Motivational-volitionale Strategien der Selbstregulation
(Strategien der Bildung & Umsetzung eigener Interessen & Ziele,
Strategien der Selbstmotivierung & Selbstberuhigung etc.)

14 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Strategien selbstregulierten Lernens Ibe

Lernformspezifische Befunde in der Hattie-Studie (2013)

1. Vermittlung Intelligenten Wissens
* Direkte Instruktion: d = 0.59

2. Strategien Selbstregulierten Lernens d=0.15-0.4
* Metakognitive Strategien: d = 0.69 o= ol
. D1 d=0.0 - 0.15 students that can be
* Lerntechniken: d = 0.59 What stud_ents accomplished.ina
. Concept Mapplng d=0.57 coumt?]%l::éeve year of teaching
* Ziele:d =0.56 S

3. Kooperatives Lernen und Lehren

e Reziprokes Lernen: d =0.74
* Peer Tutoring: d =0.55
* Kooperatives Lernen: d =0.41

Effects

15 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Phasen des Strategieerwerbs icbf

Phase 1: Mediationsdefizit

» Lernenden fehlen die Mediatoren, um die Strategien
selbststandig einsetzen zu kdnnen

Phase 2: Produktionsdefizit
Mehrfach

> Keine spontane Strategienutzung moglich, Strategien sind [l . icderholte

noch nicht im spontanen Verhaltensrepertoire verankert Anwendung
der Strategie

Phase 3: Nutzungsineffizienz

» Leistungssteigender Effekt bleibt aus, da die Anwendung
der Strategie noch nicht automatisiert wurde

Phase 4: Effektiver Strategiegebrauch

(Hasselhorn & Gold, 2013)

16 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Meisterlehre” Begabungsforschung
Coaching
Modeling Scaffolding Fading
Vormachen Selektive Hilfe Zurucktreten

Lehrer Anleitung

Kontrolle - Steuerung

: Kontrolle - Steuerung
Beobachten Angeleitetes, Selbststandige
Schiiler Nachahmen hilfegestiitztes Uben Ausfihrung einer
(kognitiven) Tatigkeit

(Reusser, 1994)

17 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Vermittlung & Erwerb von Lernstrategien 1be

Begabungsforschung
Coaching/ Fading Fading
: oachin
Lehrkraft/ Tutor Modeling Scaffoldiig kognitive motivationale
Ebene Ebene

Steuerung

. . Effektiver
Mediations- Produktions- Nutzungs- .
defizit defizit ineffizienz Strategie-

gebrauch

Steuerung

(vgl. Hasselhorn & Gold, 2013 & Reusser, 1995)
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Internationales
Centrum fir
Begabungsforschung

Workshop-Struktur 1be

1. Wer wir sind: Vorstellung

2. Theorie-Impulse: Vom Potenzial zur Performanz -
Lernprozesse selbst steuern

3. Sinnstiftende Kontexte: Schulprojekte zur Forderung der
personlichen Selbst- und Handlungskompetenz

- Forder-Forder-Projekt (FFP)
- Motivations- und Selbststeuerungstraining (MOST)

Potentiale — entdecken, entfalten, entwickeln.

19 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



= I o I ' ° I' Internationales
I— s \VESTFALISCHE b
WILHELMS-UNIVERSITAT I ‘ I_.cj:\ndes.kfampetenfzentrum I Cb Centrum fir
e MUNSTER fur Individuelle Forderung

Begabungsforschung

FORDER
FORDER
PROJEKT

Ein kurzer Informationsfilm

20 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



Internationales
Centrum fiir
Begabungsforschung

icbf

B i

TR &
aen d\e.se“\

!r‘

“ Traue jemandert

ar wird sich bemd

o‘}’

Grundidee des Projektes
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Phasen im Forder-Forder-Projekt

22 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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PHASE | PHASE VI
FORDERDIAGNOSTIK < PROJEKTEVALUATION
Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz

PHASE II PHASE I11 PHASE IV PHASE V

THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-
DOKUMENTATION PRASENTATION

Strategien der Informationsverarbeitung, Selbststeuerung & Leistungsmotivierung
Interessen bilden Strategien fordern Begabungen herausfordern

°
° .
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Fischer et al., 2014)

23 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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icbf

Lernstrategien in den einzelnen
Phasen des Forder-Forder-Projekts

24 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



PHASE | PHASE VI

FOR « PROJEKTEVALUATION ® Internationales
Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz lcb Centrum fUF
PHASE Il PHASE 111 N PHASE IV \ PHASE V :
THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-
DOKUMENTATION PRASENTATION
der Informationsverarbeitung, g & L

Phase |: Forder- & Forderdiagnostik

— Einsatz standardisierter und nicht standardisierter
Testinstrumente zur Feststellung des Forder- und
Forderbedarfs

25 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Fragebogen zur Lernstrategienutzung 1 be

(LSN-Schule) Begabungsforschung
e Fiir Lernende ab 12 Jahren |
e Erfassung von Lernstrategien
» Kognitive Lernstrategien o P s
. . Lernstrategien
» Metakognitive Lernstrategien fordern
Modelle und Praxisszenarien
» Stltzstrategien
» Motivationsstrategien
BELTZ JUVENTA

i it ej i Martin (2015
* Instrument sollte immer mit einer weiteren Analyse artin (2015)

der Kompetenzen kombiniert werden (z.B. Beobachtung, Lerntagebicher, etc.)
* Nicht normiert
e Zeit: 15-20 Minuten (inklusive Anleitung), keine Zeitbeschrankung

* Moglichkeit, individuelle und vergleichende Lernstrategie-Nutzungsprofile zu
erstellen

26 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Fragebogen zur Lernstrategienutzung o
(LSN-Schule) Ibe

Wie lernst du?

Wir mochten wissen, wie oft du die folgenden Dinge machst, die einen
Zusammenhang mit dem Lernen haben (von ,,sehr selten” bis ,,sehr oft“).
Es gibt kein richtig oder falsch. Wichtig ist nur, dass du ehrlich
antwortest!

Martin (2015)

27 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Online-Ressourcen zum

Kapitel 2 (S. 82)

von "Lernstrategien fordern - Modelle und Praxisszenarien"

LSN-Fragebogen (,Fragebogen zur Erhebung der LernStrategie-Nutzung™) (Martin, 2015):
www.pymagix.com/unterlagen/Martin LSN-Schule.pdf

Auswertungstool zum LSN-Fragebogen (Martin, 2015)
www.pymagix.com/unterlagen/Martin LSN-Auswertungstool.xlsx

Tutorial zum LSN-Auswertungstool (Martin, 2014):
www.youtube.com/watch?v=AnNvTPw4rtw

Skalentibersicht zum LSN-Fragebogen (Martin, 2015):
www.pymagix.com/unterlagen/Martin LSN-Skalenuebersicht.pdf

Raster zur Beobachtung von Lernstrategie-Kompetenzen (Martin, 2014):
www.pymagix.com/unterlagen/Martin Lernkompetenz-Beobachtungsraster.pdf




Fragebogen zur Lernstrategienutzung
(LSN-Schule)

icbf
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Lernstrategie-Bilanz
Organis =-O=Schuler A
intr_Mot Zshge
\
Uberw_Kris // Y Krit_Hinterf
/ \ \ /‘\\ F \\” N r
i g ~
Umg_Erf-Miss /(’ ; \, eff_Wiederh
8 :

N

/
Stiirk_SWK / / Lernwissen

\
/

J
Lernumg_opt

Anitz_Schw

~m~Durchschnitt

Wiss_selbst j

(Martin, 2015)

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Fragebogen zur Lernstrategienutzung o
(LSN-Schule) Ibe

Abkiirzung

Organis Organisation und Strukturierung des Stoffs verbessern

Zshge Zusammenhange herstellen

Krit_Hinterfr Kritisches Hinterfragen von Informationen

eff Wiederh Effizient wiederholen und festigen

Lernwissen Lernwissen aufbauen und erweitern

Wiss_selbst Wissen uber sich selbst aufbauen

Pl_Ubw_Ausw Lernprozesse steuern: Lernen planen, iberwachen,
auswerten

Posit_Einst Positive Einstellung zu Stoff und Anstrengung

Erhol&Paus Energiehaushalt optimieren: Erholung und Pausen

Zeit_manag Zeitmanagement: Lernzeit einteilen

30 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Fragebogen zur Lernstrategienutzung o
(LSN-Schule) Ibe

Abkiirzung

Antiz_Schw Antizipation von Schwierigkeiten
Lernumg_opt Lernumgebung optimieren

Koop Lernen mit anderen Personen
Infos_suchen Weitere Informationen suchen
Selb-Beloh Selbstbelohnung

Ext Mot Extrinsische Motivatoren
Stark_SWK Starkung der Selbstwirksamkeit
Umg_Erf-Miss Umgang mit Erfolg und Misserfolg
Uberw_Kris Motivationskrisen Gberwinden
Intr_Mot Intrinsische Motivation steigern

31 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



PHASE | ‘ PHASE VI
FORDERDIAGNOSTIK - PROJEKTEVALUATION

Begabung, Interesse, Lernkompetenz ‘ Reflexion, Transfer, Lernkompetenz

THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-
DOKUMENTATION PRASENTATION
rategien der i arbeitung, Selb ung & Lei ivil g
| [
\ \ \
Interessen bilden - Strategien férdern - Begabungen herausfordern

° Internationales
IC Centrum fiir
Begabungsforschung

\ \
PHASE Il ™, PHASE I N, PHASEIV — N PHASE V

Phase Il: Themenwahl
— Interessensentwicklung

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



Internationales
Centrum fir
Begabungsforschung

Phase II: Themenwahl Ibe

Interessensfragebogen (J. Huser)

Klassenstufe
(2.) 3. - 6. Klasse
7.-12. Klasse

Verfahren

Die Interessenfragebogen aus dem Buch “Lichtblick fir helle

Kopfe von J. Huser sind Fragebdgen, die den Kindern helfen, sich ihrer
Interessen bewusster zu werden bzw. regen dazu an, neue Interessen zu
entdecken.

Bearbeitungsdauer
Etwa 10 - 15 Minuten

33 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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: FORDERDIAGNOSTIK PROJEKTEVALUATION o
Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz

— PHASE Il > PHASE Il Ny PHASE IV T PHASE V
: . 37 /

Internationales
Centrum fir
Begabungsforschung

THEMENWAHL INFORMATIONSSUCH PROJEKT- PROJEKT-
DOKUMENTATION PRASENTATION

Strategien der Info i arbeitung, ung & Lei

Strategien férdern

Phase lll: Informationssuche

— Kognitive Strategien der Informationsverarbeitung
— Lesestrategien
— Mindmapping
— Conceptmapping
— Experteninterviews
— Recherchestrategien

34 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



PHASE | PHASE VI
FORDERDIAGNOSTIK S PROJEKTEVALUATION

Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz

V@Y

— PHASE Il “\, PHASEII —f~ PHASEIV N PHASE V
b< S vd

THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-
DOKUMENTATION PRASENTATION

Strategien der Informationsverarbeitung, Selbst: eistungsmotivierung

Interessen bilden Strategien férdern Begabungen herausfordern

icbf

Internationales
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Begabungsforschung

Phase IV: Projektdokumentation

— Kognitive Strategien der Informationsverarbeitung

— Schreibstrategien
— Mindmapping

35
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PHASE | PHASE VI

FORDERDIAGNOSTIK o PROJEKTEVALUATION ' Internationales
Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz -
o ICb Centrum fiir
Gt [ 1 S S A F————— - — Begabungsforschung
_ PHASE 1l 7\/\ PHASE 111 DY PHASE IV N PHASE V i
H / /
THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-

DOKUMENTATION PRASENTATION

Strategien der Informati arbeitung, ung & Lei

Strategien férdern

Phase V: Projektprasentation
— Kognitive Strategien der Informationsverarbeitung
— Prasentationsstrategien

— Motivationale Strategien

— Selbstberuhigungsstrategien

36 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.



PHASE | PHASE VI
FORDERDIAGNOSTIK PROJEKTEVALUATION

@ Internationales
Begabung, Interesse, Lernkompetenz Reflexion, Transfer, Lernkompetenz i
e = =Eohl ARnesy ].C Centrum fiir
______ - : Begabungsforschung
—— PHASE Il PHASE 111 PHASE IV PHASE V
THEMENWAHL INFORMATIONSSUCHE PROJEKT- PROJEKT-

DOKUMENTATION

PRASENTATION

||||||

ung & Lei

Interessen bilden Strategien rordern

Begabungen herausfordern

Phasenibergreifende Strategien

Lerntagebuch (siehe Verweise auf den kommenden Folien)
» Zeitmanagement

> Selbstreflexion
» Feedback — fur alle!

e Material:

Zeitplanungsstrategien

Strategien um Angst und Stress zu bewaltigen
Umgang mit Storfaktoren beim Lernen

7 |

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Das Lerntagebuch icbf

FORDER
FORDER
PROJEKT

Lerntagebuch

zum Forder-Forder-Projekt
Schuljahr 2016/17

Name:

Klasse:

Schule:

@ ICBF Universitat Minster: Forder-Farder-Projekt

38 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Forder-Forder-Projekt

39 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Workshop-Struktur 1be

1. Wer wir sind: Vorstellung

2. Theorie-Impulse: Vom Potenzial zur Performanz -
Lernprozesse selbst steuern

3. Sinnstiftende Kontexte: Schulprojekte zur Forderung der
personlichen Selbst- und Handlungskompetenz

- Forder-Forder-Projekt (FFP)
- Motivations- und Selbststeuerungstraining (MOST)

Potentiale — entdecken, entfalten, entwickeln.

40 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Ein kleiner Film zum Einstieg... Ibe

One Thousand Steps?!

Beobachtungsauftrag:

Welche Motivations- und
Selbststeuerungsstrategien
sehen Sie

bei dem kleinen Kiken?

41 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Was ist Motivation?

eWortherkunft: lat. ,movere®, englisch: ,,to move®, deutsch: bewegen

eKomponenten von Motivation: Aktivierung/ Richtung/ Ausdauer

eKeine Uberdauernde Personlichkeitseigenschaft

eZusammenspiel zwischen
* Eigenschaften der Person
* Erfordernissen
e Zielen und Anreizen

e Sjtuation

(z. B. bei Kirchler & Walenta, 2010)

o |

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Motivation und Selbststeuerung Ibe

» Motivationstheorien (Atkinson (1955), McClelland (1985))

befassen sich mit den Prozessen, die bei der ,,Zielwahl|“
auftreten

Was ist Selbststeuerung?

Selbststeuerung ist die Fahigkeit, die eigene Wahrnehmung,
Informationsverarbeitung, die Denk-/ Entscheidungs- und

Handlungsweisen im Lernprozess selbst reflektieren und gezielt
beeinflussen bzw. verandern zu kdnnen

»Selbststeuerung ist das, was wir im Alltag als

Handlungsfahigkeit und/ oder Selbstbestimmung
plus Willensstarke bezeichnen

43 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Motivation und Selbststeuerung Ibe

Volition und Selbststeuerung

e\Volitionstheorien (Kuhl, 1983) beschaftigen sich mit den Prozessen der
,Zielrealisierung“
* versuchen zu erklaren, warum jemand hochmotiviert ist und dennoch
nicht handelt, befassen sich also mit der Umsetzung von Motiven in
das Handeln

eBeginn der Entwicklung volitionaler Ansatze:
Handlungsphasenmodell (Heckhausen, 1980)

eHandlungskontrolltheorie (Kuhl und Beckmann, 1994)
bzw. PSI-Theorie (Kuhl, 2001)

44 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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45

Handlungs-

planung

Willensbahnung

(Selbstmotivierung)

Zielbildung/
Ergebnis-
verwertung

Handlungs-
ausfihrung

Selbstzugang
(Selbstberuhigung)

) Prozesskreislauf der
Ergebnis-

kontrolle Handlungssteuerung

(Kuhl, 2002)

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Motivation und Selbststeuerung Ibe

,Kernbotschaft”:

=>» Selbstmotivierung:

Die Fahigkeit, die eigene Motivation auch dann aufrecht zu erhalten, wenn
schwierige oder unangenehme Phasen des Lernens zu bewaltigen sind.

Das Herbeiflihren positiver Gefuhle ermoglicht Initiative und Zielumsetzung.

=>» Selbstberuhigung:

Die Fahigkeit, negative Geflihle wie Angst und Enttauschung nachhaltig zu
bewaltigen.

Das Dampfen negativer Geflihle ermdglicht Selbstzugang und Problemlosung.

46 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST:

Motivations- und Selbststeuerungstraining fur
Schulerinnen und Schuler mit besonderen
Begabungen und Lern- und
Leistungsschwierigkeiten

47 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

Genese und Projektidee des MOST

Entwicklung und Erprobung des MOST fiir die Individualférderung
(Fischer-Ontrup 2011)

e Evaluation im Rahmen der Dissertation: Fischer-Ontrup, C. (2011): Underachievement
oder: Schlaue Képfe mit schlechten Noten. Lern- und Leistungsschwierigkeiten bei
besonders begabten Kindern: Entwicklung und Evaluation von InterventionsmafSnahmen
zur Verbesserung der Handlungskompetenz ; eine empirische Analyse auf der Basis von
Einzelfallstudien.

Weiterentwicklung und Erprobung des MOST fiir die Forderung in

Kleingruppen im schulischen Kontext (Vohrmann 2016)

e Evaluation im Rahmen der Dissertation:
Vohrmann, A. (2016): Zeigt, was ihr kénnt! Wirkungen eines Motivations- und
Selbststeuerungstrainings fiir besonders begabte Underachiever (MOST) in Form eines
Kleingruppentrainings im schulischen Kontext

48 ‘ Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

Genese und Projektidee des MOST

Das Ziel:

Entwicklung und Erprobung eines Motivations- und Selbststeuerungstraining fir
besonders begabte Schilerinnen und Schiler mit Lern- und
Leistungsschwierigkeiten fur Kleingruppen

... fur die Schulerinnen und Schuler:
Steigerung der Zufriedenheit und Selbstwirksamkeit

... fur die Schule:
Unterstlitzung von Schilerinnen und Schilern im Rahmen der
individuelle Forderung

49 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Fragebogen zur Leistungsmotivation o
(FLM 7-13) Ibe

e Fragebogen zur Leistungsmotivation fur Schuler der 4.
bis 6. Klasse (FLM 4-6) (Petermann & Winkel, 2007)

e Fragebogen zur Leistungsmotivation fur Schuler der
7. bis 13. Klasse (FLM 7-13) (Petermann & Winkel, 2007)

e Selbstbeurteilungsfragebogen zur Erfassung von
Aspekten der Leistungsmotivation

e 4 bzw. 5 Skalen: Leistungsstreben, Ausdauer und Fleil3,
Angst vor Erfolg, aktivierende Priifungsangst (nur beim
FLM 7-13) und hemmende Prifungsangst

e 5-stufige Antwortskala von ,,stimmt gar nicht” bis ,u .

,stimmt genau”
(Onlinequelle: Testzentrale, 2017)

50 I Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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icbf

Hier ein Beispiel:

stimmt stimmt teils/ stimmt stimmt

gar nicht  eher nicht teils eher genau
O Ich lese gerne Biicher. O] O ] i l
Wenn du e Wenn du nicht Wenn du mal # Wenn du ¥ Wenn Gu sehr
tiberhaupt nicht besonders gerne gerne Biicher Biicher ganz gerne Biicher
gerne Biicher Biicher liest, liest, mal nicht, gerne liest, liest, kreuze bitte
liest, kreuze bitte kreuze bitte das kreuze bitte das kreuze bitte das das Késtchen
das Kistchen Kistchen unter Késtchen unter Kistchen unter unter ,,stimmt
unter ,,stimmt Lstimmt cher Hteils/teils” an. ,.stimmt eher* genau“ an.
gar nicht* an. nicht* an. an.

Hast du noch Fragen? Dann stelle sie bitte jetzt!

P

(Onlinequelle: Testzentrale, 2017)

51
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MOST ibe

1. Trainingseinheit: Kennenlernen & Handlungssteuerung

Alltagsmonster...

Was charakterisiert lhr
Alltagsmonster?

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

2. Trainingseinheit: Ziele und Motive

Inhalt

* Wassind Ziele?

* Was sind Motive?

 Bewusste und unbewusste Motive
e Zielfindung

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

2. Trainingseinheit: Ziele und Motive

Kriterien fur ein gutes Ziel:

Ein Ziel muss...

.. ein Annaherungsziel sein (kein
Vermeidungsziel).

.. schwierig und herausfordernd und zugleich
realistisch und tatsachlich erreichbar sein.

.. konkret und zeitlich fixiert sein.

.. vollstandig unter der eigenen Kontrolle stehen.

.. erkennbar motivierende Wirkung haben.

(in Anlehnung an Krause & Storch, 2012)

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

3. Trainingseinheit: Selbstmotivierung

Inhalt:

eBedeutung von Geflihlen auf die
Handlung

eHerstellen positiver Gefilihle

eErstellen eines Ressourcenpools

Impulsfragen:

Welche 7 Freunde wiirdest du zu deinem
Geburtstag einladen?

Welche 7 Orte méchtest du auf jeden Fall
besichtigen?

Welche 7 Dinge wiirdest du niemals
abgeben wollen?

Welche 7 Songs kommen auf eine
persénliche Lieblingsplaylist?

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

4. Trainingseinheit: Selbstberuhigung

Inhalt:

e Kennenlernen verschiedener
Entspannungs- und
Konzentrationstubungen

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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MOST ibe

5. Trainingseinheit: Selbstbestimmung & Abschluss

Inhalt:

- Erfolgs-Mindmap

- Was kann ich und wo will ich hin?
- Bewahrtes sichern

o) .
(J‘\A"l"']‘ﬂ'}li,\_w 'vrx

T A
e} ) ’ A

(ICBF, 2017)

Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Motivations- und

Bilchertisch Selbststeuerungs-
training

58 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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Potentiale — entdecken, ~entwickeln.

Was assoziieren Sie mit diesen Stichworten (im
Hinblick auf Ihre Schulpraxis)?

59 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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icbf

Haben Sie noch Fragen?

60 Potenziale — entdecken, entfalten, entwickeln.
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icbf

.Begabungsférderung. Leistungsentwicklung.
Bildungsgerechtigkeit fir alle!”

Minsterscher [ 19.-22.
September

e Bildungskongress | 2 o 1 s

- - I * | Internationales . l‘
— WII.H:L:.'--'I.: llllllllll ICb Canbruen e 1 1 Landeskompetenzzentog m
— MVONSTLR Begabungsforschung | filr Individuelle Forderung
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