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Begabungs- und Begabtenférderung in der Schule implementieren

Eine gute und nachhaltige Begabtenforderung setzt an unterschiedlichen strukturellen
Ebenen einer Schule an: sie schlagt sich sowohl in der individuellen Férderung innerhalb des
Unterrichtes nieder als auch in der strukturellen Verankerung, in der gemeinsamen Forder-
und Beratungskultur und in weiteren Maflinahmen, die das nachhaltige Bestehen der
Forderkultur und FérdermalRnahmen absichern. Die vielfaltigen Handlungsbereiche der
Begabungs- und Begabtenforderung lassen sich in fiinf Handlungsfelder zusammenfassen:

/Erkennen \ /F ordern \

+ schuleigene Manahmen und « Vielfaltd. MaRnahmen:
Strategie zum Erkennen Aufgabenformate, Enrichment,

« Kenntnis der Begriffe und Akzeleration, explizite Angebote
Kriterien fir Einzelne und Gruppen

innerhalb und aufierhalb des

+ Einsatz diagnostischer
Klassenverbandes

Instrumente und Hilfsmittel

Systemische Aspekte
+ personelle Zustandigkeit
* Konzeptentwicklung und Kooperation

* Ressourcen

+ Qualifizierung des Kollegiums
» Schulkultur

« Offentlichkeitsarbeit

Erfassen und Evaluieren

Beraten und Begleiten Uberblick (iber SuS

+ festgelegter Ablauf (individuelle . Erfassung der Bedarfe der SuS

@ Beralungsstelle besondere Begabungen ( 18.12.2015)

Diagnostik und Kléirll.mg) +  Evaluation und bedarfsorientierte
* Beratung und Begleitung Anpassung der Elemente der
+ Kooperation und Uberleitung Begabtenférderung

Dieser Leitfaden soll Sie bei Ihrem Vorhaben unterstiitzen, begabte Schiilerinnen und
Schiler an Ihrer Schule nachhaltig zu férdern. Damit Ihre Arbeit nachhaltig bestehen bleibt,
muss die Begabtenférderung als ein Teil der Schulentwicklung verstanden werden. Die
Implementierungs- und Entwicklungszeit kann zwischen einem Jahr und funf Jahren liegen.
Darliber hinaus sollte eine regelmafige Evaluation und Anpassung erfolgen. Der Leitfaden
gibt Ihnen eine Orientierung, welche Schritte zu tun sind. Die oben aufgefiihrten 5
Handlungsfelder zeigen lhnen, welche Bereiche es zu beachten gilt bzw. die von lhrem
Vorhaben berihrt werden. Fangen Sie mit einer Bestandsaufnahme an Ihrer Schule an (1.
Schritt im Leitfaden) und halten Sie diese schriftlich fest. Die Bestandsaufnahme bezieht sich

auf alle Handlungsfelder.
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1. Was tun wir bereits? Fir wen? Mit wem? Und wie?
1. Schritt: 2. Welche Ressourcen haben wir? Was kann ich / mein
Bestandsaufnahme Kollegium besonders gut?

w 3. Welche Stolpersteine gibt es?

> Schritt: 1. Was brauchen wir (noch)? Bedarfe des Kollegiums?
: : T
| Klarung der Bedarfe 2. Wo wollen wir hin .
3. Welche MaRRnahme ist unter den gegebenen

und Ziele
v Rahmenbedingungen und Ressourcen realistisch?
1. Wie konnen wir unsere Ziele erreichen?
3. Schritt: 2. Wer kann uns dabei unterstitzen?
Planung / 3. Welche Ressourcen gibt es noch und wie setzen wir
Konzeptentwicklung diese ein?
v 4. Welche Steuerungsmaoglichkeiten haben wir?
4. Schritt: 1. Wer beantwortet Fragen wahrend der Laufzeit?
Umsetzung / Erprobung 2. Wo missen wir nachsteuern?
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v.’ : Entwicklungs- und Anpassungszeit

5. Schritt: 1. Was lief gut? Was nicht? Was mussen wir verandern?
Evaluation 2. Erreichtes gemeinsam feiern!




