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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Rahmenplan Deutsch von 2011 verlangt nicht nur durch seine konsequente Kompe-
tenzorientierung eine Verdanderung der Unterrichtskultur, sondern auch durch die Vorgabe,
dass der Unterricht ,,sowohl individualisierte als auch kooperative Lernarrangements‘ um-
fasse (Rahmenplan Deutsch Gymnasium Sek I, S. 7).

Wie kann beides miteinander in Einklang gebracht werden — ein Unterricht, der zuallererst
die einzelne Schiilerin und den einzelnen Schiiler in den Blick nimmt und der dennoch
dafiir sorgt, dass moglichst alle tiber die Kompetenzen verfiigen, die zu einem bestimmten
Zeitpunkt gefordert sind?

Die vorliegende Handreichung macht einen Vorschlag, wie sich diese Aufgabe bewilti-
gen ldsst. Der Autor stellt zundchst wesentliche Aspekte einer ,,neuen Lernkultur dar und
entwirft anschlieBend ein Modell eines ,,Lernarrangements®. Dieses stellt er im weiteren
Verlauf mit ausfiihrlichen Praxisbeispielen dar. Wenn hier von einer ,,neuen* Lernkultur
gesprochen wird, geht es nicht darum, die Dinge komplett neu zu erfinden; vieles wird
bereits eingesetzt und in der Schule im tdglichen Miteinander ,gelebt’. Es geht vielmehr
darum, diesen Weg gemeinsam zu beschreiten, sich kollegial miteinander auszutauschen
und unterrichtlich eine ,gemeinsame’ Sprache zu finden. Eine Grundlage hierzu bietet die
vorliegende Publikation.

Unser Dank gilt Hendrik Stammermann, der diese Handreichung fiir uns verfasst hat. Er ist
Lehrer fiir Deutsch und Englisch am Gymnasium Heidberg sowie ausgebildeter Lerncoach.

Selbstverstidndlich ist diese Handreichung auch fiir die Unterrichtsentwicklung der Stadt-
teilschule nutzbar, insbesondere hinsichtlich der erhohten Anforderungen am Ende der
Jahrgangsstufe 6 sowie des Anforderungsniveaus im Blick auf die Studienstufe.

Wir hoffen, Thnen mit der Handreichung Anregungen fiir Thren Unterricht sowie die Un-
terrichtsentwicklungsprozesse an Ihrer Schule zu geben, und wiinschen Ihnen eine inter-
essante Lektiire.

Uber Ihre Riickmeldungen, z. B. zu Ihren unterrichtlichen Erfahrungen bei der Umsetzung
oder zur Weiterentwicklung der Ideen, freuen wir uns.

oruz C&J%uz% Wl ﬂéwfﬁ‘/

Heinz Grasmiick Axel Schwartzkopff
Referatsleiter Fachreferent Deutsch

Unterrichtsentwicklung
Deutsch, Kiinste, Fremdsprachen
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1 Neue Lernkultur!? — Einleitung

Der Hamburger Bildungsplan Gymnasium von 2011 vollzieht konsequent die Wende vom
input- zum outputorientierten Unterricht, indem er kein zu unterrichtendes Curriculum auf-
stellt, sondern Fahigkeiten auffiihrt, die Schiilerinnen und Schiiler zum Ende einer Jahr-
gangsstufe (6, 8, 10) entwickelt haben sollen. Die obersten Prinzipien zur Gestaltung der
Lernprozesse sind ,,Kompetenzorientierung* und die Polaritéten ,,Individualisierung® und
»Kooperation* sowie ,,Selbststeuerung* und ,,Instruktion®.

Der Bildungsplan gibt wie das Hamburger Schulgesetz oder der Orientierungsrahmen zur
Qualititsentwicklung an Hamburger Schulen Impulse zur Entwicklung des Schulsystems.
Schnell wird klar, dass es nicht nur um eine Verdnderung an der Oberfliche gehen soll:
Vielmehr geht es um einen grundlegenden Wandel, um einen Wandel der Lernkultur. Mi-
chael Fullan spricht hier von ,,Reculturing*: ,,Structure does make a difference, but it is not
the main point in achieving success. Transforming the culture — changing the way we do
things around here — is the main point. I call this reculturing” (Fullan 2001, 43).

Was ist eine ,,neue Lernkultur? Und: Wie kommt man dahin?

Der Weg in eine neue Lernkultur ist hdufig steinig — und das aus mehreren Griinden. Haufig
sind es die Rahmenbedingungen, die den ersten Schritt verhindern. Wenn von auflen ge-
setzte Zielvorstellungen massiv von der Realitét entfernt sind, tut man sich als Lehrender
schwer damit, den Weg zu finden, auf dem sie zu erreichen sind. Dariiber hinaus reicht die
Zeit, sich inhaltliche Orientierung zu verschaffen, Meilensteine zu setzen und deren Errei-
chen zu tliberpriifen bei den heutigen Rahmenbedingungen hiufig nicht aus.

Andererseits liegt das Problem auch an Schule selbst: Eine neue Lernkultur riihrt an einen
der letzten Mythen des Lehrerdaseins: das eigene Unterrichtskonzept, das man sich iiber
Jahre erarbeitet und an die eigene Personlichkeit angepasst hat. Ein solcher ,,pddagogischer
Agnostizismus* (Roth 2011, 16) macht vor allem eins schwer: die Verstdndigung iiber die
Unterrichtsqualitdt. Eben weil Unterrichtskonzepte in der Realitdt eine hochindividuelle
Angelegenheit sind, meinen wir im kollegialen Gespriach auch in der Regel unterschied-
liche Dinge, wenn wir von ,,Gruppenarbeit®, ,Individualisierung®, ,,Kompetenzorientie-
rung®, ,,Forderung“, , Entwicklung® oder ,kollegiumsinternen Absprachen sprechen.
Konkret: Wir sprechen als Lehrer hdufig keine gemeinsame Sprache, wenn es um den Un-
terricht geht! Das ist fatal, wenn man sich die Bedeutung des Unterrichts vor Augen fiihrt.
Unterricht ist fiir Schiiler schulische Primérerfahrung. Fiir Schiiler und Eltern tritt Schule
als Institution durch den Unterricht auf. Bildlich gesprochen: Der Unterricht ist das Guck-
loch, durch das ein Schiiler eine Schule betrachtet. Kaum ein Schiiler nimmt verdnderte
Schulsysteme oder Strukturen wahr, wenn nicht durch den Unterricht. Unterricht wird seit
ehedem von Lehrern gemacht. Es ist gerade diese Personengebundenheit der Einzelschule,
die es so wichtig macht, eine gemeinsame didaktische Sprache zu sprechen. Und es gibt
noch einen weiteren Punkt, der uns hierzu geradezu zwingt: Die Ergebnisse empirischer
Forschung lassen nicht zu, einen einzigen Unterrichtsansatz als ,richtig’ darzustellen (Mey-
er 2004). Auch die Ableitung ganzer Didaktiken aus Forschungsrichtungen, wie in den
Neurowissenschaften der Fall, ist anzuzweifeln (Becker 2006).

Daher ist der gemeinsame Diskurs iiber Unterricht auf der Grundlage des Bildungsplans,
des Orientierungsrahmens und von Handreichungen ein wesentlicher Ansatz zur Entwick-
lung von Unterrichtsqualitit: Nur wenn wir eine gemeinsame Sprache sprechen, verstehen
wir uns. Nur wenn wir uns verstehen, kdnnen wir kooperativ Unterrichtsinhalte abstim-
men, austauschen, reflektieren und evaluieren.

Diese Handreichung richtet sich an Schulleitungen und Fachschaften. Sie soll dabei helfen,
diese gemeinsame Sprache zu finden. Im ersten Teil wird der Begriff der neuen Lernkultur
anhand von fiinf Leitbegriffen beschrieben. Im zweiten Teil geht es praxisorientiert um
Lernarrangements.

Aus Griinden der Lesbarkeit benutze ich neben den Begriffen ,,Lernende* und ,,Lehrende*
auch die Bezeichnungen ,,Schiiler und ,,Lehrer”, wenn es um Schiilerinnen und Schiiler
sowie Lehrerinnen und Lehrer geht.
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2 Leitbegriffe einer Neuen Lernkultur

Andreas Miiller, Manfred Spitzer, Peter Gasser — diese Autoren stehen mit ihren Verof-
fentlichungen fiir das, was man ,,Neue Lernkultur” nennt. Sie alle schreiben inspirierend,
manchmal nah an, manchmal fern von der Praxis iiber die Weiterentwicklung schulischen
Lehrens und Lernens hin zu einer neuen Lernkultur. Aber nun konkret: Um was geht es
eigentlich bei dem, was héufig ,,Neue Lernkultur* genannt wird? In der folgenden Darstel-
lung stiitze ich mich auf Peter Gassers Leitbegriffe (Gasser 2008).

Han{ilungsonentlerung E

i Wertn r1ent|eru ng \/w

=== ==emsmmsomsmmooes Neue
Lernkultur

2.1 Lernen kann man nur selbst — Subjektorientierung

Um wen geht es eigentlich in der Schule? Um Kinder und Jugendliche, die lernen sollen.
Sie lernen tiber Erfahrungen mit ihrer Umwelt, die sie verarbeiten und die ihre eigenen
Féhigkeiten, Kenntnisse und Einstellungen verdndern. Lernen ist daher ein individueller
Prozess (Wiater 1999). Lernen kann niemand fiir uns erledigen, lernen kann man nur selbst.
Schulisches Lernen muss sich daher am lernenden Subjekt orientieren.

Lernen ist Kompetenzentwicklung

Lernen ist ,,ein Sammelbegriff fiir eine Vielzahl von Prozessen, die im zentralen Nerven-
system ablaufen und es Lebewesen ermdglichen, die in ihrem jeweiligen Lebensumfeld
gestellten Anforderungen zunehmend besser zu bewiltigen* (Neubauer/Stern 2007, 158).
Auf den schulischen Bereich bezogen, bestehen die Anforderungen daraus, dass Schiilerin-
nen und Schiiler in fachlichen Situationen durch die Auseinandersetzung mit Problemstel-
lungen Kompetenzen entwickeln. Der Begriftf der Kompetenz meint dreierlei: die Kennt-
nisse eines Themenbereichs, die Fahigkeiten, mit diesen Kenntnissen umzugehen und die
Einstellung/das Wollen, diese Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden und fiir sich und
andere wirksam zu machen (Ziener 2008).

Kompetent ist also nicht nur jemand, der eine Fahigkeit beherrscht. Wenn ich als Radfahrer
beispielsweise gut Fahrrad fahren kann, aber die Verkehrsregeln oder Bauteile des Fahrrads
nicht kenne oder kennen mdchte, so kann ich mich eigentlich nicht einen kompetenten
Radfahrer nennen. Aber auch wenn ich iiber dieses Wissen verfiige, niitzt mir mein Kénnen
iiberhaupt nichts, wenn ich nicht die Einstellung dazu besitze, mit dem Fahrrad zu fahren
oder die Verkehrsregeln einzuhalten. Es geht also auch um Motivation, Flei3 und Ausdauer.
Damit riickt die Gesamtpersonlichkeit des Lernenden in den Mittelpunkt.

Kompetenzentwicklung ist Personlichkeitsentwicklung

Nach Gerhard Roth wird die Art, wie man lernt, signifikant von der eigenen Personlichkeit
bestimmt (Roth 2011). Schulen miissen daher, so Roth, viel stirker als zuvor die Kern-
eigenschaften der Personlichkeit, z. B. die Stress- und Frustrationstoleranz oder die Mo-
tiviertheit fordern. Was bedeutet es, wenn die Personlichkeitsentwicklung Fokus schuli-
schen Lernens ist? Wir miissen noch viel mehr auf die Unterschiedlichkeit der Lernenden
eingehen und sie in ihren Eigenheiten anerkennen. Die Herausforderung ist also, mit der
Verschiedenheit der Schiiler so umzugehen, dass wir ihre Fertigkeiten fordern, ihre Stirken
sehen und eine Balance im Spannungsverhéltnis zwischen individuellem Leistungsprofil,
dem sozialen Lernen und sachlichen Anforderungen schaffen (vgl. von der Groeben 2008).
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Leitbegriffe einer Neuen Lernkultur

Heterogenitat — mit Vielfalt umgehen, Selbstwirksamkeit starken

Menschen haben unterschiedliche Potentiale, unterschiedliche Interessenlagen, die sie zu
verschiedenen Zeiten realisieren. Und besonders grof3 sind die Unterschiede wihrend der
Schulzeit. Der Schweizer Entwicklungsspezialist und Kinderarzt Remo Largo sagt, dass
die Entwicklung von Kindern gleichen Alters um bis zu sechs Jahren variieren kann (inter-

individuelle Variabilitit).
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Interindividuelle Variabilitat: Verschiedenheit des Entwicklungsalters bei 20 Jungen und
20 Madchen im chronologischen Alter von 13 Jahren. Ein Entwicklungsalter von neun
Jahren bedeutet beispielsweise, dass ein 13-jahriges Kind erst tber die durchschnittli-
che Lesekompetenz eines 9-jahrigen Kindes verfligt (schematische Darstellung).

Abbildung nach Largo/Beglinger 2009, 284.

Bei der interindividuellen Variabilitdt haben wir es mit den Unterschieden zwischen ein-
zelnen Schiilern in einer Gruppe zu tun. Aber auch Schiiler selbst weisen in sich eine &hn-
lich breite Streuung auf (intraindividuelle Variabilitét). Sie zeigen dadurch ein individuelles

Kompetenzprofil.

Speacha Legasn und Zahila- Rumilicha Fofbin- Sorial- Mk
Scheeiben wersihndns Vorsladung T wihallan
fhigiait

Philip ist sprachbegabt, hat auch Stéarken im Zahlenverstandnis und in der raumlichen
Vorstellung. Im Lesen und Rechtschreiben zeigt er Méngel. Die grofiten Mangel zeigt er
jedoch in der Konzentrationsfahigkeit, die eine Konzentrationsspanne von 30 Minuten
nicht Gbersteigt. Dies hat, besonders in Priifungssituationen, eine Auswirkung auf seine
Leistungen in den Bereichen, in denen er eine erhthte Leistung zeigen kdnnte.
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Sprache L e und Zahian- Famicre Konzen- Bozial Whcbioris

Schredten verithndns vorsialung Faions- warhate
Fatigeil

Lorena ist im sprachlichen Bereich, im Lesen, Schreiben und auch im Zahlenverstand-
nis, der raumlichen Vorstellung Uberdurchschnittlich begabt und kann auch in Prifungs-
situationen Uberdurchschnittliche Leistungen zeigen. Lediglich wenn es um das sozial-
kommunikative Verhalten geht, z. B. in GA und PA sowie in der unterrichtlichen Kommu-
nikation zeigt sie deutliche Mangel. Auch in sportlichen Situationen bleibt sie unter den
Leistungen ihrer Mitschdiler.

(Abbildungen nach Largo/Beglinger 2009, 285 sowie Largo/Czernin 2011, 353)

Vor diesem Hintergrund fragt Largo: ,,Wire es nicht kindgerechter und auch wirkungs-
voller, wenn wir, anstatt die Schwéchen bei den Kindern ausmerzen zu wollen, auf ihre
Stiarken setzen wiirden?* (Largo 2000, 40). Stimmt, denn jeder Mensch mochte Erfolg
haben, jeder will kompetent sein, jeder will sich mit seinen Féhigkeiten einbringen. Wenn
der Unterricht jedoch darauf ausgerichtet ist, Defizite zu bekdmpfen, lasst diese Motivation
schnell nach. Ist er jedoch darauf ausgerichtet, Kénnenserfahrungen zu ermdéglichen, steigt
die Leistungsbereitschaft, steigt das Gefiihl, ,es schaffen zu konnen.” Richtig: Es geht da-
rum, Ermoglichungsstrukturen zu schaffen. Denn wenn die Art und Weise, wie man lernt,
signifikant von der eigenen Personlichkeit abhidngt, so kdnnen wir allenfalls Situationen
herstellen, die Lernen ermoglichen. Wenn ich Schiilern Kénnenserfahrungen ermdéglichen
mochte, so muss ich sie in ihrer Unterschiedlichkeit annehmen: ,,Wer Unterschiede akzep-
tiert, gibt sich die Moglichkeit, Vielfalt zu erkennen. Das macht es moglich, den Fokus zu
richten auf individuelle Starken. Und das wiederum erhoht die Wahrscheinlichkeit person-
lichen Erfolges* (Miiller 2007b, 64).

Konnenserfahrungen erhohen die Selbstwirksamkeitserwartung, die mit der individuellen
Leistungsbereitschaft in Beziehung steht (Fuchs 2006). Die Selbstwirksamkeitserwartung
(Albert Bandura) ist die subjektive Einschidtzung einer Person, ,,geniigend eigene Kom-
petenzen zu besitzen, ein gewiinschtes, anspruchsvolles Ziel zu erreichen. Es handelt sich
dabei um ein komplexes Gedankenbiindel etwa folgenden Gehalts: ,Ich-glaube-ich-kann-
diese-Herausforderung-bewailtigen’ (Fuchs 2005, 22). Wer eine hohe Selbstwirksamkeits-
erwartung hat, sieht Herausforderungen positiv entgegen und schopft aus dieser Erwartung
auch die Kraft, diese Herausforderungen tatsiachlich zu bestehen.

Subjektorientierung als Herausforderung fur Lernarrangements

Die Subjektorientierung stellt schulische Lernarrangements vor eine Herausforderung.
Schaffe ich es, mich am individuellen Kompetenzprofil jedes Einzelnen meiner 30 Lernen-
den in meiner Klasse zu orientieren? Wie bringe ich die hier geforderte Subjektorientierung
in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Rahmenplans oder mit zentralen Priifungen?
Beide fordern ja recht eigentlich kein individuelles Kompetenzprofil, sondern fithren Stan-
dards auf, die zu einem bestimmten Zeitpunkt zu erreichen sind.
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Wenn der Lernende in den Mittelpunkt riicken soll, ist zunichst eine Haltung des Leh-
rers gemeint: Ich erkenne an, dass meine Handlungen eine entscheidende Wirkung auf die
Schiilerleistungen haben. Daher ist es meine Aufgabe, den Umfang dieser Wirkung heraus-
zufinden (Hattie 2012, 12). Als Lehrer interessiere ich mich also fiir das ,,kognitive Schick-
sal“ (Gasser 2008, 79) meiner Aktionen in den Kopfen der Schiiler. Deshalb muss ich sie
dazu anhalten, ihre Eindriicke, ihr Tun durch Gespriache oder Selbstreflexionen zu verbali-
sieren. Im dritten Kapitel dieser Veroffentlichung geht es um Lernarrangements. Dort wird
zwischen standardisierenden und personalisierenden Arrangements unterschieden werden.
Standardisierende Arrangements fordern, dass alle Schiiler zu einem Punkt einen dhnlichen
fachlichen Wissens- und Fertigkeitsstand haben. Das Ziel personalisierender Lernarrange-
ments ist es, eine Passung zwischen Lerner und Lerngegenstand zu ermoglichen.

2.2 Lernen ist ein Tuwort! — Handlungsorientierung

Rechtschreibung, Grammatik, Kurzgeschichten sind Lerngegenstédnde. Wie entwickeln wir
anhand dieser Lerngegenstdnde Kompetenzen? Indem wir mit ihnen etwas tun, indem wir
uns mit ihnen auseinandersetzen. Lernen vollzieht sich in Form von Tatigkeiten. Leistun-
gen sind Produkte von Tétigkeiten. Lernarrangements miissen Schiiler also zu Téatigkeiten
bewegen und diese mit Produkten verbinden — das macht aus der Tétigkeit eine Handlung.
Lehrende miissen es schaffen, diese Auseinandersetzung durch eine herausfordernde Auf-
gabenstellung zu ermoglichen.

(Abbildung nach Burow 2011, 64.)

hach

Uberfordenng,
Frustration,
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= Herausfordenng,
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Die Herausforderung ist der schmale Grad zwischen der Uberforderung und der Unter-
forderung. Was herausfordernd ist, das hdngt von der Begabung, dem Interesse und den
Kenntnissen der Lernenden ab. Fiir Lehrende ist es eine immense Aufgabe, fiir jeden ein-
zelnen Schiiler eine herausfordernde Aufgabenstellung herzustellen. Moglich ist es jedoch,
Lernende vermehrt aus Aufgaben wihlen zu lassen.

Tatigkeiten und Produkte differenzieren — Auseinandersetzung ermoglichen

Haufig ist die Aufgabenstellung im Deutschunterricht von Tétigkeitsanweisungen gepragt.
Wenn es beispielsweise um eine Kurzgeschichte geht, so ist die Aufgabenstellung haufig:
,,Gib den Inhalt der Kurzgeschichte wieder.“ Stillschweigend setzen wir voraus, dass Ler-
nende nun die Hefte 6ffnen und einen Text schreiben. Nun ist aber der geschriebene Text
nicht das einzige Produkt, das man sich zur Bearbeitung dieser Aufgabe vorstellen kdnnte.
Wie wire es mit einer solchen Aufgabenstellung?
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Gib den Inhalt der Kurzgeschichte wieder. Suche dir dazu eine Form aus:

o Interview. Interviewe die Kurzgeschichte: ,,Wer sind deine Hauptfiguren?*
,Was machen sie?“ ,Wie ist die Situation zu Beginn?* ,,Wie endest du?“
Spiel dein Interview mit einem Partner vor.

o Hefteintrag

> Rollenspiel, z.B. ein Mitschiler hat den Inhalt nicht verstanden und fragt dich
funf Minuten vor dem Unterricht. Spiel diese Szene mit einem Mitschdler.

o Zeitungsartikel. Wéahle entweder einen Artikel der seriésen Tagespresse oder
einen der Boulevardpresse.

Die Herausforderung ist hier das Produkt. Die Auswahl ermdglicht einen stark geleiteten
Ansatz (Interview) oder einen kreativen Ansatz (Zeitungsartikel der Boulevardpresse), be-
inhaltet jedoch nicht die Gefahr, dass sich das Ergebnis vom Inhalt entfernt. SchlieBlich
geht es ja, so die Tétigkeitsanweisung, um eine Inhaltswiedergabe.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang: Unterschiedliche Produktformen fordern Lernende
heraus und stellen Lernsituationen her, die es schaffen konnen, Schiilerinnen und Schiiler
individuell emotional anzusprechen und so die Behaltenswahrscheinlichkeit zu erhdhen.

Verarbeitungstiefe

Wiahrend die Produktformen schwerpunktartig eine emotionale Auseinandersetzung er-
moglichen, geht es bei den Tétigkeiten eher um die kognitive Verarbeitungstiefe. Wir ken-
nen die Verarbeitungstiefe durch die Anforderungsbereiche in den zentralen Priifungen.

* Im Anforderungsbereich | geht es um die Wiedergabe von Sachverhalten sowie um
die Beschreibung gelernter Inhalte.

* Im Anforderungsbereich Il geht es um die Beschreibung von komplexen Strukturen,
z.B. darum, die Argumentationen von Texten zu erldutern oder den Wortschatz eines
Textes zu analysieren.

» Anforderungsbereich 111 fokussiert dann die eigene Urteilsbildung. Es geht z. B. dar-
um, Argumentationsstrategien zu bewerten, Inhalte zu erdrtern, zu Positionen Stellung
zu beziehen oder Beziehungen zwischen Texten herzustellen.!

Grundlage fiir diese Anforderungsbereiche ist die kognitive Lernzieltaxonomie Benjamin
Blooms in der revidierten Fassung von Lorin W. Anderson, David R. Krathwohl et al. (Ander-
son/Krathwohl 2001). Die Autoren bieten in ihrem Handbuch eine Unterstiitzung, Lernziele
zu bestimmen und daraus Aufgaben abzuleiten. Hierzu unterscheiden sie zwischen Wissens-
dimensionen (faktischem, konzeptuellem, prozeduralem und metakognitivem Wissen) und
kognitiven Prozessen. Die kognitiven Prozesse, um die es hier im Weiteren geht, beschreiben
die Auseinandersetzung mit einem Lerngegenstand auf sechs verschiedenen Ebenen:

I.  Erinnern — Abruf und Identifikation von relevanten gelernten Informationen

Il. Verstehen — Aussagen aus Texten, die in miindlicher, geschriebener oder grafischer
Form verfasst worden sind, wiedergeben

I11. Anwenden — Regeln, Prinzipien oder Ablaufe ausfithren
IV. Analysieren — Aufschliisselung eines Ganzen in seine Bestandteile
V. Bewerten — kriterienorientierte Entwicklung von Urteilen und Entscheidungen

V1. Gestalten — Kombination von Ideen, die ein neues Ganzes formen

Schiiler sollen sich handelnd mit Inhalten auseinandersetzen. Handlungen bestehen aus
Tatigkeiten und Produkten. Wenn wir eine herausfordernde Auseinandersetzung ermogli-
chen wollen, miissen wir eine Tétigkeits- und Produktauswahl auf verschiedenen Ebenen
ermoglichen.

1 Vgl. Einheitliche Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung Deutsch, 20 f.
11
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Metakognition

Schiilerhandlungen bestehen aus Tatigkeiten und Produkten. All das kommt dem kindli-
chen Streben, tétig zu sein, entgegen, denn ,,nicht ,Lernstoff” ist primair attraktiv, sondern
Tatigkeit. [Lernen] ist sozusagen ein Nebenprodukt der Tatigkeit* (Aebli 1987, 20). Eben
daher geht es ja weiter oben darum, unterschiedliche Tatigkeiten und unterschiedliche Pro-
dukte zu finden, um Inhalte in verschiedenen Situationen zu verarbeiten. Wichtig ist dies
auch, weil auf diese Weise metakognitive Strategien trainiert werden.

Der Begriff ,Metakognition’ bezeichnet ,,die Fahigkeit, die eigenen geistigen Prozesse zu
kennen und bewusst zu kontrollieren. Metakognition umfasst sowohl konzeptuelles Wis-
sen liber den menschlichen Geist als auch automatisiertes Handlungswissen iiber geistige
Aktivitdten* (Neubauer/Stern 2007, 179). Die Vermittlung metakognitiver Strategien hat
einen signifikant positiven Einfluss auf die Leistung von Lernenden (Hattie 2009). Gerade
metakognitive Fahigkeiten wie z. B. Planungsstrategien vor dem Schreiben eines Textes,
das planvolle Mitschreiben bei Vortrdgen etc. sind jedoch ,,lernbar, aber nur sehr bedingt
direkt lehrbar* (Neubauer/Stern 2007, 193). Sicherlich ist es notwendig, Lerntechniken
oder Planungstechniken zu vermitteln und zu trainieren. Die Chance auf ein vertieftes Ler-
nen erhdht sich jedoch, wenn der Arbeitsprozess selbst Thema des Arbeitens ist, indem er
reflektiert wird.

Von der Produkt- zur Prozessorientierung — Prozesse reflektieren

Wihrend in einer traditionellen Lernkultur das Produkt einen hohen Anteil an der Qualitat
der Lernleistung hat, liegt in einer neuen Lernkultur ein Akzent auf dem Lernprozess: Die
Reflexion von Kenntnissen und Fertigkeiten ist ein Teil kompetenzorientierter Lernsitua-
tionen (vgl. Tschekan 2011, 105). Die Prozessqualitét hat einen hohen Anteil an der Pro-
duktqualitit. Durch Portfoliobriefe, Smarties oder Lerniibersichten, die Begriffe werden
im zweiten Teil ausfiihrlich erklart, sollen die Lernenden vor oder nach der Arbeit inne-
halten und sich schriftlich mit dem Weg zur eigenen Leistung auseinandersetzen: Welches
sind meine Ziele? Wie will ich vorgehen? Welche Methoden plane ich einzusetzen? Bin ich
zufrieden mit dem, was ich erreicht habe? Und: Was wiirde ich beim nichste Mal anders
machen?

Die Reflektion verlangsamt den Prozess zundchst und meine Erfahrung ist, dass Lernende
das priifende und vergleichende Nachdenken iiber ihren Lernweg héufig als lédstig und
nicht sinnhaft empfinden. Natiirlich ist das Verbalisieren von eigentlich automatisierten
Arbeitsabldufen mit einer gewissen Anstrengung verbunden. Aber wenn es unser Ziel ist,
genau diese Arbeitsabldufe zu optimieren und ein Bewusstsein hierfiir zu schaffen, so fiihrt
kein Weg daran vorbei: Was ich nicht in Worte fassen kann, das kann ich auch nicht be-
greifen und was ich nicht begreifen kann, das kann ich nur schwerlich planvoll entwickeln.
Daher miissen Lernende lernen, ,,sich ihrer Ziele und Vorstellungen bewusst zu werden, sie
zu formulieren, zu verbalisieren. Mit der Versprachlichung entwickeln sie ein inneres Bild
dessen, was entstehen soll* (Miiller 2008, 44).

Das Schreiben iiber den eigenen Lernweg ermdglicht den Diskurs iiber das eigene Her-
angehen an Aufgaben sowie iiber die Schwierigkeiten, Hindernisse und Irrwege bei der
Bewiltigung von Anforderungen. Es hat aber noch weitere positive Folgen: Wenn ich iiber
etwas schreibe, so gebe ich ihm Sinn und ich erhéhe seinen Wert (s.u.). Wihrend des
Schreibens kann ich Erfolge meiner Arbeit noch einmal erleben und auf diese Weise mein
Ergebnis auf eine ernsthafte Weise wertschétzen. Klar ist: ,,Lernen braucht eine Investition
in den Prozess (time on task), ein Bewusstsein dafiir, dass Widerstdnde, Umwege, Kont-
raste Teil des Erlebens sind* (Miiller 2007a, 66). Die Reflexion des Lernwegs ist auch Teil
des nichsten Eckpunktes — der Interaktionsorientierung.
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2.3 Interaktionsorientierung oder: Rollenbewusstsein
schaffen

Schulisches Lernen ist Interaktion. Obwohl Lernen und Lernwege individuell sind, finden
sie nie im Vakuum, sondern immer in einem sozialen Kontext statt. Es ist entscheidend,
Interaktionen zu ermdglichen und zu kultivieren.

Fiir die Interaktion ist auch ein Bewusstsein dariiber entscheidend, welche Rolle man hat:
Was ist als Lernender eigentlich meine Aufgabe? Welche Aufgabe habe ich als Lehrender?

Die Rolle des Lernenden — Lernen ist Leisten, also leiste was!

Lernen ist mit dem Wort Leistung begriffsverwandt: Lernen ist Leistung. In einer neuen
Lernkultur nehmen Lernende ihr eigenes Lernen in die Hand. Sie entwickeln Kompetenzen
durch ihre Eigentétigkeit. Sie beobachten ihr Lernen und schétzen ihre Lernerfolge ein.
Schiilerinnen und Schiiler wollen etwas lernen und leisten. Schiilersein ist kein Schicksal,
sondern ist ein Beruf: Der Beruf von Schiilern ist es zu lernen. In einer Neuen Lernkultur
geht es folglich auch darum, ,,den Beruf des Lernenden zu professionalisieren™ (Miiller
2007, 27).

Die Rolle des Lehrenden — als ,Lerncoach’ Leistung ermoglichen,
Leistung einfordern

Wenn es die Rolle des Lernenden ist, Leistungen durch Tétigkeiten und Produkte zu erbrin-
gen, so ist es die Rolle des Lerncoaches, diese Leistungen zu ermdglichen und einzufor-
dern. Lerncoaches ,,initiieren und gestalten Prozesse, die selbstwirksames und nachhaltiges
Lernen in sozialen Kontexten auf der Basis individueller Verbindlichkeiten erfolgswahr-
scheinlich machen* (Miiller 2008, 106). Was Lerncoaches also ausmacht, ist die Gestaltung
von Prozessen und die Schaffung individueller Verbindlichkeiten: Sie vereinbaren mit den
Lernenden Ziele, Teilschritte und fordern Ergebnisse ein.

Lehrende helfen dabei, sich darauf zu konzentrieren, um was es in Schule geht: das Lernen.
Das ist der Grund, weshalb Schiilerinnen und Schiiler die Schule besuchen und das ist der
Grund, weshalb Lehrende in der Schule arbeiten.

Lernen basiert auf gemeinsamer Verantwortung

In einer neuen Lernkultur tragen alle Handelnden eine gemeinsame Verantwortung dafiir,
dass Lernen moglich wird. Diese Feststellung ist wichtig, denn in der alltdglichen Diskus-
sion finden sich héufig andere Verhaltensmuster oder Paradigmen. Die folgende Grafik von
Andreas Miiller verdeutlicht die verschiedenen Paradigmen:

Schuldzuweisungs- Rechtfertigungs- Verantwortungs-
paradigma paradigma paradigma
Der Lehrer hatte mir das Ich habe zu wenig Zeit. Ich | Wie kann ich es schaffen,
besser erklaren miissen. Er | verstehe auch die Aufgaben | mehr zu leisten, mehr Inte-
Schiler nimmt mich nie dran. nicht. Wenn ich etwas nicht | resse zu zeigen und mich
verstehe, kann ich nichts mehr anzustrengen?
fragen.
Die Schiiler miissen halt In so grofken Klassen kann | Wie kann ich Schiiler
besser aufpassen. Aufmerk- | ich nicht auf jeden einzeln rechtzeitig und wirkungsvoll
Ll sam zuhdren kénnen sie eingehen. Die Arbeitsbelas- | unterstiitzen?
heute nicht mehr. Die Eltern | tung ist in groRen Klassen
untersttitzen ihre Kinder zu hoch.
heute auch nicht mehr.
Die Lehrer miissen dafir Die Kinder lassen sich heute | Wie kdnnen wir unser Kind
sorgen, dass die Schiler einfach nichts mehr sagen. | beim eigenen schulischen
Eltern ihre Aufgaben machen. Wir kénnen da nichts tun. Arbeiten unterstlitzen?
Sie mlissen ihnen auch die
Inhalte richtig erklaren.

(Abbildung nach Miller 2008, S. 56)

13
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In einer neuen Lemkultur geht es darum, dass alle Beteiligten nach dem Verantwortungspa-
radigma handeln. Auf den Lerncoach bezogen, bedeutet dies zunéchst eine Haltung. Ich gehe
als Lerncoach davon aus, dass Lernende lernwillig und motiviert sind, erfolgreich zu arbeiten.
Dies ist die Grundlage meiner Beziehung zu jedem Lemenden: Jedes Kind will lernen! Jedes
Kind will sich kompetent und autonom fiithlen und will in ein positives Verhéltnis zu seinen
Mitschiilern und den Lehrenden eingebunden sein.> Meine Aufgabe ist es also, durch Inter-
aktion, durch Beziehung, Lernende dabei zu unterstiitzen und dahingehend zu beraten, eine
ernsthafte und motivierte Einstellung gegeniiber ihrem eigenen Lernverhalten zu entwickeln,
die es ihnen ermdglicht, erfolgreich zu lernen. Daher ist es mir wichtig, dass Schiiler und auch
Eltern transparent tiber Unterrichtsinhalte und Bewertungskriterien informiert sind. Daher ist es
mir ein Anliegen, Lernende an ihrem eigenen Lernen zu beteiligen und ihnen Mitbestimmung
zu ermoglichen. Ich fordere Lernende, indem ich sie fordere. Lerncoaching ist somit auch eine
Beziehungsdidaktik.

Empirisch hat die Lehrer-Schiiler-Beziehung, laut John Hattie, einen signifikanten Einfluss
auf die Leistung der Lernenden (Empathie, menschliche Wérme/Freundlichkeit) (Hattie 2009,
118). Dabei geht es nicht um lehrerhafte Kumpelhaftigkeit, sondern um eine Form der freundli-
chen und gleichwiirdigen Strenge: ,Bei allem Verstidndnis, das ich fiir deine Situation habe: Du
hast die Verantwortung fiir dein Engagement und deine Leistungen. Das traue ich dir zu. Mein
Ziel ist es, dich dabei zu unterstiitzen und diese Verantwortung lasse ich mir nicht nehmen.’
Michael Felten bringt es auf den Punkt: ,,Der gute Lehrer bietet Schiilern also nicht nur seine
Hand, sondern gelegentlich auch die Stirn. Thm gelingt etwas scheinbar Paradoxes: ihnen gleich
und ungleich zugleich zu begegnen* (Felten 2011, 35).

Viel erwarten bedeutet viel bekommen!

Die Aufgabe des Lerncoaches ist es, schulisches Lernen zu ermoglichen und auch einzufor-
dern. Hierbei geht er davon aus, dass Lernende von sich aus lernen mochten, auch wenn sie
vielleicht noch nicht in der Lage sind, das Optimum ihres Potenzials zu entfalten. Ich erwarte
also viel von meinen Schiilern und ich erwarte, dass sie alles tun, um erfolgreich zu lernen.
Mein Schiilerbild ist also unerschiitterlich positiv. Ich erwarte von meinen Schiilern viel, weil
ich an sie glaube! Der Pygmalion- oder Rosenthal-Effekt zeigt, dass eine solche Einstellung
sogar positive Auswirkungen auf die Leistungen hat: ,.Lehrenden wurde unter Vortauschung
eines wissenschaftlichen Tests erzihlt, ein Teil der Schulkindern stiinde unmittelbar vor einem
intellektuellen Entwicklungsschub, wihrend in Wirklichkeit alle Kinder gleich intelligent wa-
ren. Diese Voreingenommenheit der Lehrer fiihrte nach der Studie bei knapp der Hilfte der
angeblich hochbegabten Kinder ohne jedes weitere Zutun zu einer enormen Steigerung des 1Q
um 20 bis 30 Punkte. Erklart wurde und wird dieser Effekt dadurch, dass der Lehrer in subtiler
und oft unbewusster Weise seine Einstellungen und Erwartungen den Schiiler iibermittelt [...]
(Roth 2011, 169 £.).2

Der Lerncoach erwartet also viel von dem Lernenden. Er fordert ihn, indem er ihn fordert, her-
ausfordert, ihm Tétigkeiten zumutet, ihn zu komplexen Tatigkeiten und Produkten ermutigt, ihn
in sein eigenes Lernen verantwortlich einbindet. Diese Handlungen finden in Situationen statt.

2.4 Situationsorientierung

Lernen ist Interaktion. Schiiler lernen, indem sie mit der Welt durch Handeln interagieren.
Lernen findet immer in Situationen statt und Kompetenzen zeigen sich dadurch, dass wir in
,,variablen Situationen® Probleme I6sen (Weinert 2002, 28). Wenn hier auf die Situation als

2 Vgl hierzu die Selbstbestimmungstheorie von Edward Deci und Richard Ryan. In der ,Self-Deter-
mination Theory® geht es um die menschliche Motivation. Wie werden wir motiviert? Wie motivieren
wir andere? Deci und Ryan argumentieren, dass es vor allem auf die Unterstiitzung der drei ,basic
needs“ ankommt. Dies sind angeborene psychische Grundbediirfnisse, dhnlich den physischen
Grundbediirfnissen der Nahrungsaufnahme und der Bewegung. Die drei psychischen Grundbedurf-
nisse, von denen Deci und Ryan ausgehen, sind das Bedurfnis nach Autonomie, nach Kompetenzer-
fahrung und nach sozialem Eingebundensein. Zur Einstimmung s. http://www.selfdeterminationtheory.
org, Stand: 15.08.2012.

3 Vgl. Hattie 2009, 121 f. Vgl. auch http://de.wikipedia.org/wiki/Pygmalioneffekt; Stand 16.7.2011.
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ein zentrales Element fiir die Gestaltung von Lernen hingewiesen wird, so geht es vor allem
um den Lernraum. Hierunter kann ein Ort auBlerhalb der Schule (Museum, Stral3e, 6ffentli-
cher Platz, Kirche etc.) oder das Klassenzimmer selbst gemeint sein. Im Unterricht werden
nicht nur Informationen, sondern auch die damit verbundenen Gefiihle gespeichert und die
sind mit den Lernorten verbunden: ,,Informationen, welcher Art und Qualitdt auch immer,
werden in den Lernsituationen (Umfeld, Umwelt, Lernumgebung) mit den zu diesem Zeit-
punkt im Individuum sensibilisierten psycho-physischen Befindlichkeiten aufgenommen
und entsprechend gespeichert (codiert)* (Pallasch/Hameyer 2008, 53). Die Lernsituation,
die an einem Lernort stattfindet, hat damit einen Einfluss auf das Lernen. Daher bin ich als
Lerncoach daran interessiert, Lernorte als Teil von Lernarrangements, ob innerschulisch
oder auBBerschulisch, sorgfaltig zu gestalten bzw. sorgfiltig zu wihlen (vgl. Gasser 2008).

2.5 Sinn- und Wertorientierung

Wenn Lernende in Lernsituationen mit der Welt interagieren, mit Lerngegenstinden um-
gehen, Tatigkeiten vollfiihren und Produkte herstellen, so eignen sie sich Kenntnisse und
Fertigkeiten an, die in unserer Kultur einen bestimmten Wert haben: Lernen ist Kulturan-
eignung ,,und als solche hat sie kulturelles Sinnverstehen und Werterleben bzw. -verstehen
zu ermoglichen® (Gasser 2008, 92). Mit dem Begriffspaar ,Sinn und Wert’ ist hier nicht
gemeint, dass schulisches Lernen ausschlielich einen Sinn haben muss, der sich aus den
jeweils aktuellen Rahmenplédnen speist. Es geht eher darum, dass unterrichtliche Handlun-
gen fiir Lernende eine personliche Bedeutung haben sollen. Wenn etwas fiir mich bedeut-
sam ist, so ldsst es mich nicht kalt, es ergreift mich emotional und ,,Emotionen [kénnen]
Lernvorginge stark beschleunigen® (Spitzer 2010, 137). Wenn mir etwas wichtig ist, so
erhoht sich meine Aufmerksamkeit, ich interessiere mich fiir alle Aspekte, die mit meinem
Interessengebiet zusammenhingen. Diese Arbeit nehme ich gar nicht als solche wahr, son-
dern verspiire einen ,Flow’, einen erhdhten Tétigkeitsdrang, eine Energie, die mich dazu
befdhigt, ,am Ball’ zu bleiben, der Spur meines Themas zu folgen.

Durch eine Sinn- und Wertorientierung erhoht sich die Chance des nachhaltigen Lernens.
Sinnstiftendes Kommunizieren (Meyer 2004, 68 ff.) wird gefordert durch Formen der Aus-
einandersetzung:

¢ ,Sinnkonferenzen’, in denen sich Lehrer und Schiiler die Ziele, Inhalte und Methoden
des Unterrichts verstidndigen.

* Planungsbeteiligung, indem Schiiler Unterricht zu einem Thema selbst planen und
durchfiihren (LdL) oder indem in der Lerngruppe gemeinsam Bewertungskriterien ge-
sammelt und diskutiert werden.

e Unterricht iiber Unterricht, indem Unterricht an sich Thema der Unterrichtsstunde wird:
Wie ist eine Unterrichtsstunde aufgebaut? Welche Arbeitsformen kennt ihr? Welche
wendet ihr am liebsten an?

» Dialogisches Lernen durch z. B. Portfoliobrief/Lernjournal/Lerntagebuch, indem Schii-
ler in regelméBigen Abstinden ihre Lernleistung reflektieren und ihren Fortschritt ein-
schétzen.

* Portfolioarbeit, indem das Produkt durch die individuelle Gestaltung und die Reflektion
zu einem Produkt wird (vgl. Easley/Mitchell 2004).

* Schiilerfeedback, indem Schiiler Riickmeldungen iiber die von ihnen wahrgenommene
Qualitét der Lernsituationen geben (vgl. hierzu Bastian/Combe/Langer 2007).

* den gemeinsamen Austausch zwischen Schiilern, Eltern und Lehrern im Rahmen von
Lernentwicklungsgespriachen (Burkard/Eikenbusch/Ekholm 2003, 101 ff.).

15
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C

3 Lernarrangements weiterentwickeln

Plotzlich war er da: der Begriff des Lernarrangements. Fiir die einen eine neue Worthiilse,
fiir die anderen eine sinnvolle Wortpridgung, die Verdnderung in der Lernkultur ausdriickt.
Ich mochte den Begriff produktiv nutzen, um Unterricht auf verschiedenen Ebenen be-
schreibbar und hierdurch entwicklungsféhig zu machen.

Also: Was ist ein ,Lernarrangement’? Eine vorbereitete Umgebung (im weitesten Sinne),
in welcher der Lerner arbeitet. Soweit, so gut. Fiir die Unterrichtsentwicklung taugt diese
Beschreibung wenig. Ausgehend von Hameyers und Pallaschs Beschreibung einer Lern-
situation (Pallasch/Hameyer 2008, 104 f.) mochte ich folgende pragmatische Definition
vorschlagen:

e
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Ein Lernarrangement ist eine vom Lehrenden vorbereitete Lernumgebung mit dem Ziel,
Situationen zu schaffen, in denen Lernende Handlungen zum Zwecke der individuellen
Kompetenzentwicklung voliziehen kénnen. Im Zentrum steht die Schilerhandlung. Diese
Handlung wird durch komplexe Lernwerkzeuge (Tools) gesteuert. Tools und Schiilerhand-
lungen wiederum werden von der Lehrperson beeinflusst. Simtliche Interaktionen finden
in einem Lernort statt.

Lernarrangements bewegen sich zwischen zwei Polen. In standardisierenden Lernar-
rangements geht es darum, dass alle teilnehmenden Schiiler Kenntnisse, Fertigkeiten und
Einstellungen entwickeln, die alle Schiilerinnen und Schiiler beherrschen miissen. Lehrer-
verhalten, Tools und Lernorte sorgen in standardisierenden Lernarrangements fiir Lernsitu-
ationen, mit dem Ziel, dass Schiiler auf einen gemeinsamen Stand kommen.

In personalisierenden Lernarrangements beziehen sich die Téatigkeiten auf den einzel-
nen Lernenden. Seine eigenen Fahigkeiten, sein Féhigkeitsniveau, seine Interessen stehen
im Mittelpunkt. Lehrerverhalten, Tools und Lernorte sorgen in personalisierenden Lernar-
rangements filir Lernsituationen, mit dem Ziel, dass Lerngegenstand und Lerner in eine
genaue Passung gelangen (Pallasch/Hameyer 2008, 112 f.).

Das wesentliche Merkmal neuer Lernkultur ist, dass personalisierende Lernarrangements
ein deutliches Ubergewicht haben und ihnen eine signifikant hohere Bedeutung beigemes-
sen wird als standardisierenden Lernarrangements.
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Aus diesen Definitionsmerkmalen ergibt sich der Inhalt der folgenden Kapitel.

3.21.1Ls
34.2.1.2 Planarbeit

%o 3.2.1.3 Wahlkasten und Bastelbogen
3.2.1.4 Jahrgangscurricuhum

3.2.1 Lemplanbasiarer
Uriberrich

3.2.2 1 Tool - Kompelenzrasher
3.2.2.2 Tool - Beratungsbogen
3.2.2.3 Tool - Projekikanen
1.2 Toals 3.2.2.4 Tood - Gmartie

3.2.2 Leamateliar

3.1.1 Formulienungshilfe

3.1.2 Rowlinen M0r das
individuelie Lemen \'-_ 3.1 Schilerhandiungen

3.1.3 Routinen fir das
Jkooperativa Lamen

3.2.3 Postfolie
3.2.4.1 Audbau des Entwicklungsbogens
3.2 4 2 Rahmenplanbezug

3.2.4.3 Interaktion: Routing zum

3.2 4 Entwicklungsbogen ,;{

3.2.5.1 Die Woche planen und reflekiieren
3.2.5.2 Die Agenda als Lermmittel

34,1 Tesche an die Wand -
Raum schaffen
_3.4.2 Institd Beatenberg 3.4, Lernort

3.4.3 Gemminschafisschule
LObgchar Kamp lehoe

3.3.1 Berighungaen schaffan_
3.3.2 Interakbonsmusier

3.3.3.1 Beratungsansitze
3.3.3.2 Losungsoniantien
Kommuniziensn

3.3.3.3 Gesprachstechniken
3.3.3.4 Fiele und Wege
Beratungskarien

3.3 Lehrperson

3.3.3 Interakbonsskripte

3.1 Schilerhandlungen — Auseinandersetzung
ermoglichen

Schiiler sammeln Erfahrungen in der Auseinandersetzung mit Lerninhalten. Die Auseinan-
dersetzung wird durch Aufgaben gesteuert. Daher geht es zunichst um die Formulierungen
von Aufgaben auf der Grundlage der Bloomschen Taxonomie (3.1.1). Die Auseinanderset-
zung mit Lerninhalten ist an Routinen gebunden. Wer die eigene Arbeit routiniert erledigt,
wendet Arbeitsabldufe und Organisationsformen an. Den Routinen individuellen (3.1.2) und
kooperativen Lernens (3.1.3.) widmen sich die beiden letzten Abschnitte dieses Kapitels.

3.1.1 Eine Formulierungshilfe zur Aufgabenstellung

Schiiler setzen sich durch Handlungen mit Inhalten auseinander. Handlungen bestehen aus
Tétigkeiten und Produkten. Ich kann mich auf verschiedenen Ebenen mit einem Gegen-
stand auseinandersetzen (vgl. Anderson/Krathwohl 2001, 67 £.):

Denkebene Beschreibung Beispiel
Erinnern gelernte Informationen abrufen und erkennen Erzahlperspektiven nennen
Verstehen Aussagen wiedergeben, Konzepte beschreiben und | Erzahlperspektiven beschrei-

erklaren ben
Anwenden Fakten, Regeln und Prinzipien ausfiihren Erzahlperspektiven finden/
begriinden

Analysieren | ein Ganzes in seine Bestandteile aufschlisseln und | Erz&hlperspektiven unterschei-
erkennen, in welcher Beziehung die unterschiedli- den/untersuchen
chen Teile zueinander und zum Ganzen stehen

Bewerten kriterienorientiert zu Urteilen und Entscheidungen Erzahlperspektiven in ihrer
gelangen Wirkung beurteilen
Gestalten Ideen oder Bestandteile so kombinieren, dass ein Erzahlperspektiven verandern

neues Ganzes entsteht

17
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Theaterstiick
Magazin
Spial

Hefteintrag

Werbabroschire

warbessem

Die Auseinandersetzung mit Lerninhalten wird durch Aufgabenstellungen beeinflusst. Auf-
gabenstellungen beinhalten eine Handlung (Operator) und ein Produkt. Die folgende For-
mulierungshilfe mdchte bei der passgenauen Konstruktion von Aufgaben unterstiitzen, in-
dem sie die Denkebenen mit den Operatoren und mdglichen Produktformen verbindet. Die
kursiv dargestellten Operatoren sind die behordlichen Operatoren fiir das Fach Deutsch.

Kurzprasentation  Zuordnungsspiel Regelsammiung

Merkbiat Tabale Brief  Interview

Lermkarten Cluster Quiz
Lembild Spicker Hefteintrag

markiansn ziligrnen el T

FusEMMEnsiatan

emnen

dafiniaran
zuordnen

amwerfan

bBestimmen

komponiensn
anbaickeln
{durch)spielen
verandem
erfindan

Kurzprasentation
Raollenspiel

paraphrasieran

untersichen simulianen
barictian
(nierpraiensn evliuierm

Deskussionsfonim

Waerbebroschiine

(barprifen Liitungarikel

wilersuchen

it e
hewearfen

Rollenspisl

analysiaren

klzssifirieran unterscheiden

Follenspiel Reportage
Hefteintrag Strukiurskizze Vartrag

Rofenspiel

Fragebogen Lembiid Diagramm

Denkebenen, Operatoren und Produkie

Mindmagp PFP Brief Kurzprasentation ach R sacii Shammmernant

Im inneren Bereich der Formulierungshilfe finden sich im Uhrzeigersinn, oben beginnend,
die Denkebenen. Thnen zugeordnet sind im mittleren Bereich Tatigkeiten. Im &uferen
Bereich finden sich mogliche Produktformen. Wenn beispielsweise eine Gedichtanalyse
im Zentrum des Unterrichts stehen soll, so konnte die Aufgabenstellung lauten: ,Analysie-
re die Form des Gedichts. Priasentiere deine Ergebnisse als Lernbild oder als Brief. Wéhle
eine Produktform aus.” Die Formulierungshilfe bietet folgende Vorteile:

* Sie erleichtert die Formulierung von Aufgaben, indem sie Téatigkeiten und Produkte
iibersichtlich und geordnet nach Denkebenen darstellt.

* Schiiler konnen sie selbst verwenden, um z. B. Prasentationspriifungen vorzubereiten.

Erwéhnt werden muss in diesem Zusammenhang auch das Kartenspiel 22x33. Es fiihrt
22 Tatigkeiten/Operatoren und 33 Produkte, alle mit einer kurzen Beschreibung, auf. Ler-
nende konnen sich so ihre Lernjobs selbst zusammenstellen, indem sie einmal eine Tétig-
keits- und einmal eine Produktkarte ziechen. Angenommen ich habe eine Kurzgeschichte.
Ich ziehe zwei Karten aus der Sammlung (vgl. Grafik).

Was soll ich also mit meiner Kurzgeschichte machen? Ich verstehe die Tétigkeit so, dass
ich eine Hauptfigur charakterisiere. Natiirlich hétte ich bei diesem Operator auch die Mog-
lichkeit, die Kurzgeschichte zu ,charakterisieren’, also die besonderen Merkmale und
Kennzeichen herauszustellen, die sie zur Kurzgeschichte machen. Das Produkt, das am
Ende entsteht, ist ein Zeitungstext. Ich muss also zunichst mit den wesentlichen Inhalten
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Ein Thema wird als journalistischer Text aufge-
macht - klar gegliedert, leicht lesbar. Er orientiert

difference. ¥

It is the difference that makes the

sich an den 5“"'% W: Wer? Was? Wo? Wann? Wie? ' Ich kann darlegen, was das Spezielle, das Unver-
Warum? Dem hrjtnlicel wird ein Lead wrangestell_l. R b sriton aluss (st Solehe bk andarae
So nennt man die kurze Zusammenfassung (meist Merkmale lind Kenifizelchen machen es maglich,

in halbfetter Schrift) zu Beginn des Textes. Als Lese-
anreiz wird ein Titel gesetzt. Und naliirlich kénnen

Bilder und Grafiken die Aussage des Artikels ergin-
zen oder verslarken.

A

elwas in seiner Eigenheit dazustellen.
Eben: zu charaklerisieren.

'\_\_ © 2007 ht.p. verag i
\

l\‘\-..\_\_ & 2000 hee.p. verlag a8

Quelle: Andreas Miiller/Roland Noirjean (2007): Lernerfolg ist lernbar. 22x33 handfeste Mdglichkeiten, Freude am Verstehen zu

kriegen. Bern: hep-verlag.

beginnen und kann meine Ergebnisse im Haupttext ausformulieren. Gleichzeitig beinhaltet
der Zeitungstext noch die kreative Anforderung, einen Bildaufmacher herzustellen.

In verkleinerter Form (,,11x22%) wird die Kartensammlung in Beatenberg im Lernbiiro
(s.u.) eingesetzt.

3.1.2 Routinen fur eigenstandiges Lernen

Wenn wir routiniert arbeiten, konnen wir uns ganz auf den Inhalt konzentrieren, denn die
Arbeitsablaufe, Kommunikationswege oder Verhaltensregeln sind klar. Wir haben uns an
sie gewohnt. Wenn Schiiler arbeiten, ist es arbeitserleichternd, Routinen zu etablieren und
gezielt einzuiiben, ob es nun ein ,Ruheritual’ wie der ,Leisefuchs’ ist oder das gegenseiti-
ge Drannehmen fiir Klassengespriache (vgl. Eichhorn 2008, 104 ff.). Auch fiir Phasen, in
denen Schiiler individuell Aufgaben/Projekte wihrend des Unterrichts bearbeiten, ist das
Thematisieren und Einiiben folgender Routinen hilfreich:

* Schiiler haben einen festen Arbeitsplatz, der (idealerweise) in einem Biirocontainer/
Spind die eigenen Unterrichtsmaterialien geordnet beinhaltet. Zu Beginn der Stunde ist
der Arbeitsplatz eingerichtet.

* Zu Beginn der Stunde notieren sich Schiiler, welche Aufgaben sie in der Stunde bearbei-
ten oder welche Arbeitsschritte sie zu erledigen planen.

* In Projektphasen planen Schiiler ihre Arbeit iiber einen festgelegten Zeitraum mit Hilfe
eines Kalenders, einer Agenda oder eines Smarties (s.u.).

* Schiiler nehmen bei Problemen eine konstruktive Haltung ein und kennen eine Reihe
von Methoden, um diese Haltung zu erreichen. Sie wenden diese Methoden an, bevor
sie zur Lehrperson gehen. Diese Methoden konnen Schiiler in Kartenform bekommen
und im Etui ,fiir den Notfall’ bei sich haben.
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I Schreib deine Gedanken zu einer I Lehrer oder von deinem Study Buddy | yyfst du deinen Study Buddy anund |
I Aufgabe auf, mache dazu eine | emwartest. I erwird versuchen, dir zu helfen. 1
I Skizze. Schreib dein Ergebnis auf 1 I Auch wahrend des Unterrichts ist 1
| mehrere Zettel, die du | | dein Study Buddy dein erster I
| nebeneinander legen kannst. So I | Kontakt. l
| entwickelst du mehrere l I I
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« deine Aufgabe zu finden! A A P
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: Eine kurze Pause  Aufgabe einteilen v Nicht: Ich habe nichts |
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I solchen Fallen kann es sinnvoll sein, \ kleinere Sinnabschnitte? Um was \ ich verstanden? :
I gine kurze Pause zu machen und ! geht es in diesen Sinnabschnitten? ! )
I zehn Minuten etwas anderes zutun. 1 Gib sie in eigenen Worten wieder! I Schreibe auf, was du von der _ I
I AnschlieBend kannst du dich wieder 1 I Aufgabe verstanden hast. Formuliere |
I ausgeruht auf die Aufgabe i I esineigenen Worten. So kanr_nst du 1
| konzentrieren. \ y herausfinden, was genau du nicht I
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3.1.3 Routinen fur kooperatives Lernen

Auch bei der Arbeit im Team erhdhen die Einlibung und Automatisierung kooperativer
Routinen die Gelingenswahrscheinlichkeit (vgl. Green/Green 2005):

20

Lernende nehmen in der Gruppenarbeit stets verschiedene, klar profilierte Rollen ein,
z.B. Protokollant, Zeitwichter, Chef, Prisentator.

Uber mehrere Wochen werden feste Teams gebildet, die in Gruppenphasen stets zu-
sammenarbeiten. Dabei achtet die Lehrperson darauf, dass aus der Gruppe ein Team
entstehen kann, indem sie die Gruppe dazu anregt, eine Teamidentitét zu bilden (Grup-
penlogo, Gruppenmotto).

Komplexe Methoden werden im Unterricht thematisiert und reflektiert, sodass Schiiler
den Ablauf kennen (Think-Pair-Share, Gruppenpuzzle, Kugellager).

Auch das Umstellen der Klassenraummobel (Frontalsitzordnung > Gruppensitzord-
nung, Stuhlkreis) sollte (unter Zeitnahme) gelibt werden.
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3.2 Tools

Die deutsche Bezeichnung fiir ein Tool ist ,komplexes Lernwerkzeug’. Lernwerkzeuge
sind Hilfsmittel, die Schiilerhandlungen unterstiitzen. Einfache Lernwerkzeuge sind z.B.
Lineale, Zirkel oder Worterbiicher. Komplexe Lernwerkzeuge oder ,Tools’ sind Checklis-
ten, Lernpldne, Aufgabensammlungen, Wochenpline oder Entwicklungsbdgen (s.u.). Wenn
Lernende vermehrt eigenstéindig arbeiten sollen, so benétigen sie komplexe Lernwerkzeu-
ge, die ihnen dabei helfen, diesen Prozess zu unterstiitzen. Die Lehrperson allein kann diese
Unterstiitzung nicht leisten. Es gibt standardisierende und personalisierende Tools.

e — Lemplan- le tolie Entwick- ot
5 = | basierter ||Lematelier|| Portfolio lungs- Agenda |-~ =
Standardisierung _,ﬂ.#‘l. Unterricht 3292 3.2.3 bogen | 325 (\h Personalisierung o
i 324 | —

Die Beispiele aus dem lernplanbasierten Unterricht stammen aus dem KIM-Projekt, das am
Gymnasium Heidberg in den Schuljahren 2009/2010 bis 2011/2012 stattgefunden hat (vgl.
auch Stammermann 2010).* Alle weiteren Beispiele habe ich in meinen eigenen Lerngrup-
pen durchgefiihrt.

3.2.1 Lernplanbasierter Unterricht — Lernplan und
Lerniubersicht

Im lernplanbasierten Unterricht bekommen Lernende in der ersten Stunde einer Unter-
richtseinheit auf einem DIN-A4-Blatt den Lernplan und die Lerniibersicht fiir ihre Unterla-
gen. Im Lernplan finden sich sdmtliche Aufgaben eines Unterrichtsvorhabens, in der Lern-
iibersicht finden sich die Kompetenzen, die durch die Aufgaben trainiert werden sollen.
Eine Unterrichtseinheit dauert bis zu sechs Wochen.

Lernplan

Im Lernplan finden sich sdmtliche Aufgaben bzw. Aufgabenstellungen eines Unterrichts-
vorhabens tlbersichtlich in Késten eingeteilt. Den Schiilerinnen und Schiilern liegt damit
der Unterricht der kommenden Wochen ,,auf einer Seite” vor. Im Klassenraum héngt eine
A3-Kopie des Lernplans. Zu Beginn einer jeden Stunde markieren sich die Lernenden,
welche Késten Thema der Stunde sind.

Der Lernplan ist ein standardisierendes Tool, mit dessen Hilfe im Jahrgangsteam Metho-
den, Produkt- und Sozialformen etabliert werden konnen. Sie sind im Lernplan festge-
schrieben und liegen daher allen am Unterricht Beteiligten vor.

Lerniuibersicht

Der Lernplan beinhaltet alle Aufgaben, die bearbeitet werden. Er ist fiir die Inputseite des
Unterrichts zustindig. Schiiler sollen jedoch auch dazu angehalten werden, sich mit ihrem
Lernzuwachs auseinanderzusetzen. Dies ist Aufgabe der Lerniibersicht. Die Lerniibersicht
findet sich auf der Riickseite des Lernplans. In der Lerniibersicht finden sich alle (fachli-
chen) Wissensinhalte, Fertigkeiten und (iiberfachlichen) Einstellungen, welche Schiilerin-
nen und Schiiler innerhalb einer Unterrichtseinheit entwickeln kénnen. Die Fertigkeiten
und Kenntnisse beziehen sich auf den Rahmenplan. Schiiler schitzen sich zu Beginn und
am Ende des Unterrichtsvorhabens selbst ein. Die Lerniibersicht ist am Ende des Unter-
richtsvorhabens eine mogliche Grundlage fiir eine Reflexion des Unterrichts.

4 KIM steht fir ‘Kompetenzorientierung’, ‘Individualisierung’ und ‘Metakognition’. Bei dem Projekt
ging es um den Einsatz von Lernplanen und Lernubersichten im Deutsch-, Englisch- und Mathematik-
unterricht in den Jahrgangen 7 und 8, vgl. http://www.denkenhilft.cc
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Lernplan und Lerniibersicht — ein Beispiel

Die Grafik zeigt einen Auszug auf einem Lernplan. Sie bezieht sich auf das Kapitel 1 im
Deutschbuch 9 von Cornelsen (neue Ausgabe)®.

Deutschbuch Kap. 1 | Fremd sein -

o W - Einstieg .

%ﬂ Fir 1, bis 3. think - peir - Methodeniraining - Texte

**ﬂ sharg lesan, zusammenfassan und
‘% 1. Beschreibe den Carioon. prasentiaren
/E’UC €' AT W 2. Erfutere den 1. Du bekommst einen
M BATIONS - Migrationshintergrund® Text aus den Seiten 11-
MIG INTE RGRUHﬁ) " Nq},,.z. der Géns, 13. Présentiere diesen
5 i 3. Interpretiere die Grafik| Text deinem

Wielchen Kommentar zur Partnerfdeiner
Einwandenungsdebatte Partnerin. Stelle dir eine
kdnnte sie bieten? Pr&sentaljnnsgmndlage
Welche Probleme der her. Verwende dazu die
Migration beinhaltet sie? Arbaitstechniken auf der

Seite 10/im Db.
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Informationen auswerten und verarbeiten

4. Db,S.9/1 (schreiben)
o J J/

(Cartoon von Jan Tomaschoff)

Inhaltlich geht es in dem Kapitel um das Thema Migration. Dies greift auch der Cartoon
auf. Im Kasten mit der Nummer eins, er bildet den Einstieg in das Unterrichtsvorhaben,
finden sich die Aufgaben, die sich auf den Cartoon beziehen. Die ersten drei Aufgaben
werden mit der Methode ,think-pair-share’ bearbeitet. Die Schiiler machen sich eine Zeit
lang selbst Gedanken (think) und notieren sich Ergebnisse. Anschlielend gehen sie in eine
Partnerarbeit, in der sie ihre Ergebnisse sich gegenseitig mitteilen (pair). Danach folgt die
Auswertung, in der jeder in der Lage sein sollte, die Ergebnisse mit den iibrigen Mitschii-
lern zu teilen (share). Die vierte Aufgabe im Kasten 1 ist die Hausaufgabe.

Inhaltlich geht es also um das Thema Migration und natiirlich ist der Begriff mitsamt des
dazugehdrenden Wortfeldes (Migration, Immigration, Emigration, Integration etc.) etwas,
was zum Allgemeinwissen gehort. Wenn es darum geht, einen Cartoon zu beschreiben und
zu deuten, so geht es allerdings auch um eine Lesefertigkeit: Aus einem nicht-linearen Text,
hier ein Cartoon, sollen Informationen entnommen werden (vgl. Rahmenplan Deutsch
Gymnasium Sekundarstufe I, 25). Wenn Schiiler sich mit Threm Lernen und ihrem Lernzu-
wachs auseinandersetzen sollen, so miissen sie auch wissen, was die Ziele des Unterrichts-
vorhabens sind. Diese Informationen bietet die Lerniibersicht.

Wissen lch kann be- Das habe ich Dias habe ich
| schraiben, was | schon einmal noch nie gahiet.
| das bedeulel, | gehdrt
Migration
Integration
hlagrmmskurs
Alphabefisiening
Diagramm
Benchl )
Reporiaga
Cartoon
Inhaltsangabe ]
Fertigkeiten | Das Das
Schatze dich ein! | kann muss
Ich, ich
noch
| ben. |
1] Tlch kann ginen Cartoon beschreben und in Ansitzen deulen.
2 | 4 |kch kann Texle zusammentassen und inhaltich wiedergeben. Dabed kann lch
Arbeitstechniken anwenden.

5 Das ,Deutschbuch” ist das Lehrwerk, fiir das sich die Fachschaft am Gymnasium Heidberg ent-
schieden hat. Natirlich kann jedes andere Lehrwerk die Grundlage eines Lernplans bieten.
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In der oberen Tabelle sicht man die Wissenselemente, um die es in diesem Vorhaben geht.
Darunter finden sich die fachlichen Fertigkeiten. In der zweiten Zeile lesen sie die Fertig-
keit, die durch den ersten Kasten trainiert werden soll. Die Zahl 1 links in der Zeile ver-
weist auf den Kasten 1. Schiiler erhalten hier also die Mdglichkeit, sich mit ihrem Lernen
auseinanderzusetzen. Sie schitzen sich zu Beginn ein und wiederholen diese Einschétzung,
mit einer anderen Farbe zum Ende des Vorhabens. Dabei geht es nicht darum, ob sie sich
,richtig’ einschétzen. Es geht um die nochmalige Auseinandersetzung mit den Kompeten-
zen, die Ziel des Unterrichtsvorhaben sind. Ein Gespréch oder eine Abfrage (Was war neu?
Was war mein Aha-Erlebnis?) kann das Unterrichtsvorhaben abschlieen.

Im Weiteren sollen verschiedene Formen lernplanbasierten Unterrichts vorgestellt werden.

3.2.1.1 Lernplanbasierter Unterricht: Lehrgang

Im Lehrgang ist der Lehrplan der Fahrplan und die Lehrperson steuert den Fortgang des
Unterrichts. Zu Beginn jeder Stunde macht die Lehrperson klar, welcher Kasten nun Thema
der Stunde ist. Einzelne Késten werden als Hausaufgaben aufgegeben. Die Lernenden mar-
kieren sich, welche Kisten bereits bearbeitet worden sind, um den Uberblick zu behalten.

6b/Deutsch
StalLernplan
Hdrst du Horspiele? — Die drei Fragezeichen

A

s N 2)

n

.

Einstieg — Die drei
Fragezeichen

Kennst du ,Die drei
Fragezeichen"?
Weilche Folgen hast
du schon einmal
gehdnt?

Kennst du Figuren
aus den ,Drei
Fragezeichen"?

v

Vortragen

Stelle deine Lieblingsfolge vorl
Beantworte dabei folgende Fragen,

nachdem du die Folge mehrfach
gehort hast.

Schreib deine Ergebnisse auf einen

Steckbrief und stelle diesen
Steckbrief dann mindlich der
Klasse vor.

0

(m
I

Wenn du méchtest, kannst du auch

Welche Figuren spielen mit?
Was passiert?

Was findest du besonders
spannend an der Folge?

ginen kurzen Hérausschnitt

Qitbringa n.

Lesen/Schreiben
Gruppenarbeit
Die drei Detektive vorstellen

/

S

Lest den Text .Die
Juniordetektive im
Kurzprofil* durch.

Sucht euch eine Figur aus
und stellt sie vor,
Verwendet dabel die
Informationen aus dem
Text und flgt eigene
Informationen hinzu.
Stellt ein Plakat her und
schreibt die Informationen
auf. Gestaltet das Plakat
farbig und mit Bildern.

Die Grafik zeigt den Einstieg in eine Unterrichtseinheit aus der 6. Klasse. Es geht um die
Horspielserie ,,Die drei Fragezeichen®. Kasten 1 wurde, flankiert von einigen Horspielaus-
zligen, in der ersten Stunde im Unterrichtsgesprach bearbeitet. Kasten 2 war die Hausauf-
gabe. Die Gruppenarbeit (Kasten 3) war das Zentrum der darauf folgenden Stunden.
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3.2.1.2 Lernplanbasierter Unterricht: Planarbeit

Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten den Lernplan ab einem bestimmten Kasten selbst-
standig. Auf einer Ubersicht, die festschreibt, welche Kisten bis wann zu bearbeiten sind,
tragen sie ihren eigenen Arbeitsstand ein. Die Lehrkraft steht fiir einzelne Fragen zur Ver-
fligung und nimmt am Ende einer jeden Stunde eine Reihe von Heften zur Bewertung mit.

81 TIDeutsch
Kleider machen Leute (Gottfried Keller)

17

Einfinden in das Thema -~ “
1. Selbsteinschatzung Ty 2 Uberarbeiung von Texlen
i . p .
. gfiﬂ EunchrA; wenen Setzt euch zu dritt zusammen
Pﬂr;:;’{?en% zu::n.::;e,n AB 1 und DPBfEI‘bEi‘tet in einer
und erstellt mit Hilfe eures Schreib einen Erzahlanfang Sﬂ_hfelbk?ﬂfﬁrﬂnz aure Texte.
Zeitschriftenmaterials Wann du Lust hast, kannst du Stimmt die Rechtschreibung
eine Collage mit Bildern deinen Text ilustriaren, :E: die zﬂlﬂxm!ﬁ:gg? Sind
#ndﬁ:v EﬂthI-l fuch d mmd:?:mrdﬁ? fs:rg:r Text
‘extausschnitten zu der ) )
verstdnadlich
Aussage Kieider machen \_ ich und logisch? _/
\_ e J/
(- A
5 Taxtvarstdndnis
. 4 bi
fi — 4 Vorausdeutung §. 4 bis €. 9 untan
igurenbeschraibung _
F
i i Ngmde-lm du Baustein vier Smlg::ﬁggs?::us mit
Lies 5. 3 bis 5. 4 unten in der bearbeitet hast, entwirf in sigenen Worten zusammen
Movelle. Zur Hilfe kannst du Stichworten oder einer Warum glauben alle -
auch die Seiten 154185 im Db Mindmap Vorschisge fir die Anges ass ae sl bei
(esen. A Fortfhrung und dss Ende der dem Schneider um einen Grafen
Movelle handeit?

N J

Der Lernplanausschnitt bezieht sich auf die Kellers Novelle ,,Kleider machen Leute* und
ist fiir den Jahrgang 7. Kasten 1 ist eine Gruppenarbeit. Die Sammlung erfolgt im Unter-
richtsgesprich. Als vorbereitende Hausaufgabe miissen die Lernenden Zeitschriftenauszii-
ge zum Thema ,,Mode* in den Unterricht bringen. Kasten 2 ist die Hausaufgabe, Kasten 3
steuert die Gruppenphase der darauf folgenden Stunde. Ab Kasten 4 arbeiten die Lernen-
den selbststiandig. Der Lernplan ermdglicht Lernenden, die Lektiire vorweg zu lesen oder
sie wihrend der Arbeit durch die Aufgaben zu erschlieBen. Wenn sie eine Aufgabe bearbei-
tet haben, tragen sie dies in die Ubersichtsliste ein. Die Abkiirzung ,K’ steht fiir ,Kasten’.

- s Y,

bis 26.11. bis 3.12,

KA K5 W K7 Ka ]

Machname Vomame
1, | —— p—
2 | B —

Zum Ende der Planarbeit konnen die Inhalte anhand des Lernplans (jeder Schiiler ist fiir die
Kurzwiederholung eines Kastens zustéindig) oder anhand eines Lernbildes, eines Tafelclus-
ters etc. im Unterrichtsgesprach noch einmal wiederholt werden. Am Ende des Vorhabens
steht eine Klassenarbeit.
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Eine weitere Grundlage zur Planarbeit ist der folgende Lernplan, der ebenfalls im Jahr-
gang 7 eingesetzt wurde. Es handelt sich dabei um das Kapitel 8 im Deutschbuch von
Cornelsen (neue Ausgabe).

Uber Tiere in Afrika — Richtig schreiben (Kap. 8)

Zeitraum: 23.05, bis 10.06.11

ﬂn’: was a8 gehl \ -
Ich kann einen unbekannten Text fiekend < o @
vorlesen. Datum/Chef; | | Training:
- - ak + ++
- 1. Db, S.139: Krafiiges Trompeten®; Lies || 1. Ah,S.46/a,b
lch kann Mominalisierungen erkennen. den Text deinem Nachbarn vor. 2. Ah, 5 462 @
m | = ok | o+ | ++ 2. Db, 5. 139/1a; PA 3. Ah,5.473ab,¢c
, 3. Db, S.140/2a,b; EA 4, Ah, S 484
lch kann Verben und Adjekiive 4. Db, S.140/3a; Vergleich im Team 5. Ah,S.507
o I's'm_” k| + | +e 5. Db, S. 140/4; EA schriftlich 6. Ah,S.508 ®
-
\_ ) 7 |

Schiiler bearbeiten die einzelnen Module (hier Modul 1) des Lernplans von links nach
rechts. Zunéchst schitzen sie sich zu Beginn ein, dann bearbeiten sie die Aufgaben im
Deutschbuch (Db) und das Training im Arbeitsheft (Ah). Zum Ende hin tragen sie ein, wie
sie mit ihrer Arbeit zufrieden sind.

Fiir jedes Modul gibt es eine Gruppe von Schiilern, die zuvor sdmtliche Aufgaben richtig
gelost haben und nun Chef dieses Moduls sind. Das Modul darf erst bearbeitet werden,
wenn der Lehrer es freigegeben hat, d.h. wenn die Chefs die Aufgaben richtig bearbeitet
haben. Es gibt auch Chefs fiir die Abschnitte 2 bis 5. Jeder Schiiler muss seine Ergebnisse
zundchst den Chefs vorlegen und von ihnen kontrollieren lassen, bevor er weiterarbeitet. So
iibernehmen Schiiler Verantwortung fiir das Lernen anderer und konnen sich in verschie-
denen Rollen erleben.

3.2.1.3 Mit dem Lernplan einen Schritt in Richtung Personalisierung —
Wahlkasten und der Bastelbogen

Wenn es darum geht, einen Standard zu sichern, so bilden Lernpléne und Lerniibersichten
eine sinnvolle Grundlage, Transparenz zu schaffen. Wo bleibt da aber die Personalisierung,
also die Passung zwischen Lerngegenstand und Lerner? Die beiden folgenden Beispiele
gehen einen Schritt in diese Richtung. Sie legen ein gemeinsames ,,Fundament* und er-
génzen ,,dieses durch ein vielfaltiges und anspruchsvolles ,Additum’* (von der Groeben
2008, 58). Beide Lernplédne nehmen Elemente des aufgabenbasierten Lernens (task-based
learning) auf. Ziel des aufgabenbasierten Lernens ist es, Schiilerinnen und Schiilern einen
Aufgabenpool zur Verfiigung zu stellen. Im ersten Beispiel aus dem Fach Englisch haben
die Lernenden (oder die Lehrenden) die Moglichkeit, verschiedene Ubungsaufgaben zu
wihlen. Im zweiten Beispiel wihlen Lernende aus den Aufgaben eine vorgegebene Anzahl
aus und reichen die Ergebnisse entweder einzeln oder gesammelt als Portfolio ein.
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Lernplan mit Wahlkasten

In diesem Beispiel, das aus dem Fach Englisch kommt, konnen Lernende innerhalb eines
Kastens zwischen unterschiedlichen Aufgaben wiéhlen.

— —

Training - present perfect progressive

1. Wb, p. 5/3
2. Wb, p.5/4
3. Wb,p. 55
4. Leam the new words on pp. 1471, (from

“Chack-in" to "to be on top of the world"),

o Create a vocab quiz for your partner
(10 words).

o Paraphrase 10 nouns. Your partner
must guess.

o Write a text. Use the simple past. Make
three sentences with the past perfect
progressive. Use 10 words from the

\.\ list. //

In dem vorliegenden Kasten geht es zum einen darum, ein Tempus mit Hilfe von Ubungen
im Workbook (Wb) zu trainieren, zum anderen geht es um das Vokabellernen. Die Aufgabe
an sich ,,Learn the new words* ist fiir alle gleich. Was sich unterscheidet, sind die Aufga-
ben, mit deren Hilfe der neue Wortschatz gefestigt werden soll. Die Aktivititen reichen von
der Herstellung eines Vokabelquiz bis hin zum Verfassen eines eigenen Textes mit vorgege-
benen grammatischen Strukturen. Die Auswahl kann schiilergesteuert erfolgen. Alternativ
geht die Lehrperson in einer Phase herum und markiert die Aufgaben fiir jeden einzelnen
Schiiler. Der Lernplan bietet hier also eine Chance, Aufgaben zu differenzieren.

Der Bastelbogen

Der Lernplan mit der Moglichkeit von Auswahlkisten 1dsst nur eine begrenzte Anzahl von
differenzierenden Aufgaben zu. Der ,,Bastelbogen ermdglicht Lernenden jedoch, aus ei-
nem grofleren Fundus auszuwihlen und folgt dabei gleichzeitig dem Prinzip des ,,Unter-
richts auf einer Seite*. Der ,,Bastelbogen® ist ein Lernplan, der aus zwei Seiten besteht. Auf
der ersten Seite befinden sich die Késten, die als Fundamentum von allen Lernenden im
Klassenunterricht bearbeitet werden. Da es sich jedoch nur um wenige Kédsten handelt, ist
fast die halbe Seite des Lernplans frei. Hier kommt die zweite Seite ins Spiel. Dort finden
sich eine Reihe von Aufgaben, aus denen die Schiilerinnen und Schiiler eine definierte
Anzahl auswihlen, ausschneiden und auf den freien Platz der ersten Seite kleben. Sie ,kon-
struieren’ sich so ihren personlichen Lernplan.

Den folgenden Lernplan habe ich in der 9. Klasse eingesetzt. Es handelt sich um ein Vor-
haben zum ,,Schimmelreiter®.



Lernarrangements weiterentwickeln Standtteilschule/Gymnasium Sek. | ¢ Deutsch

Storm,

Lesen/Umgang mit Literatur
Einen Uberblick schaffen
(3A: Rollen: Zeitwichter/ProtokollantiChef; Prasentator wird von L
bestmmi. N " | .'-":-"' i
It edhalet ein Zital. http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Basler-Kopp_Schimmelreiter_1.jpg
1. Ordnel es in die Handlung ein!

= [n welchem Zusammenhang stehi es?

= Lim was gehil es gerade?

*  Weiche Bedeutung hat das Zitat fiir cie Novell?

=
2 i 4
Lesen/Umgang mit Litaratur LesaniUmgang mit Literatur Lesen/Umgang mit Literatur
Der Erzahlanfang Figurenkonsteliation Mmmnmw- etaphorik
1. Liesden Anfang der Erzihiung, S. 52| |1.  Wet wird Deichgraf? — ein Quiz Was assoziierst du mil dem Mear? Sammia
2. Beschrefbe dia Erzahlebenenund die | |2, GA: Figuren im Schimmelreiter deine Gedanien in efnem Clusier.
Rahmenerzihiung. *  Hauke Haien 2. Finde eing Textstelie, in der das Meer als
3. Deute die Funkiion, weiche diese s (e Peters 2erstorerischa Maturgewsll darstelll wind.
werschisdenen Erzahlebenen sowie s Eke 3. Arbeite Metaphem heraus, die zur
die Rahmenarzihlung fiir die *  Schimmel Bescheitung des Meenas verwendat
Gesamterzahlung haben, *  Entwickiung der Bazishung zwischen werden,
7 Hauke und Elke o

Die ersten vier Késten auf der linken Seite bilden das Fundamentum. Sie haben vorwie-
gend die globale Inhaltssicherung sowie die Strukturanalyse (Erzdhlrahmen) und die Fi-
gurenkonstellation zum Ziel. Der Kreis in der unteren Hilfte ist (natiirlich) Haukes Deich.
Dahinein kleben die Lernenden die Aufgaben, die sie sich im Fortlauf der Arbeit wéhlen.
Den Lernenden stand hierzu eine Sammlung von Aufgaben zur Verfiigung.
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auswahlen — ausschneiden — aufkleben!

8

Insgesamt musst du drei Aufgaben bearbeiten, mindestens
eine davon muss sich auf den Inhalt beziehen.

Inhalt

A - Schreiben B1.1

Eine Textstelle zusammenfassen und untersuchen

Textstelle: 37/2.24-S.39/Z.25

1. Fasse die Textstelle zusammen.

2. FErklére die Bedeutung der Passage fiir den
Fortgang der Novelle.

[

B - Schreiben B1.1

Eine Textstelle einordnen und untersuchen

Textstelle: 48/Z. 33-S. 52/Z. 38

1. Fasse die Textstelle zusammen.

2. Ordne die Textstelle in den Handlungsverlauf der Novelle ein.

3. Beschreibe auf der Grundlage von Haukes Verhalten seine
Beziehung zu 'seinem’ Deich. Beziehe folgende Textstelle mit
ein: S. 11/Z. 39 his S. 12/Z. 25; S. 66/Z. 24 bis S. 71/Z. 8

Theodor Storm

F - Lesen Lesen A2.2 | Sprechen B1.1
Theodor Storm, Die Regentrude
1. Stelle die Erz&hlung in Form eines

Lesebildes dar.
y

G - Lesen Lesen A2.2 | Sprechen B1.1

Theodor Storm, Pole Poppenspaler

1. Stelle die Erz&hlung in Form eines
Lesebildes dar.

H - Lesen A2.2 | Sprechen B1.1
Theodor Storm, Bulemanns Haus
1. Stelle die Erzahlung in Form eines
Lesebildes dar.
2. Arbeite in deinem Lesebild Ahnlichkeiten
zum .Schimmelreiter” heraus.
Y

| - Sprechen B1.1

Theodor Storm Biografie

1. Stelle die Biografie Theodor Storms in
Form eines Lernposters dar.

y

J - Lesen B1.2 | Sprechen B1.1

Theodor Storm, Aquis Submersus

1. Stelle die Erzahlung in Form eines
Lesehildes dar.

2. Arbeite in deinem Lesebild Ahnlichkeiten
zum ,Schimmelreiter heraus.

Y

Transfer

K - Schreiben B1.2

Haukes Kampf

,Hauke kampft nicht nur gegen das Meer, sondern
auch gegen alle anderen. Er kampft eigentlich nicht
gegen etwas, sondern um etwas." Nimm kritisch
Stellung zu dieser These. Beziehe dich dabei auf
den Text.

7

C - Schreiben B1.2

Textvergleich

Schaue dir die Version des Novellenendes auf youtube an:

http://www.youtube.com/watch?v=X__I8KO31xw

Achtung: Nach dem ,X“ musst du zwei Unterstriche setzen!

1. Nenne die Textpassage, auf die sich der Film bezieht.

2. Vergleiche den Film und den Schluss der Novelle, indem du
Unterschiede benennst.

3. Bewerte den Film im Vergleich zum Novellenschluss. Begriinde
deine Meinung. AuBere dich auch zur Funktion des ,tragischen
Endes.”

Y

D-LesenB1.2

Motivik

1. Beschreibe Haukes abendliches Erlebnis auf S.13.

2. Das Motiv der auf S.13 beschriebenen geisterhaften Gestalten
findet sich an verschiedenen Stellen der Novelle: S.23, S.53f.,
S.83f.

3. Untersuche die Textstellen.

4. Diskutiere die Bedeutung des Motivs fir die Novelle.

o

E-LesenB2.2
1. Vergleiche den Aufbau der Novelle mit der

Spannungskurve des klassischen Dramas. Stelle die
Bezlige grafisch dar.
L=

Eigene Aufgabe

y

L - Schreiben B1.2

Religidse Interpretation

,Das Meer ist ein Symbol des Zornes Gottes.
Hauke lastert Gott, er will in sein Werk eingreifen.
Hierfiir wird er bestraft: erstens durch seine
behinderte Tochter, zweitens, indem sein Werk
scheitert.” Nimm kritisch Stellung zu dieser These.
Beziehe dich dabei auf den Text.
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M - Schreiben C1.1

,Haukes Kampf ist eigentlich ein Kampf zwischen
der Vernunft und dem Aberglauben, also zwischen
dem Rationalen und dem Irrationalen.” Diskutiere
diese These vor dem Hintergrund der Novelle.
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Die Aufgaben fokussieren verschiedene Schwerpunkte und unterscheiden sich im An-
spruch. Indem die Schiilerinnen und Schiiler die Aufgaben wéhlen, ausschneiden und aufkle-
ben, konstruierten sie ihren eigenen Teil des Lernplans. In diesem Beispiel wihlen sie min-
destens drei Aufgaben aus. Zur Bearbeitung standen vier Unterrichtsstunden (a 90 Minuten)
zur Verfligung. Die Schiiler reichen anschlielend ihre Ergebnisse als Portfolio zur Korrektur
ein.

Die Aufgaben, die sich im Auswahlpool finden, sind thematisch geordnet (,,Inhaltssiche-
rung®, ,,Autor Theodor Storm®, ,,Transfer*), sie versuchen, verschiedene Medien zu inte-
grieren. Die Aufgaben weisen im Kopftext eine Kompetenzstufe auf. Schauen wir uns ein
paar Beispiele an:

Bulemanns Haus

H-Lesen A2.2 | Sprechen B1.1
Theodor Storm, Bulemanns Haus
1. Stelle die Erzéhlung in Form eines
Lesebildes dar.
2. Arbeite in deinem Lesebild Ahnlichkeiten
zum Schimmelreiter heraus.
Yo

Die Lernenden lesen in dieser Aufgabe die Erzihlung ,,Bulemanns Haus* und stellen Ahn-
lichkeiten und Unterschiede in Form einer Prédsentation dar. Das Présentationsmedium ist
hierbei ein Lesebild. Ein Lesebild illustriert den Kern einer Erzahlung oder stellt bildlich
etwas dar, was fiir die Erzidhlung wichtig ist. Es findet sich dort weiterhin eine knappe
Inhaltszusammenfassung und eine Empfehlung. Das Lesebild ist ein Projekt, das auch im
Lernatelier (s.u.) Anwendung findet.

Legofilm vs. Novellenschluss

C - Schreiben B1.2

Textvergleich

Schaue dir die Version des Novellenendes auf youtube an:

http://www.youtube.com/watch?v=X__I8KO31xw

Achtung: Nach dem ,X“ musst du zwei Unterstriche setzen!

1. Nenne die Textpassage, auf die sich der Film bezieht.

2. Vergleiche den Film und den Schluss der Novelle, indem du
Unterschiede benennst.

3. Bewerte den Film im Vergleich zum Novellenschluss. Begriinde
deine Meinung. AuBere dich auch zur Funktion des ,tragischen
Endes."

Es gibt z. B. auf youtube eine ganze Reihe von Beitragen, hdufig auch Schiilerarbeiten,
die sich mit dem ,,Schimmelreiter” auseinandersetzen. Einige davon sind Legofilme®.
Dies sind kurze Videos, in denen Szenen mit Legofiguren, in Stop-Motion-Technik
gedreht, nachempfunden worden sind. Es gibt mehrere Legofilme, die Passagen aus dem
»Schimmelreiter* nachstellen. In dieser Aufgabe geht es darum, dass Lernende sich den
Ausschnitt anschauen, die entsprechende Passage in der Novelle finden, Unterschiede
benennen und das Ende der Novelle, wie sie im Film dargestellt wird, beurteilen.
Natiirlich beinhaltet das Internet durch seine Dynamik die Gefahr, dass man auf Videos
nicht mehr zugreifen kann, da sie geloscht worden sind. Daher muss die Verfiigbarkeit
immer wieder iiberpriift werden.

6 Beispiel: www.golego.de
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3.2.1.4 Lernplanbasierter Unterricht als Grundlage eines
Jahrgangscurriculums

Mit dem Lernplan und der Lerniibersicht entsteht im Laufe des Schuljahres ein Jahrgangs-
curriculum. Am Gymnasium Heidberg setzen wir derzeit fiir das Fach Deutsch das folgen-
de Verfahren ein.

* Zu Beginn des Schuljahres treffen sich die Lehrenden des Jahrgangsteams.

* Die Mitglieder sprechen mit Blick auf den Rahmenplan die Unterrichtsvorhaben ab, die
lernplanbasiert unterrichtet werden sollen und legen fest, welcher Kollege den Lern-
plan erarbeitet. An meiner Schule sind derzeit zwei gemeinsame Unterrichtsvorhaben
im Schuljahr vorgegeben.

* Der Lemnplan wird vor dem Beginn der Unterrichtseinheit inkl. aller Unterrichtsmate-
rialien und schon vorliegender Klassenarbeiten verschickt und von den anderen gegen-
gelesen. Kollegen nutzen die Mdglichkeit, den Lernplan zu modifizieren und dadurch
genau an die Bediirfnisse ihrer Lerngruppe anzupassen.

* Waihrend des Unterrichtsvorhabens tauscht sich das Team iiber den Fortgang des Unter-
richtsvorhabens aus.

* Nach dem Unterrichtsvorhaben findet ein Reflexionstreffen statt. In diesem Gespréch,
das in der Regel etwa eine Stunde dauert und an dem alle Mitglieder des Jahrgangsteams
teilnehmen, wird {iber die Durchfiihrung des Vorhabens gesprochen: Welche Aufgaben
waren erfolgreich? Welche Aufgaben waren missverstandlich? Wie haben die Kollegen
mit dem Lernplan gearbeitet? An welchen Aufgabenstellungen kdnnen Schiiler selbst-
stindig arbeiten, wo bietet sich ein gelenktes Vorgehen an? Das Ergebnis der Reflexi-
onstreffen sind konkrete Uberarbeitungsauftriige an den Kollegen, der den Lernplan
hergestellt hat.

 Die Unterrichtsvorhaben werden nach der Uberarbeitung in einen CommSy-Raum ge-
stellt und liegen dem kommenden Jahrgangsteam vor.

Die lernplanbasierten Unterrichtsvorhaben sind also in einen Weiterentwicklungsprozess
eingebunden. Das Gespréch iiber die Erfahrungen, die in der Arbeit gesammelt wurden,
ist institutionalisiert und ermoglicht einen Austausch iiber den Unterricht. Die Kollegen
des kommenden Jahrgangs haben dariiber hinaus ein Arbeitserleichterung, da sie auf schon
erprobte Vorhaben zuriickgreifen kénnen, die ihnen jedoch auch die Mdglichkeit lassen,
eigene Akzente zu setzen, die die Baustellen der eigenen Lerngruppe aufgreifen.

Die Eigenschaften des lernplanbasierten Unterrichts hier noch einmal auf einem Blick:

* Unterrichtsvorhaben werden im Team erarbeitet. Dies fiihrt mittelfristig zu einer Entlas-
tung bei der Unterrichtsplanung.

* Lernplan und Lerniibersicht erleichtern die Umsetzung des Rahmenplans, indem sie
die Auseinandersetzung mit den im Rahmenplan geforderten Féhigkeiten erfordern und
diese mit Aufgaben verbinden.

* Aufgabenstellungen und Anforderungen einer Unterrichtseinheit liegen allen Beteilig-
ten vor.

* Lernende markieren sich Hausaufgaben im Lernplan.
* Lernende kdnnen im Krankheitsfall die Aufgaben erfahren, die bearbeitet wurden.

* Es gibt eine ganze Reihe von Schiilerinnen und Schiilern, die gerne vorarbeiten. Der
Lernplan bietet die Grundlage dazu.

* Die Lerniibersicht ist ein Tool, das Schiilerinnen und Schiilern dabei hilft, Inhalte gezielt
zu wiederholen.

* Auch fiir die Schulleitung bieten Lernplan und Lerniibersicht eine Erleichterung: Wenn
Lehrkrifte ausfallen, kann der Vertretung mitgeteilt werden, welche Késten Thema im
Unterricht sind.
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3.2.2 Lernarrangements personalisieren: das Lernatelier

Lernplan und Bastelbogen bieten Lernenden eine Transparenz hinsichtlich der Unterrichts-
inhalte. Sie haben jederzeit eine Ubersicht, kdnnen vor- und nacharbeiten, in Teilen aus-
wihlen — eine Passung zwischen Lerngegenstand und Lerner ist jedoch nur in Ansétzen
gewihrleistet. Der Lernplan ist linear aufgebaut. Er hat ein Anfang und ein Ende, dann
kommt das néchste Unterrichtsvorhaben. Der Anschluss an den individuellen Kompetenz-
stand, das Weiterverfolgen eigener Lernwege ist zwar durch Wahlkésten oder den Bastel-
bogen moglich, stoft aber an Grenzen, wenn Schiilerinnen und Schiiler deutliche Probleme
in der Rechtschreibung haben oder wenn die Schreibkompetenz dringend gefordert werden
muss. Fiir eine solche Forderung braucht es ein personalisierendes Arrangement, das es
Schiilerinnen und Schiilern ermdglicht, ihren eigenen Lernweg zu verfolgen, individuell
oder kooperativ zu arbeiten sowie der Heterogenitét einer Schulklasse zu begegnen.

Das Lernatelier ist solch ein Arrangement, in dem Schiiler individuell oder kooperativ ar-
beiten, jeder an seiner eigenen ,,Baustelle®.

Kreislauf des Lernens

/y Beratung \

Feedback Bearbeitung

K Prisentation ‘/

In den Beratungsbogen trigt die Lehrperson die ,,Baustellen eines jeden Schiilers. ,,Baustel-
len miissen nicht unbedingt fachliche Defizite beschreiben, sondern kénnen auch Stirken ak-
zentuieren. Der Beratungsbogen gibt einen Kompetenzbereich und eine Kompetenzstufe vor.
Der Lehrer orientiert sich dabei an einem Kompetenzraster. Die Schiiler wahlen auf dieser
Grundlage Aufgaben aus. Hierzu gibt es die Projektkarten. Fiir jeden Fahigkeitsbereich und fiir
jedes Niveau gibt es eine Reihe von Aufgabenkarten, aus denen die Lernenden wihlen konnen.

Beratung

Bearbeitung

Nachdem sich die Lernenden fiir ein Projekt entschieden haben, miissen sie einen Smar-
tie ausfiillen. Der Smartie ist ein zweiseitiges Formular. Auf der Vorderseite miissen die
Lernenden ihr Projekt planen, auf der Riickseite miissen sie ihr Ergebnis und den Prozess
einschétzen und reflektieren. Der Smartie wird unten noch ausfiihrlicher dargestellt. Je-
der Schiiler bespricht diese Planung mit der Lehrperson und diese hat die Moglichkeit,
Schwerpunkte vorzugeben. AnschlieBend wird ein Abgabedatum vereinbart.

Prasentation

Am Ende des Projektes schreiben Lernende, die Ubungen zur Rechtschreibung bearbeitet haben,
einen Test, andere geben ihr Arbeitsergebnis ab oder halten eine Prasentation vor der Klasse.

Feedback

Nach der Begutachtung durch die Lehrperson erfolgt eine Riickmeldung. Den Kommentar
tragt der Lehrer in den Smartie ein. Der Kommentar beinhaltet eine Wiirdigung der Arbeit,
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Hinweise zur Uberarbeitung und ggf. weitere Projektvorschlige. Grundsitzlich gilt: Sind
der Test oder das Arbeitsergebnis im guten Bereich, so ist das Projekt abgeschlossen und
es erfolgt eine weitere Beratung. Reichen die Ergebnisse nicht aus, so muss nachgebes-
sert werden und zwar so lange, bis das Ergebnis die Anforderungen erreicht. In der Regel
miissen Arbeitsergebnisse noch einmal {iberarbeitet und dabei noch einmal abgeschrieben
werden. Bei Tests wird eine Verbesserung angefertigt oder die Arbeitsmaterialien werden
noch einmal neu bearbeitet und der Test wiederholt geschrieben.

3.2.2.1 Tools im Lernatelier - Kompetenzraster

Kompetenzraster stellen Kompetenzbereiche und Qualifikationsstufen eines Faches als ,,Ich-
kann‘“-Formulierungen in Form einer Tabelle auf einer A4-Seite dar. Kompetenzraster formu-
lieren so die Standards eines Faches auf verschiedenen Stufen bzw. fiir verschiedene Jahrgéinge.

Das hier verwendete Kompetenzraster mit der Einteilung in A, B und C hat den Gemeinsa-
men Européischen Referenzrahmen fiir Fremdsprachen (GER) zum Vorbild. Wie der Name
schon sagt, handelt es sich hierbei um ein Referenzmodell fiir den Fremdsprachenunter-
richt. So finden sich in den Bildungsstandards fiir die Fremdsprachen Beziige auf den GER,
nicht jedoch in den Bildungsstandards fiir das Fach Deutsch. Dass ich hier jedoch das
Kompetenzraster bevorzuge, liegt nicht nur daran, dass es sich um eine Darstellung von
Referenzwerten eignet. Es bietet auch eine praktisch-pddagogischen Vorteil: Ein Kompe-
tenzraster kann die Heterogenitét einer Lerngruppe sowie des Lernenden (inter- und intra-
individuelle Heterogenitit) jenseits von Schulnoten abbilden. Noten stellen grundsétzlich
fest, wie gut jemand etwas kann. Dabei erfolgt kaum eine Information dariiber, was der
Betreffende denn eigentlich kann. Das Kompetenzraster gibt genau hierauf eine Antwort.
Es bietet Informationen dariiber, was Schiilerinnen und Schiler auf welcher Stufe kénnen.
Es ist so eine versachlichte Grundlage der Diagnose von Schiilerleistungen. Ein Kompe-
tenzraster macht so das individuelle Leistungsprofil eines Schiilers transparent und erlaubt
es, Starken und Schwichen darzustellen.

Das Kompetenzraster ist kein Modell des Lernens. Es suggeriert zwar einen linearen Lern-
weg. Lernen ist jedoch nie linear, sondern stets von Vor- und Riickwartsbewegungen ge-
pragt. Beim Kompetenzraster geht es vielmehr darum, Schiilern eine Orientierung zu bie-
ten, indem individuelle Leistungen mit einem Referenzwert in Beziehung gebracht werden
(Miiller 2008). Diese Referenzwerte liefert das Kompetenzraster.

Ein verbindliches Kompetenzraster fiir das Fach Deutsch fiir Hamburger Schulen gibt es nicht.
Dies muss kein Problem darstellen. Schlielich bietet der Entwicklungsprozess eines Kompe-
tenzrasters ein Forum fiir die intensive Auseinandersetzung mit dem Rahmenplan und die Aus-
einandersetzung mit eigenen Standards. Der Rahmenplan formuliert Minimalstandards, also
Anforderungen, die alle Schiilerinnen und Schiiler mindestens erreicht haben miissen. Diese
Standards kénnen Fachschaften nutzen, um, die Rahmenplanvorgaben prézisierend, schuleige-
ne Schwerpunkte zu setzen, die die eigenen Traditionen und auch die eigenen Schultraditionen
beinhalten, z. B. die Teilnahme an Wettbewerben wie ,,Jugend debattiert™ oder dem Vorlesewett-
bewerb. Dieser Prozess ist eine Grundlage fiir die Entwicklung einer gemeinsamen (kriterien-
orientierten) Sprache, in der Anforderungen formuliert und prézisiert werden.

Leitfaden: Kompetenzraster

Die Grundlage des Kompetenzrasters fiir das Fach Deutsch ist der aktuelle Rahmenplan
der jeweiligen Schulform, in unserem Falle also der ,,Bildungsplan Gymnasium Sekun-
darstufe 1. Deutsch* aus dem Jahr 2011.” Fiir den Hintergrund habe ich folgende Werke
verwendet:

* Grundlegend: Gerhard Zieners (Ziener 2008) Veroftentlichung zu den Bildungsstan-
dards stellt die Wende von der Input- zur Outputorientierung dar und definiert den Kom-
petenzbegriff, wie er auch hier und in den Rahmenplanen verwendet wird.

7 Download unter: http://www.hamburg.de/contentblob/2373174/data/deutsch-gym-seki.pdf; Stand:
27.08.2011
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* Fachlich: Norbert Groeben und Bettina Hurrelmann (2009) (Lesekompetenz), Michael Be-
cker-Mrotzek und Ingrid Bottcher (2006) (Schreibkompetenz), Heiner Willenberg (2007)
(Kompetenzen auf der Grundlage der DESI-Daten®), Clemens Kammler (2006) (Literari-
sche Kompetenzen), Gerhard Augst und Mechthild Dehn (2009) (Rechtschreibung) sowie
Handreichungen des Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)°.

* Aufgabensammlungen der Schulbuchverlage fiir die verschiedenen Kompetenzberei-
che sowie Aufgaben des Lernstands oder aus den Bildungsstandards im Fach Deutsch
fiir den Mittleren Schulabschluss.

* Sinnvoll ist es auch, sich andere Kompetenzraster als Beispiel anzuschauen. Aber: An-
gesichts der Tatsache, dass Kompetenzraster haufig in der Diskussion sind, finden sich
im Internet sehr wenige. Beispielhaft sind die Kompetenzraster des Instituts Beaten-
berg'® sowie, bezogen auf das Fach Mathematik, die des Hamburger SINUS-Projekts™.

Die grofle Herausforderung fiir die Herstellung eines Kompetenzrasters ist, dass es sich da-
bei, angelehnt an die Beatenberger Kompetenzraster, um eine Tabelle im DIN-A4-Format
handelt, die als (verstéandliche) Orientierung dienen soll. Die Informationen des Rah-
menplans miissen also kondensiert und in Teilen umformuliert werden. Dies ist allein des-
halb notwendig, da Kompetenzraster mit ,,Ich-kann“-Formulierungen arbeiten und nicht,
wie der Rahmenplan, Fertigkeiten aufzdhlen. Weiterhin soll ein Kompetenzraster auch
Schiilern und Eltern zur Orientierung dienen; folglich miissen die verwendeten Formulie-
rungen verstandlich sein. Natirlich ist es auch moglich, das Kompetenzraster auf mehrere
Seiten zu verteilen. Daran leidet jedoch die Ubersichtlichkeit.

Der Aufbau des Kompetenzrasters fiir das Fach Deutsch kann wie folgt aussehen: In der
Vertikalen stehen die Kompetenzbereiche, in der Horizontalen die Kompetenzstufen. Die
Kompetenzbereiche sind:

e Verstehen: horen, lesen

* Sprechen: Gesprich, Vortrag

* Schreiben: inhaltlich, formal

* Sprache

Die Kompetenzstufen werden durch Buchstaben und Zahlen (A1.1, A1.2 , B1.1 usw.) mar-
kiert. Dies ermdglicht auch die Darstellung der Standards fiir einen bestimmten Jahrgang

und fiir Abschliisse. Analog zu den Bildungsstandards der Ersten Fremdsprache gehe ich
davon aus, dass sich die Sekundarstufe I auf dem Niveau B1/B2 befindet.

A1 A1.1 Grundschule
A1.2
A2 A2.1 Beobachtungsstufe
A2.2 Ende Jg. 6
B1 B1.1 Sekundarstufe |
B1.2
B2 B2.1 Ende Jg. 10
B2.2 Abitur grundlegendes Niveau
C1 C1.1 Abitur erhéhtes Niveau

Das Kompetenzraster fiir die Sekundarstufe I umfasst die Kompetenzstufen A2.1 bis B2.1.
Da es auch hier keine einheitlichen Vorgaben gibt, ist es grundsitzlich auch moglich, statt
Bezeichnungen wie Al.1 etc. auch die Jahrgangsstufen zu setzen. Das Kompetenzraster

8 DESI steht fur ,Deutsch-Englisch-Schilerleistungen-Interational”. Das Forschungsprojekt hat in
den Jahren 2003 und 2004 die Leistungen von ca. 11.000 Lernenden der 9. Klassen untersucht.

9 http://li.hamburg.de/publikationen; Stand: 17.12.2011

10 http://www.institut-beatenberg.ch/wie-wir-lernen/instrumente/kompetenzraster.html; Stand:
01.12.2012

11 http://www.sinus-hamburg.de/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=34&ltemid=5;
Stand: 28.08.2011
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soll jedoch eigentlich keine Ubersicht iiber die Jahrgiinge geben, sondern stellt Kompe-
tenzstufen dar. Und das Erreichen der Kompetenzstufen héngt nicht unbedingt mit den
Jahrgingen zusammen. Gibt es denn nicht etliche Schiiler, die im Jahrgang 9 eigentlich
schon Inhalte auf dem Niveau B2.1 bearbeiten kdnnten? Gibt es gleichzeitig nicht auch
eine Reihe von Schiilern, die im Jahrgang 10 sich auf dem Niveau B1.1 befinden? Das
Kompetenzraster richtet den Fokus auf das, was die Schiiler kdnnen und lédsst somit auch
eine jahrgangsiibergreifende Sichtweise zu.
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iele - n Text nach vol Y ler von mir in ei : .
% m Ich kann Nomen erkennen. " prwnﬁwn_m in Satzglieder Hierzu nutze ich oder im Rahmen einer mo“ﬂ%cmx%w%%%ﬂﬂ_m:mn (RSIZS, Sti)individuell mﬂ»”m”n (Ao, Tl O, Verag >§mcm_: m“mwﬁ”%%%%ma; Hieratr
[ <] Ich kann Haupt- und Nebenséitze (kau Ich kann m_:@ ss-, Umstellprobe) Ich kann Aktiv- und Passivkol rrbeten gedan| _nﬂ“mw:ﬁqg selbststéndig planvoll iberarbeiten sz_mé
© & I Satzarten ur kausal, temporal) voneinander sowie mwozwo:a,wmr:%mﬂﬁ%u, 2.B. Verlangerungsprobe, zur Uberpriifung d ins Passiv umschreiben und ”ﬂw:%wﬁ n erkennen sowie Satze vom AKlv | ch k lch kann m_mmzw‘mﬂu. >
= ch kenne das Niederd nden. ' ifung der |(Ich kenne ei - ann Modi unterscheiden (Indi b ehlerschwerpunkte find
© ek rdeutsche. Ich erkenne Unterschiede zwi o ine Reihe Begife ) \eh untersch n (Indikativ, Konjunktiv, Imperativ earbeiten. len und sie selbststandig planvoll
c ann Wortfelder und Wortfamilien dar sowie zwischen d ischen der gesprochenen und geschri er sp Erschei T Begrie, um P  unterscheide direkte und indirekle R ) Ich kann de
stellen. er Standard- und nd geschriebenen u z indirekten Rede ede und kann den Konj ann den zwischen dem Inhalts-
o Ich kann Vergleiche, z.B. mit d der Umgangssprache. ,:nﬂ kann zwischen privaten und & b B Anglzismen. e onee prg verwenden. Konjunkiv in der | nssituationen unterscheiden alts- und Beziehungsaspekt in Kommunikati
° Ioh kamn Worbed , 2.B. mi .wa Englischen, anstellen. nterscheiden. \ssituationen ne Phénomene des Sprachwandels (z. B. Denglisch Ich kann die Konnotation Q:w.wm
Jg _Smm taphern. in Texten hen und erkenne einfache ) ,oﬂ:_wﬁ_o: beschreiben. prachlichen Ausdrucks im Gegensatz zur
K lch kenne Modell zur Kommu
nikation (W
Wﬂaxﬂm;: ; dnisse unter A mn_mssx,\wx:ﬁawﬁg_N von Thun)
nne Griinde fiir den Wand len erklaren.
Jg.8 W_M_%. %:m: und kann diese in >”_mw<w@mmwm_mo _,dmmxﬂa kenne Beispiele (E-Mail,
eschreiben (z. B. epistemisches weil). ikalischer und syntaktischer
Jg. 10

Ty}
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3.2.2.2 Tools im Lernatelier — Beratungsbogen

Der Beratungsbogen beinhaltet die Bereiche des
Kompetenzrasters. Die Lehrperson trégt die Baustel-
len eines jeden Schiilers in den Beratungsbogen ein
und gibt Meilensteine vor. Wenn ein Schiiler z.B.
Probleme mit der Rechtschreibung hat, so ist im Be-
ratungsbogen der Bereich des ,,Formalen Schreibens*
markiert. Weiterhin finden sich Hinweise beziiglich
der zu bearbeitenden ersten Aufgaben.

The Road to success
is always under
construction!

Wie wird der Kompetenzstand eigentlich diagnosti-
ziert? Natiirlich ist es moglich, ein Testat durchzufiih-
ren und es gibt schon eine Reihe von Tests, mit deren
Hilfe man z. B. das formale oder das inhaltliche Sch-
reiben testen kann. Das Problem ist nur, dass die Test-
auswertung in der Regel wertvolle Zeit in Anspruch
nimmt, die mit der personalisierenden Fdrderung
besser genutzt wire. Dies Problem tritt besonders in
zentralen Testungen auf. Natiirlich sind empirisch
fundierte Testungen richtig und wichtig, wenn es um
einen schulinternen Vergleich oder wenn es um eine
objektive Einschidtzung der Schiilerleistungen vor
dem Hintergrund der Schulkarriere geht. Fiir perso-
nalisierende Arrangements bendtigen wir jedoch eine
schnellere Riickmeldung und vor allem eine Grund-
lage zur Diagnose sdmtlicher im Kompetenzraster zu
findenden Kompetenzbereiche. Dies gibt es meines
Wissens bisher noch nicht.

Es bleibt die kriteriengestiitzte und prozessorientierte Beobachtung (z.B. durch den Ent-
wicklungsbogen), die fachdidaktische Analyse von Leistungen beispielsweise im Rahmen
von Hausaufgaben oder Leistungsiiberpriifungen (gestiitzt durch das Kompetenzraster).
Diese ermdglichen zusammengenommen einen Blick auf die Baustellen der Schiiler (vgl.
Tschekan 2011, 122 ff.).

3.2.2.3 Tools im Lernatelier — Projektkarten

Ein Beispiel: Im Beratungsbogen fiir eine siebte Klasse steht, der Schiiler solle seine Lese-
kompetenz trainieren und hierzu ein Buch aus der schulinternen Lektiireliste der Jahrgidnge
8 oder 9 aussuchen. Die Leselisten hidngen im Klassenraum aus. Ein Buch ist da schnell
gefunden und beschafft. Aber was dann? Was kann der Schiiler mit dem Buch tun? Welche
Produkte kann er erstellen? Hier setzen die Projektkarten an. Projektkarten gibt es fiir jeden
Kompetenzbereich und fiir jede Kompetenzstufe des Kompetenzrasters.

Die Schiiler suchen sich auf der Grundlage des Beratungsbogens eine der Projektkarte in
dem Bereich und auf dem Niveau, an dem sie arbeiten, aus. Wenn auf dem Beratungsbogen
also der Bereich ,,formales Schreiben* markiert und das Niveau A2.2 mit dem Hinweis
,Zeichensetzung® angegeben ist, so erwarte ich, dass die Lernenden die entsprechende
Karte wihlen, ein Smartie (s.u.) bearbeiten, mit mir einen Termin fiir die Abgabe des Pro-
jekts oder fiir einen Test vereinbaren und sich dann die entsprechenden Arbeitsblitter neh-
men und bearbeiten.
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Beispiel: Lesen und Schreiben

Diese Karte bezieht sich auf die Kompetenzen der
Jahrginge 8 (B1.1.) bis 10/11 (B2.1). Oben steht
der Kompetenzbereich, gefolgt von den Kompe-
tenzstufen. Darunter, optisch hervorgehoben, die
Tétigkeit, um die es geht. Die Kompetenz, dem
Kompetenzraster entnommen, steht darunter. Nun
kommen die Aufgabe und eine Erlduterung. Zur
Auswahl hidngen die schulinternen Leselisten fiir
die Jahrgénge 8, 9, 10 und fiir die Oberstufe in der
Klasse.

Bei dieser Karte Projektkarte geht es um das in-
haltliche Schreiben. Die vorliegende Karte geht
auf eine Anforderung ein, die im Deutschunter-
richt ab der 6. Klasse gestellt wird: Ein Bildtext
soll in einen kontinuierlichen Erzéhltext umge-
wandelt werden. Durch die Prézisierung des Pro-
jekts im Smartie (s.u.) kann das Niveau der Aufga-
be gehoben werden. So hat eine Schiilerin in der 9.
Klasse zwar diese Karte gewdhlt, musste in ihrer
Erzdhlung jedoch statt wortlicher Rede durchgén-
gig den Konjunktiv sowie sdmtliche Adverbialsat-
ze verwenden.

/Lesen B
Biicher lesen

=> Ich kann in langeren Erzéhltexten die
Handlungsmotive und Konflikte sowie
Figuren erkennen und beschreiben.

o Vereinbare, ein Buch zu lesen.
o Stelle eine Figur des Buches in einer
Figurenbiografie vor.

Figurenbiografie:

o Du stellst Figuren aus einem Buch vor und schreibst
gine Biografie (=Lebensgeschichte: Wo kommt sie her?
Wie sieht sie aus? Was sind ihre Eigenschaften? Wer
sind ihre Freunde? Hat sie Feinde? Warum? Welche
Ziele hat sie? Wie und wo lebt sie? ). Du baust
Informationen aus dem Buch ein.

o Du kannst die Biografie auch aus der Sicht der Figur
schreiben.

o Stelle die Figur grafisch dar (Bild, Foto)

N 4

Schreiben inhaltlich A2.2

eine Bildgeschichte schreiben

o Suche dir ein Bild oder eine
Bildergeschichte, z.B. ,Vater
und Sohn“, aus.

o Schreibe eine anschauliche
Geschichte oder ein Gedicht zu
diesem Bild. Verwende hierzu
Adjektive, passende Verben und
wortliche Rede.
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Beispiel: Sprechen

/
Sprechen Vortrag B1.1

Bereite dich zt
Wahl vor. Es

_ Gegenstande
oder Orte sei

Auf Zuruf mi ublikum zwei
Minuten etwas zu diesen Gegenstanden
erzahlen. e

Begeistere dich fiir dein Thema:

> Informiere deine Zuhérer!

> Sprich freil

> Achte auf Gestik und Mimik!
>

Schaue deine Zuhorer an!

Beispiel Horen

e
Horen B

Verstehen

o Hore dir Nachrichtensendungen
im Radio an oder lade dir
Podcasts, z.B. aus der NDR
Mediathek
(www.ndr.de/mediathek).

© Schreibe eine Inhaltsangabe.
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Es gibt eine Reihe von Schiilern, die Probleme haben, vor ei-
ner grofleren Gruppe frei zu sprechen. Eine Aufgabe, welche
diese Féhigkeit trainieren soll, findet sich in der ,,Quassel-
karte. Die Vorbereitung besteht darin, dass Lernende sich
auf eine Anzahl von Themen vorbereiten. Dabei muss es sich
nicht um Anspruchsvolles handeln, da es ja um das Trainie-
ren des freien Sprechens geht. Die Schiiler, die diese Karte
nahmen, wihlten sich z. B. folgende Themen aus: ,Schuhe’,
,Garten’, ,Heizung’. Die Ergebnisprisentation besteht darin,
dass der Lernende vor die Klasse tritt und eins seiner The-
men zugerufen bekommt. Hieriiber muss er dann frei und
zusammenhingend etwa zwei Minuten lang sprechen. Nach
der Présentation folgt die Riickmelderunde aus dem Plenum
(,,Was hat er gut gemacht?* ,,Was kann er besser machen?*).

Présentationen stellen fiir das Lernatelier eine Herausforde-
rung dar: Sie binden Zeit und sind schwer zu dokumentie-
ren. Hierzu hat sich wihrend des Unterrichts die folgende
Losung ergeben: Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihre
Présentationen auf Video oder Audio auf und reichen sie di-
gital auf CD oder Stick ein. Besonders schiichternen Schii-
lern bietet dies die Moglichkeit, Fahigkeiten in einem ,ge-
schiitzten” Rahmen darzustellen.

Wenn man das Fach Deutsch auch als sprachliches Fach
wahrnimmt, dann darf das Horverstindnis als rezeptive Fa-
higkeit nicht fehlen.

Die vorliegende Karte nimmt das Internet als Ressource.
Tatséchlich bieten sich dort auf den Internetprasenzen der
Fernsehsender oder der Radiosender eine Reihe von guten
Moglichkeiten, um das Horverstehen zu schulen. In der
Karte geht es darum, dass Schiiler sich beispielsweise in der
Mediathek des NDR einen Podcast auswéhlen und dazu eine
Inhaltsangabe schreiben. Auch youtube bietet neben jour-
nalistischen eine Reihe von literarischen Texten, die zum
Horverstehenstraining geeignet sind. Im Hinblick auf die
vorliegende Aufgabenkarte haben Lernende héufig die Sen-
dung ,,Zeitzeichen* (NDR-Info) genommen. In Teilen habe
ich Inhaltsangaben bekommen, in Teilen haben Lernende
jedoch auch andere Produktformen mit mir abgesprochen,
z.B. einen Brief oder ein Lernplakat.
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3.2.2.4 Tools im Lernatelier — Smartie??

Der Smartie ist ein Tool, mit dem Lernende ihre eigenen Projekte im Vornherein planen
und im Nachhinein reflektieren: Um was genau geht es? Was ist der Weg zum Ziel? Der
bearbeitete Smartie muss vom Lehrenden gegengezeichnet werden. Er kann unten im
Lehrerfeld weitere Aspekte einfiigen, die fiir die Bearbeitung entscheidend sein sollen.
Erst, wenn dieser Prozess abgeschlossen ist, beginnt die Arbeit am Projekt.

Smartie
L T 1= P
Kompetenzberelch/Kompetenzstufe: ... s s s s
i Schrelbe, wenn mbglich, in ganzen Satzen! Fragen
Die Gedanken bilden sich beim Schreiben!! |
Um was Um was genau geht es?
genau EEM Was wissen wir schon?
es?
Woenil hat das tun?
Was hat das mit uns 2u tun'?
| Was kann das mit anderen
2 fun haben?
Efichworte, Skizaen,
Mindmap, anderen erkidren, |
| Welche Inhalie werdan wir
| .E::I Wegzum - uniersuchen?
Wiz gahen wir vor?
Wer machi was?
Wias miissen wir welter fun?
Flanungsskizze und
| Meilensieine,
Worauf soll basonders
_ | geachiet weedan?
Lehrerfeld o Warauf soll besondars
| geachiet werden?
|
|
]

12 Der Begriff ,Smartie” ist in Beatenberg gepragt worden und wird dort fir die Planung und Re-
flexion von Projekten innerhalb des Lernbiros verwendet. Das Aussehen habe ich fir die Verwen-
dung im Lernatelier angepasst. Der Name ,Smartie” stammt von den Leitsatzen zur Zielformulie-
rung: Sie sollen ,smart’ sein, also spezifisch, messbar, aktuell, relevant und terminiert.
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AUSWERTUNG / FEEDBACKS / BILANZ

Wie zufrieden bin ich mit dem Ergebnis?

Wie zufrieden bin ich mit dem Prozess?

10

Begriindung

Nach dem Spiel ist vor dem Spiel.
(Sepp Herberges)

10

Was leme ich daraus? Was ist gelungen? Was mache ich in Zukunft 50 oder anders? Was sind meine néchsten

Plane?

DTN (i isiminin miansnniniinsnsnsiidssans i850i-anasE HaBRHHRREHABEELHETREHERHARBRE KIS

UNTERSCHRIFTEN: .....oovvvviccriscncei s e s s st ssmssamss s s

3.2.3 Portfolio

Die zweite Seite reicht der
Schiiler am Ende mit dem
bearbeiteten Projekt ein. Er
schétzt zunichst seine eigene
Zufriedenheit mit dem Er-
gebnis und mit dem Prozess
auf einer 10-Punkte-Skala
ein und begriindet sie an-
schlieBend. SchlieBlich wird
er dazu angehalten, Schliisse
auf das nichste Projekt zu
ziehen. Der Lehrerkommen-
tar schliefit den Smartie ab.

In einem Portfolio prasentieren Schiiler ihre Arbeitsergebnisse. Dies konnen die Ergebnisse des
Lernateliers sein. Schiiler konnen auch Aufgaben des Lernplans in einem Portfolio darstellen
oder anderweitige Lernleistungen, die z. B. im Rahmen des Lernentwicklungsgespréchs durch-
gefiihrt worden sind, prasentieren. Was ist eigentlich der Unterschied zwischen einem Portfolio
und einer Projektmappe? Im Portfolio werden nicht nur die Arbeitsergebnisse préasentiert, son-
dern dort finden sich auch eine Dokumentation sowie eine Reflexion des Arbeits- und Lernpro-
zesses. Diese Reflexion kann durch die Lernenden selbst oder durch Freunde oder Familienmit-
glieder geschehen (vgl. Winter 2008, 187 ff.). Die Reflexion bzw. die Auseinandersetzung mit
dem eigenen Arbeitsergebnis ist ein wesentlicher Bestandteil des portfoliogestiitzten Lernens.
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Ein Portfolio kann ein Teil eines Unterrichtsvorhabens im lernplanbasierten Unterricht sein.

a N[ 2\ /.

Y

Vocabulary Grammar: irregular verbs Creative writing

1. Use the worksheets to 1. Revise and learn the 1. Write down a dialogue between
write down the vocabulary iregular verbs on the last Sherlock Holmes and a
and learn the new words. page of the story. policeman in which they talk
Create a list of 30 new 2. Make a test for your about the case.
words. - partner with twelve blanks 2. Practice and perform the
Work on WS 8. [Ll'.leE!n}. Then correct the diangue with a panﬂEr.

J \_fest 3. Write a police report about
-~ the events at Stoke Moran.

15 4. Wirite Helen Stoner’s letter to
m Cover sheet for the story Holmes.

1. Create a cover sheet for (Write a diary entry. You can

\2\.
/—

Creating a game

choose the character.

Choose one assignment! the story.
" A
1. Together in a group
create a game of any /"— 16
kind called “The Portfolio; due:
Speckled Band". Contents:
2. Create ataboo game for boxes 11to 14

the story.
3. Create a quiz for the

\ class. /

letter of evaluation (Portfoliobrief)

table of contents

title page/cover sheet (box 15)

You can choose one of the three boxes: 4, 5, 10

/:rrb»m—r

Der Auszug ist ein Lernplan aus dem Englischunterricht der 7. Klasse. Der Gegenstand ist
die Sherlock Holmes-Erzihlung ,,The Speckled Band®“. Die Lernenden arbeiten frei an den
Aufgaben (Planarbeit). Unterrichtsgespriche unterbrechen ihre Arbeiten, um Inhalte fiir die
ganze Klasse zu sammeln und um Sprechanlésse zu bieten. Die Ergebnissicherung erfolgt
durch ein Portfolio (Kasten 16). Zu einem festgesetzten Datum miissen die Lernenden eine
Zusammenstellung ihrer FErgebnisse abgeben.
Diese bestehen aus einigen fest zu bearbeitenden
Kaésten, Wahlmoglichkeiten, einer Titelseite, einer

A S DER PORTFOLIOBRIEF
Inhaltsaufstellung sowie einem Portfoliobrief.

Wie oben dargestellt, ist das Besondere an einem

Portfolio, dass Lernende ihren Arbeitsprozess re- ~ DENPORTFOLIGBRIER SGLL EIN RICHTIGER BRIEF AN DIE LESER DEINES PORTFOLIOS SEIN,
flektieren. Ich mochte zwei Tools vorstellen, die  ScHreiE ALSE BITTE IN GANZEN, VOLLSTANDIGER SATZEN,
Schiilern bei dieser Reflektion unterstiitzen. DAS SOLLTE IN DEINEM PORTFOLIOBRIEF STEHEN:

Im Portfoliobrief schreiben Lernende einen
Brief an die eigenen Eltern, den besten Freund - Anrede (Lieber Leser...)
oder an den Lehrer. Das Thema des Briefes ist das
Arbeitsergebnis des vorliegenden Projekts sowie
der Arbeitsprozess. Die Lernenden bekommen
hierzu eine Information dariiber was il’l einem - Welehe Arbait im Portfolio ist dir am allerbesten gelungen? Begriindan!
b

10br1 n n sein = Mit welcher Arbeit im Portfolio bist du am wenigsten zufrieden? Begrinden

Portfoliobrief enthalten sein soll.

- Was sind die Themen deines Portfolios?

= Was findet man alles in deinem Portfolio?

Beim Portfoliobrief sollen Schiiler ihren eige- - Welche Aufgabe im Portfolio fandest du am interessantesten?

nen Arbeitsprozess Versprachlichen_ Sle Werden = Mitwelcher Aufgabe hattest du am melsten Schwierigkeiten?

so dazu angehalten, ihn in eine nachvollziehba- - Was wurdest du bei deinem nichsten Portfolio anders machen?

re Ordnung zu bringen und zu kognitivieren. Im = Was ist deiner Meinung nach das Wichtigste, das du bal diesar
Portfolio geht es vorwiegend um die Akzentuie- Portfolioarbeit gelernt hast?

rung der pOSitiVen Ergebnisse. Der Schreiber soll - Einjpersonlicher Kommaentar (eine Meinung, ein Gedanke, eine Frage)

sein Arbeitsergebnis vorstellen, die interessanten
Dinge und die Ergebnisse, mit denen er selbst am
meisten zufrieden ist, herausstellen. Der Portfo-
liobrief kann so auch die Wertigkeit erhohen, die
die eigene Arbeit fiir den Lernenden hat.
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Ein weiteres Tool ist der Einsatz von Skalierungen. Schiiler geben mit Blick auf ihre Er-
gebnisse Auskunft iiber ihr Arbeitsverhalten und ihre Einschitzung des Ergebnisses. Auf
einer fliinfstufigen Skala schétzen sie sich ein.

Selbstbeurteilung

Ichhabe | Ich hatte
mein Bestes | | deutlich
gegeben. | mehr tun

| N k&nnen.
Mit meinem . Mit meinem
Ergebnis bin i Ergebnis bin
ich sehr | ich nicht
zufrieden. I zufrieden.

Das Ziel der Reflektion ist, dass Lernende sich mit ihrem Arbeitsprozess und ihrem Er-
gebnis auseinandersetzen. Dabei geht es nicht um eine ,richtige’ Einschitzung. Da ich als
Lehrender daran interessiert bin, was der Schiiler iiber sein Arbeitsverhalten denkt, bin ich
daran interessiert, dass er sich einschétzt, um mit ihm dariiber in einen Dialog eintreten zu
konnen. Bei der Skalierung konnen durch die Selbsteinschitzung des Lernenden Riick-
schliisse auf sein Selbstbild (Wie nimmt der Schiiler die eigene Anstrengung wahr?) gezo-
gen werden. Auf einer solchen Grundlage kann ich das Fremdbild, das ich vom Lernenden
habe dagegensetzen und Ahnlichkeiten oder Unterschiede festzustellen. Weitere Hinweise
zum FEinsatz von Portfolios bieten Easley/Mitchell 2004.

3.2.4 Personalisierende Reflexion uiberfachlicher Kompetenzen:
Entwicklungsbogen®?

Lernplan und Lerniibersicht sind auf ein Unterrichtsvorhaben begrenzt. Sie beziehen sich
auf die fachlichen Kompetenzen. Auch das Lernatelier fokussiert die fachlichen Fertigkei-
ten. Wie steht es jedoch mit den iiberfachlichen Kompetenzen, z. B. die Mitarbeit wihrend
des Unterrichts, die Organisation des eigenen Arbeitens, die sachorientierte Mitarbeit in
Gruppen- oder Partnerphasen und nicht zuletzt das Verhalten wéahrend des Unterrichts?

Durch das Arbeits- und Sozialverhalten im Unterricht gibt ein Schiiler Auskunft dariiber,
inwieweit er ein Verhiltnis zum Lerngegenstand eingehen kann, welche Einstellung zum
schulischen Lernen er hat. Natiirlich gibt die Quartalsnote eine Information iiber die Un-
terrichtsleistungen und wihrend der Notenbesprechung kénnen Schiiler {iber ihre Starken
und Schwichen informiert werden. Wire es aber nicht sinnvoller, wenn Schiiler schon zu
Beginn des Schuljahres wiissten, worauf es ankommt? Wiére es nicht sachdienlich, wenn
wir die Kriterien, nach denen wir Unterrichtsleistungen bewerten, offen legten? Und: Was
wiére, wenn Schiiler eine Grundlage hétten, um ihr eigenes Verhalten kriterienorientiert zu
entwickeln? Hier setzt der Entwicklungsbogen an.

3.2.4.1 Aufbau des Entwicklungsbogens

Der Entwicklungsbogen ist die Beobachtungs- und Bewertungsgrundlage fiir die unter-
richtlichen Leistungen in einem Schuljahr. Er zeigt Dimensionen der sonstigen Mitarbeit
auf und beschreibt sehr gute bis hin zu ungeniigenden Leistungen fiir jeden einzelnen Be-
reich. Derzeit finden sich im Entwicklungsbogen folgende Dimensionen:

e Mitarbeit,
* Inhalt,

13 Der hier vorgestellte Entwicklungsbogen ist in der hier dargestellten Form im Schuljahr 11/12 den
Jahrgangsstufen 7 und 8 in den Fachern Englisch und Deutsch eingesetzt worden. Der Bogen ist
eine Gemeinschaftsproduktion der Deutsch- und Englischkollegen in den Jahrgédngen 7 und 8 am
Gymnasium Heidberg.
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* Leistungsverhalten,
* Verhalten in der Gruppenarbeit/Partnerarbeit und die
* Hausaufgaben und Arbeitsmittel.

Der Entwicklungsbogen liegt der Lehrperson und den Lernenden vor. Lernende kdnnen so
transparent Giitekriterien der Unterrichtsleistungen wahrnehmen und sich daran orientieren
(Wo stehe ich? Wo will ich hin?). Der Entwicklungsbogen ist gleichzeitig die Beobach-
tungsgrundlage des Lehrenden und dient der kontinuierlichen Diagnose der Schiilerleistun-
gen (vgl. Paradies/Wester/Greving 2011, 139).

Der Entwicklungsbogen ist die Grundlage fiir die Leistungsriickmeldungen am Ende eines
jeden Quartals sowie eine Grundlage der Lernentwicklungsgespréache.

Hama: L Guartak: rosa 2. Guartak: blay 1. Croartalk golty . Cruartal: grin
pereiehe e | © ____© | ® 8
1. Mitarbedt betelligt sich sahr betedigt sich haufig - betelgt sich regedmally |-  beteiligh sich betedigt sich selen
haufig, zuveriassig gelegentich, vietfach mesist nur auf Ansprache |
| I ] - o nur auf Ansprache |
2. Inhalt brimgt den Lintarmicht beingt den Lintermichl = UniedsiOiE den die Bedtrage legen in Beilrage zeigen auchin |

dunch die elgane

durch die eigane

Unterricht angamessen

Tedhan untar den

Mitarbait stats voran Mitarbsit haufig voran die Beitrage edfiien dia Anfarderungenizegen
die Beitrage liegen ke Beitrage liegen in Anfordenmgen Mangel

haufig Ober den Tellen Ober den die Hausaulgaben sind die Hausaulgaben
Anforderungen Anfordermgen im aligemeinen zeigen Mangel

die Hausaufgaben sind ke Hausaulgaben sind volistandig und erfalien

volistandig und volistandig wnd in Teilen die Anforderungen

Oberstaigen die Obar den Anforderungen

Anfordenngen

3, Leistungsverhalten

begennt sahr zigig mit
der Arbeait

arbaitet Ober einen arbeitet Ober ainen arbeitat weitgahend beginnen

langeren Zeitrawm sehr langeren Zedtrawm egenstandig muss haufig zuerst
eigenstandig gigenstindig kann auch (ber ganen Materialien suchen

ist sehr engagien st engagiert lanpenen Zeitraum arbeitet salten Dber
arbeitet haufig von arbedlet von selbat Sgenstandyg arbeiten einen langeren Zeilraum
seibal weiter Weiter fragt bed Unkiameitan eigenstandig

fragt bed Unklarheitan und macht sich nach und holt sich ist in Teilen passiv, holt |-
nach und zeigt eigena Gedanken ber aina Unterstitzung sich nur selien |
Lesungswege auf Lasung Uniterstdtzung, arbeibet

beginnt Zigig mit der
Arbeit

beginnt salbsistandig
mit dar Artsait

braucht haufig langer,
um mit der Arbeit zu

nichi selbsistandig

weiter

Die ersten drei Bereiche des Entwicklungsbogens, wie er im Schuljahr 11/12 in den Fé-
chern Deutsch und Englisch in den Klassen 7 und 8 eingesetzt worden ist, sind die Mitar-
beit, der Inhalt sowie das Leistungsverhalten. Sie stehen jeweils links.

Rechts vom Titel folgt eine Fiinferskala, die mit Smileys gekennzeichnet ist. In der ersten
Version des Entwicklungsbogens standen dort noch die Schulnoten. Wir wollten die Ler-
nenden (und deren Eltern) jedoch dazu bringen, auf die Kriterien zu achten. Daher geht es
uns bei der Riickmeldungen darum, zu signalisieren, ob in einem Bereich die individuellen
Leistungen eines Schiilers deutlich iiber den Erwartungen liegen (©©) oder deutlich dar-

unter (B®).

Auf der Riickseite des Entwicklungsbogens gibt es auch die Moglichkeit, Hinweise, Impul-
se oder Absprachen zu vermerken.

1
1
einfachan Stuatonen |
Mangel !
dia Hausaufgaben |
zekgen ermebliche [
Mangel

|- braucht siets langer, um |

milt der Arbeil zu
beginnen

muss siets zuerst
Materialian swuchan
arbeitet kaum/nicht Ober
einen Wrperen Zedraum
sigenstandig

il passiv
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3.2.4.2 Rahmenplanbezug des Entwicklungsbogens

Die wesentliche Grundlage fiir die Bereiche und die Skalierung des Entwicklungsbogens
sind die ,,Uberfachlichen Kompetenzen®, die der Rahmenplan auflistet:

Selbstkompetenzen (Selbstkonzept
und Motivation)

Sozial-kommunikative Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenzen

Die Schilerin bzw. der Schiiler...

... hat Zutrauen zu sich und dem eigenen
Handeln,

... Ubernimmt Verantwortung fur sich und
fir andere,

... beschaftigt sich konzentriert mit einer
Sache,

... traut sich zu, gestellte/schulische
Anforderungen bewaltigen zu kdnnen,

... arbeitet in Gruppen kooperativ,

... merkt sich Neues und erinnert
Gelerntes,

... schatzt eigene Fahigkeiten realistisch
ein,

... halt vereinbarte Regeln ein,

... erfasst und stellt Zusammenhange her,

... entwickelt eine eigene Meinung,
trifft Entscheidungen und vertritt diese
gegenlber anderen,

... verhalt sich in Konflikten angemessen,

... hat kreative Ideen,

... zeigt Eigeninitiative und Engagement,

... beteiligt sich an Gesprachen und geht
angemessen auf Gesprachspartner ein,

... arbeitet und lernt selbststandig und
grundlich,

... zeigt Neugier und Interesse, Neues zu
lernen,

... versetzt sich in andere hinein, nimmt
Ruicksicht, hilft anderen,

... wendet Lernstrategien an, plant und
reflektiert Lernprozesse,

... ist beharrlich und ausdauernd,

... geht mit eigenen Gefiihlen, Kritik und
Misserfolg angemessen um,

... entnimmt Informationen aus Medien,
wahlt sie kritisch aus,

... ist motiviert, etwas zu schaffen oder zu
leisten und zielstrebig.

... geht mit widersprichlichen Informatio-
nen angemessen um und zeigt Toleranz
und Respekt gegentiber anderen.

... integriert Informationen und Ergebnis-
se, bereitet sie auf und stellt sie dar.
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Im Entwicklungsbogen finden sich eine ganze Reihe der iiberfachlichen Kompetenzen. So
ist beispielsweise die Fahigkeiten ,,... zeigt Eigeninitiative und Engagement® oder .,... ist
motiviert, etwas zu schaffen oder zu leisten, und ist zielstrebig®, im Bereich ,,Leistungsver-
halten* zu finden (,,beginnt sehr ziigig mit der Arbeit®, ,,ist sehr leistungsbereit”, ,,arbeitet
haufig von selbst weiter*). Durch seinen Bezug auf die iiberfachlichen Kompetenzen kann
der Entwicklungsbogen auch eine Grundlage fiir das Lernentwicklungsgesprach sein.

3.2.4.3 Interaktion: Routine zum Einsatz des Entwicklungsbogens

Um die Entwicklung der Unterrichtsleistungen zu visualisieren, ist auf dem Entwicklungs-
bogen jedem Quartal eine Farbe zugeordnet. Die Lernenden bekommen in jedem Fach fiir
ein Schuljahr einen Entwicklungsbogen, erhalten insgesamt viermal eine Riickmeldung
und konnen so ihre Entwicklung {iber ein Jahr verfolgen. Sie erhalten dadurch ein indivi-
duelles Profil ihrer Stiarken und Schwiéchen. Folgende Hinweise helfen beim Umgang mit
dem Entwicklungsbogen:

Zu Beginn des Schuljahres

* Der Entwicklungsbogen und seine Funktion werden zu Beginn des Schuljahres ausfiihr-
lich besprochen.

» Waihrend des Unterrichts wird auf die Kriterien eingegangen (,,Wie schitzt du jetzt ge-
rade dein Leistungsverhalten ein?*).

Vorbereitung auf das Gesprach

* Die Schiiler schitzen ihre eigenen Leistungen selbst ein (Kreuzform). Sie teilen mit,
woran sie gearbeitet haben, und legen fest, woran sie arbeiten wollen. Fiir jedes Quartal
gibt es eine unterschiedliche Farbe.

* Die Lehrperson trigt die eigene Beobachtung ein.

Gesprach

* Die Besprechung der Entwicklungsbdgen findet in der Regel wihrend einer Doppel-
stunde in Form von Einzelgespréachen statt. Die Erfahrungen zeigen, dass je nach Klas-
sensituation die Besprechung insgesamt 90 bis 120 Minuten dauert. Die Schiiler erhal-
ten zu Beginn die ausgefiillten Entwicklungsbdgen mit folgenden Impulsen:

o Beschreibe deine Entwicklung!

o Was fillt dir auf?

o Woran mdchtest du im néachsten Quartal arbeiten? Wo mdochtest du deinen Quartals-
schwerpunkt setzen.

o Was kannst du konkret in den ndchsten Wochen tun, um deine Leistungen zu bes-
sern?

* Das Bewertungsgesprich beginnt mit einer Analyse durch den Schiiler. Der Lehrer er-
génzt. Beide legen Entwicklungsschwerpunkte fest. Die Schwerpunkte werden in den
Entwicklungsbogen eingetragen.

* Die Erzichungsberechtigten unterschreiben den Entwicklungsbogen.
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3.2.5 Mit der eigenen Zeit umgehen — Agenda

Gymnasium

Heidberg

Agend‘a 2

201212013~

33 KW
13, bis 19.8.2012

‘Worauf ich mich freuec

(Ursierricht, Poojekae, Treffen mil Freundesebe ] ..

8 Tierming in diesar Wocha:
fﬂﬂ*ﬂ srem deser e

-,

Wenn Lernende mehr Verantwortung fiir ihren ei-
genen Lernprozess iibernehmen sollen, so miissen
sie mit den richtigen Tools ausgestattet werden,
die diesen Lernprozess unterstiitzen. Hierzu gehort
auch eine Organisationshilfe, die Lernende dabei
unterstiitzen soll, zum Agens seiner Leistung zu
werden. Agens — der Handelnde; daher der Name:
Agenda. Am Gymnasium Heidberg setzen wir die
Agenda erstmals in diesem Jahr in den Jahrgidngen
5 bis 7 ein.

3.2.5.1 Die Woche planen und
reflektieren

Die Agenda ist ein Lernbegleitheft. Sie ist nicht nur
ein Notizbuch, in das Hausaufgaben hineingeschrie-
ben werden, sondern sie fungiert als Terminplaner.
Mit ihrer Hilfe kann man seine Wochen planen und
auch reflektieren.

Im Prinzip besteht die Agenda aus 43 A4-Seiten
(80g), die mittig gefalzt sind. Die Seitenrdnder an
der Seite sind gestanzt und werden mittels einer
Drahtbindung zu einem Buch im Format A5 ver-
bunden. Es entsteht so ein Din A5-Heft, bei dem
sich jedoch die einzelnen Blitter nach auflen hin
ausklappen lassen, so dass ausgeklappt ein A4-
Querformat entsteht.

Auf der ersten Seite plant der Schiiler die eigene
Woche. Fiir die wesentlichen Termine der Woche
findet sich eine To-do-Liste und ein Kasten fiir
Notizen oder zur freien Gestaltung. Zu Beginn der
Woche sammeln Lernende, was in dieser Woche an-
steht und machen sich schon einmal ein Bild der vor
ihnen liegenden Woche. In Vornherein konnen Ler-
nende auch Klassenarbeiten in die Liste eintragen.
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Durch das Ausklappen der ersten Seite wird der Wochenplan (vgl. Metzig/Schuster 2010,
25) sichtbar.

= Samstag. 18.5.2012
® Maontag, 13.8.2012 Dienstag, 14.5:2012 Mittwoch, 15.8.2012 Donnerstag, 16.8.2012 Freitag, 17.8.2012
mithringen: rrikbeirgen: mithringan: mitbringen: mithrngen

e ]
-

1.
k]
9
L
@
2.
L]
a5
w5
]
- Sonntag, 19.8.2012
-

14
-
815
&

16
-
o7
it

18
L}
P 5 & 8 @ © ® © 8 ® © & ® © e ® s A5
a b wirw. Sankenhlfl i

Der Vormittag des Wochenplans orientiert sich an den Schulstunden. Der Nachmittag fiihrt
die Uhrzeiten auf. Aufgabe der Lernenden ist es zunéchst, die Unterrichtsficher und die
Hausaufgaben einzutragen. Aber auch den Nachmittag sollen die Schiilerinnen und Schiiler
gestalten, d.h. sie sollen Zeitfenster schaffen, um schulisches Arbeiten von Freizeitaktivi-
titen zu trennen. Lernzeiten und Freizeiten konnen unterschiedlich farbig markiert werden.
Haufig arbeiten Schiiler auch mit kleinen Post-Its und kleben sie in den Wochenplan. Zu
Beginn eines jeden Tages konnen Schiiler aufschreiben, was sie ungedingt mitbringen miis-
sen. Am Ende eines jeden Tages konnen sie einschétzen, wie sie den Tag empfunden haben.
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Auf der Riickseite des Wochenplans findet sich die letzte Seite, die sich mit der Reflexion
der Woche und mit dem Feedback der Lernenden beschiftigt. Zum Ende der Woche sollen
sich Schiilerinnen und Schiiler {iber ihre Woche Gedanken machen: Was ist gut gelaufen?
Was hat gut geklappt? Danach folgt die Moglichkeit fiir ein schriftliches Feedback der
Lehrperson. Haufig ist dies die Klassenleitung, es konnen allerdings auch, je nach Festle-
gung im Lernentwicklungsgesprich, Lehrpersonen einzelner Fécher sein.

Mein Erfolgserlebnis der Woche:

Riickmeldung an mich:

Riickmeldung an meine Eltern:

[ Unterschrift KL

Mitteilung/Fragen/Anregungen der Eltern;

[ Unterschrift
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3.2.5.2 Die Agenda als Lernmittel

Am Gymnasium Heidberg enthélt die Agenda in diesem Schuljahr neben den Wochenpla-
nen noch:

* Stundenpline

* eine tabellarische Jahresiibersicht
* Mail und Telefonlisten der Schule
* Noteniibersichten

* die schulinterne Hausordnung

* die schulinterne Hausaufgabenrichtlinie

Die Agenda bietet die Grundlage, Selbstkompetenzen und Lernkompetenzen zu entwi-
ckeln, indem Lernende sie selbststéndig fithren und indem die Agenda in den Unterricht
eingebunden ist. So muss der Eintrag in die Agenda, das Planen der Woche, die Markierung
der Zeitfenster im Unterricht thematisiert werden und einen ausreichenden Raum bekom-
men. Auch das Feedback muss zu einer jeweils festgelegten Zeit wihrend des Unterrichts
stattfinden, z. B. im Klassenrat. Neben der Agenda als ,Hardware’ miissen im Lehrerteam
also Verfahrensablédufe als ,Software’ etabliert werden, denn nur wenn das Lernbegleitheft
in feste Ablaufe eingebunden ist und nicht lediglich nebenher lduft, kann es die Ziele, die
es erreichen soll, ansteuern.

Am Gymnasium Heidberg haben wir fiir dieses Schuljahr folgende Absprachen hinsichtlich
der Verwendung der Agenda getroffen. Hieriiber sind auch die Eltern informiert worden:

* Zu Beginn der ersten Stunde wird durch Hochhalten iiberpriift, ob alle Lernenden ihre
Agenda dabei haben.

* Am Ende einer jeden Stunde wird darauf geachtet, dass Lernende ihre Hausaufgaben in
die Stunde, fir die die Hausaufgaben gestellt sind, eintragen.

* Bei vergessenen Hausaufgaben oder nicht vorhandenem Lernmaterial erfolgt ein Ein-
trag in die Agenda. Besonders gewiinscht sind auch Positiveintrage.

* Zum Ende der Woche schaut sich die Klassenleitung die Agenda an und unterschreibt
auf dem Riickmeldeblatt der aktuellen Woche.

* Eltern sichten die Agenda einmal in der Woche und konnen Fragen oder Riickmeldun-
gen eintragen. Sie unterschreiben im Elternfeld.

* Die Agenda muss zu den Lernentwicklungsgesprachen vorliegen und wird in diese mit
einbezogen.

3.3 Lehrperson

Natiirlich existiert die Lehrperson auch auflerhalb des Arrangements als die Person, die die
Tools auswihlt und den Lernraum gestaltet. Die Lehrperson interagiert jedoch auch inner-
halb des Lernarrangements mit dem Lernenden und wird so zu einem Teil des Lernarran-
gements. Die Interaktion mit Lernenden ist gepragt von Mustern (3.3.1), Skripten (3.3.2)
und Routinen (3.3.3). Die Grundlage erfolgreichen Lernens ist jedoch die Art und Weise,
wie man miteinander umgeht.

3.3.1 Beziehungen schaffen

Bis in die Studienstufe hinein arbeiten viele Schiiler nicht nur, weil sie der Inhalt motiviert,
sondern auch wegen der guten Beziehung zum Lehrer. Wenn die Lehrer-Schiiler-Bezie-
hung einen signifikanten Einfluss auf das Leistungsverhalten von Schiilern hat (vgl. Hat-
tie 2009, 118 1), ist es notwendig, dass Lehrende daran arbeiten, eine gute Beziehung zu
Schiilern zu etablieren. Dabei geht es weniger darum, dass Lehrer ,Freunde’ von Schiilern
sind, sondern dass Schiiler durch das Verhalten des Lehrers davon iiberzeugt sind, dass der
Lehrer ihnen gegeniiber fair, konsequent, emphatisch und glaubhaft ist (vgl. Hattie 2012,
165). Die Grundlage fiir eine positive Beziehung schaffe ich, indem ich mir klar mache, mit
wem ich es grundsétzlich zu tun habe:

49



Stadtteilschule/Gymnasium Sek. | ¢ Deutsch

Lernarrangements weiterentwickeln

50

Kinder und Jugendliche wollen lernen. Sie brauchen, wie iibrigens Erwachsene auch,
hierbei Erfolgserlebnisse, das Gefiihl, etwas selbst zu konnen und akzeptiert zu sein.
Wenn diese Bediirfnisse nicht erfiillt werden, werden sie sie aulerhalb der Schule zu
erfiillen suchen.

Als Lehrer muss ich zur Kenntnis nehmen, dass sich Kinder wiahrend der Schulzeit nicht
nur physisch, sondern auch kognitiv und emotional entwickeln (vgl. Strauch 2007).
Diese Verdnderungen fiithren dazu, dass Jugendliche in der Adoleszens (Phase zwischen
dem 10. und dem 22. Lebensjahr) zeitweise eher auf ihre Peers oder sich selbst bezogen
sind. Zur Adoleszens gehdren nicht nur Fortschritte in der Entwicklung, sondern auch
Riickschritte. So kann es sein, dass ein ausgeglichenes und redseliges Kind in Klasse
8 auf einmal in sich versunken scheint oder dass ein vormals gut organisiertes Kind
nun sdmtliche Hausaufgaben und Materialien vergisst. Wahrend der Adoleszenz zeigen
Jungen und Médchen Unterschiede in der Entwicklung sowie bei der Bewéltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben (vgl. Delfos 2005, 23 ff. und Crone 2011).

Die Adoleszens ist auch eine Phase der Ablosung (vgl. Kling/Spethmann 2010). Be-
sonders Lehrer, die eine Klasse iiber mehrere Jahre vom 5. bis hin zum 10. Jahrgang
begleitet haben, wissen, dass Schiilerinnen und Schiiler sich nicht nur von den Eltern,
sondern auch von der Institution Schule in Person des Klassen- oder Fachlehrers ab-
grenzen.

In diesem Zusammenhang ist es auch wichtig, dass die Entwicklung der Kinder auch
eine Auswirkung auf das Verhalten der Eltern hat. Wahrend Eltern einer fiinften Klasse
noch voller Fiirsorge fiir ihr Kind stecken, sich um Hausaufgaben durch einen personli-
chen Anruf kiimmern, héufig auch zu zweit zu den Elternabenden erscheinen, verdndert
sich dieses Verhalten ab den Jahrgingen 7 und 8 gewaltig. Ja, auch Eltern erleben ihre
»zweite Pubertit” (Rogge 2010). Auf der einen Seite erfahren sie dadurch, dass ihr Kind
selbststandiger und reifer wird, bis dato ungeahnte Freiheiten, die sie nutzen. Auf der
anderen Seite werden eben durch die Abgrenzung der eigenen Kinder von den Eltern die
eigene Rolle und die Wertigkeit der eigenen Erziehungsbemiihungen massiv in Frage
gestellt.

Jesper Juul spitzt es zu: Ab einem Alter von etwa 12 Jahren ist es fiir die Erziehung meist zu
spét. Was bleibt ist der erfolgreiche Aufbau von Beziehungen. Wichtig dabei ist nicht nur

woriiber, sondern auch wie wir reden: Die Art und Weise, wie wir kommunizieren, schafft
unsere Beziehung (vgl. Juul 2010). Folgende Gedanken und MaBnahmen konnen hierbei
helfen (vgl. fiir das Weitere auch Eichhorn 2008, 92 gtff.):

Sich selbst als Mensch zeigen

o Der Lehrer stellt sich in der ersten Stunde selbst vor und berichtet dabei von seinen
Hobbys, seiner Familie und davon, warum er Lehrer geworden ist und was er an
seinem Beruf gut findet.

o Der Lehrer ist sich bewusst, dass Schiiler sich zeitweise von ihm abgrenzen wollen
und ihn als Projektionsfliche betrachten. Er weil3, dass sich manche Schiiler an ihm
durch die Auseinandersetzung reiben. Er fiihlt sich davon nicht personlich angegrif-
fen, sondern begreift diese Form der Abgrenzung als Teil eines Prozesses und setzt
klar, konsequent und authentisch Grenzen.

Wertschitzung — Gespréche suchen, Interesse zeigen

o Der Lehrer fiithrt mit Schiilern zu Beginn des Schuljahres ein kurzes Gespréich oder
nutzt das LEG dazu, um mehr {iber ihre Ziele, Wiinsche, Hobbys zu erfahren.

o FEr zeigt ein Interesse fiir die ,Welt’ seiner Schiiler und ist gewillt, sich in diese hin-
einzubegeben, um ihre Bediirfnisse, aber auch Zwénge zu erkennen.

o Der Lehrer schafft durch Wandertage, Klassenreisen, Klasseniibernachtungen Situa-
tionen, in denen auch auBerschulische Kommunikation ermoglicht wird.

o Der Lehrer bringt durch Hoflichkeit und Respekt Schiilern gegeniiber seine Wert-
schitzung zum Ausdruck.

o Der Lehrer macht seine Erwartungen und Standpunkte transparent.
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o Der Lehrer spricht Fehlverhalten in Einzelgesprachen an, verurteilt nicht pauschal,
fiihlt sich nicht personlich angegriffen, sondern schaut konsequent nach vorne: ,,Was
kannst du jetzt besser machen?* (s.u.).

o Der Lehrer lobt die Anstrengung eines Schiilers (oder einer Klasse) und nicht nur das
Ergebnis. Sein Lob ist auf spezifisches Verhalten bezogen, kurz und ernst gemeint.

e Stirken suchen

o Der Lehrer fiihrt fiir Schiiler eine Karteikarte, um sich die Hobbys, die Starken eines
Schiilers zu notieren.

o Wihrend die meisten Schiiler einem spontan sympathisch sind, gibt es einige, zu
denen man in den ersten Stunden keinen guten Draht findet. Genau auf diese Schiiler
sollte man sich konzentrieren: Welche guten Seiten haben sie? Was konnen sie?

o Der Lehrer bemiiht sich, besonders zu schwierigen Schiilern mehrere freundliche
Kontakte pro Tag zu haben und ihnen Verbesserungen, auch wenn es sich um kleine
Verbesserungen handelt, sofort zuriickzumelden.

o Der Lehrer bemiiht sich, den Unterricht phasenweise mit Aktivitdten zu fiillen, in
denen Schiiler mit Freude und Leidenschaft arbeiten und in die sie ihre Starken ein-
bringen koénnen. Hierzu bietet sich z. B. die Arbeit im Lernatelier (s.0.) an.

* Die Eltern nicht vergessen

o Der Lehrer weil3, dass Schiiler, Eltern und Lehrer nicht gegeneinander, sondern mit-
einander arbeiten und kommuniziert den Eltern dies auch.

o Er steht Eltern telefonisch oder per Mail zur Verfiigung. Hierzu gibt er Telefonzeiten
an, hat eine separate Telefonnummer und beantwortet Mails in der Regel binnen 48
Stunden.

o Der Lehrer informiert Eltern wihrend des Elternabends nicht nur dariiber, was die
Klasse inhaltlich im Unterricht macht, sondern er informiert Eltern z. B. auch iiber
die Klassenatmosphére oder das Gespriachsverhalten der Klasse.

o Der Lehrer empfiehlt interessierten Eltern eine Reihe von Biichern zum Thema ,,Pu-
bertét*.

o Der Lehrer regt, wenn es die Chemie innerhalb der Elternschaft der eigenen Klasse
zuldsst, regelmiBig Stammtische an, in denen sich Eltern austauschen konnen. Er
bietet auch sein Kommen an.

Als kritischer Leser wird man sich bei diesen Gedanken fragen: Was ist daran neu? Fiir
viele Kolleginnen und Kollegen ist das oben beschriebene Verhalten Teil des beruflichen
Alltags. Der Grund, weshalb ich den Aspekt der Beziehungsarbeit so explizit aufnehme, ist
der folgende: Ich habe den Eindruck, dass dieser zentrale Teil der Lehrerarbeit, der zeitin-
tensiv ist und der Energien bindet, hdufig nicht als Lehrerarbeit wahrgenommen wird, da er
empirisch kaum messbar ist. Auch kann man ihn kaum mit den Ergebnissen der Lernstinde
korrelieren. Es ist schon seltsam: Keine Unterrichtsstunde darf ausfallen, selbst Nachmit-
tagsstunden werden vertreten, auf Klassenratsstunden wird verzichtet, die Genehmigung
von Kursreisen oder Wandertage jedoch bindet eine Menge an Energie. Dies ist besonders
verwunderlich deshalb, weil gerade die auBBerunterrichtlichen Aktivititen, das Gesprich
miteinander, die gemeinsame Aktivitit mit der Klasse, die Theaterfreizeit etc. eher pragen
als die einzelne Unterrichtsstunde. Die Bedeutung der Lehrer-Schiiler-Beziehung steigt
umso mehr, wenn mit der Personalisierung von Lernarrangements ernst gemacht werden
soll: Dort finden sich ndmlich vorwiegend Interaktionsmuster, die vom personlichen Dia-
log geprégt sind.

3.3.2 Interaktionsmuster

Wenn eine Klasse lernt, so lernt jeder individuell — ob in standardisierenden oder in per-
sonalisierenden Arrangements. Dies muss eine Wirkung auf die Interaktionsmuster haben,
also auf die grundlegende Struktur, in der wir kommunizieren.
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In einer traditionellen Lernkultur sieht sich der Lehrer einer Klasse gegeniiber und kom-
muniziert ,mit der Klasse’. In der Grafik sieht man die Lehrperson und die Klasse als zwei
voneinander getrennte Einheiten. Inhalte werden frontal vermittelt. Die Lehrperson spricht
zur Klasse, ruft auf, erhdlt Antwort auf die eigene Frage. Die Handelnden befinden sich
statisch in ihren Raumen, der Lehrer in seinem ,Lehrerraum’, die Schiiler im Schiiler-

S S S

S S S

S S S
L

raum. Gibt es Fragen, so melden sich Lernende oder
kommen nach vorne. Dieses Interaktionsmuster ist
fiir standardisierende Phasen angemessen, in denen
es darum geht, dass alle den Anweisungen und Aus-
filhrungen der Lehrperson folgen.

Wenn ich mich als Lerncoach jedoch in personali-
sierenden Arrangements flir das individuelle Lernen
der Schiiler interessiere, sie beim Lernen begleiten
mochte, so muss ich ein anderes Interaktionsmuster
anwenden.

In personalisierenden Lernarrangements steht der
Lehrende mit allen individuell im Dialog. Kommuni-
kation ist weitestgehend bilateral, Lernende kommen

bei Fragen zum Lehrer und umgekehrt. Inhalte werden weitestgehend im Dialog in der
,,Bins-zu-eins-Situation‘ thematisiert.

In diesem Interaktionsmuster kommt auch die o ﬁ

Haltung dem Lernenden gegeniiber zum Aus- — S

druck. Ich halte es fiir meine wesentliche Aufga- ’\\ 57

be, den Lernenden beim Lernen zu unterstiitzen. \\ //'f;’

Ich beobachte, wihrend die Schiiler handeln, ihre S 2\ ..-x/// —8

Tatigkeiten und ihren Arbeitsprozess und suche T Lax —

vor diesem Hintergrund das Gesprich. Hierbei er- T AT

leichtert der Einsatz von Interaktionsskripten und /\(’,4 21 §

einer losungsorientierten Gesprachshaltung die g /:j/ || 'I %

Realisation dieses anspruchsvollen Gesprichs- S Y |J |I -y

musters. P \ s
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3.3.3 Interaktionsskripte

3.3.3.1 Beratungsansatze

Die Interaktion innerhalb des Unterrichts wird entweder von der Lehrperson oder vom

Lernenden begonnen.

Impulse:

wieder.®

helfen?”

Der Gesprachsimpuls kommt vomn Lehrer;
» _Beschreib mir mal, was du gerade fust.”
* Gib die Aufgabenstellung in eigenen Worten wieder.”
» Gib den Text, den du gerade gelesen hast, in eigenen Worten

* Welcher Bezug hat die Aufgabe zu den anderen Aufgaben, die du
bisher in diesem Unterrichtsvorhaben bearbeitet hast?®
* . Welche Bedeutung hat das, was du gerade tust, fur dich?"
Der Gesprachsimpuls kommt vom Schililer:
Schileraussage: Jch habe gar nichis verstanden!"/Kénnen Sie mir mal

* WasiWelchen Teil der Aufgabenstellung hast du denn
verstanden?”

* Kannst du in giner Skizze wiedergeben, was du in dieser Aufgaben
machen musst?

Was genau erwartest du von mir?

¥ Was meinst du, wie kdnnte ich dir helfen?

L[

Modeling| Scaﬂ‘alding |

| Coaching | ‘ Lautes ‘
Denken

Selbst-
erkldarung

Fading l

In der Grafik sehen Sie diverse Gespréichseinstiege. Diesen folgen Beratungsansétze zur
Problemlésung (vgl. Funke/Zumbach 2006). Sie werden von der Lehrperson je nach Fa-
higkeitsstand der Lernenden eingesetzt. Sie reichen von der beispielhaften Erlduterung des
Losungsweges (Modeling) bis hin zum Ausblenden aus dem Lernprozess (Fading).

/ N/ - /7 \
Modeling Coaching Scaffolding
L gibt Losungsbeispiele und L gibt strategische L gibt ein allgemeines Geriist
erlautert diese und den Weg Problemlésungshinweise in (scaffold) zur
dorthin. Frageform (prompting). Vorgehensweise.
Beispiele:
Beispiel: Beispiel:
L: In dem Satz: ,Der Lehrer L: Was sollst du in dieser Aufgabe | L: Wenn du dir nicht sicher bist,
verlasst das __aus.” wird tun? o ob ein Wort groRgeschrieben
,Haus* groRgeschrieben, Dass L: Um was fur ein Thema der wird, gehst du so vor:
,Haus" groRgeschrieben wird, Rechtschreibung geht es 1. Hat das Wort einen
erkenne ich daran, dass Haus eigentlich? ) Artikel? Wenn ja:
ein Nomen ist. Ein Nomen hat L: Was weil3t du Uber das Thema? 2. Steht vor dem Wort ein
Nomensignale: ... L: Warum werden andere Worter Adjektiv? Wenn ja:
kleingeschrieben? ... 3. ..
N\ /\ VAN V4
/ 2 2 )\
Lautes Denken Selbsterklarungen Fading
S verbalisiert einzelne S verbalisiert nach der L blendet sich aus dem
Teﬂsphntte seines Loésung eines Problems Lernprozess aus und traut den
Arbeitsprozesse, wahrend seinen Weg zur Lernenden die Expertenrolle zu.
des Arbeitsprozesses. Problemlésung.
o Beispiele:
Beispiel: Beispiel: > Lernen durch Lehren: Lernende
L: Sprich aus, was du denkst, L: Beschreibe die Schritte, wie erstellen Trainingsmaterial, teilen es
wahrend du die Aufgabe du auf diese Lésung gekommen an ihre Mitschiiler aus, beantworten
bearbeitest. bist. Fragen und moderieren die
Besprechung.
S: Also, ich muss herausfinden, S: Also, ich habe zuerst > Chefsystem: Lernende sind fiir
ob ,Haus" grof3 oder klein geschaut, ob vor dem Wort ein einzelne Ubungsaufgaben
geschrieben wird. Ich sehe, Artikel steht. ... ,Chefs*“/Experten. Sie korrigieren die
dass vor dem Wort ein Artikel Aufgaben ihrer Mitschiiler und
steht ... beantworten Fragen.
\ /7 \ /7 \ /
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Die Ansitze zur Beratung sind eigentlich allgemein bekannt. Es geht hier jedoch nicht nur
darum, sie zu kennen, sondern darum, sie fiir die Beratung planvoll einzusetzen. Je nach
Selbststandigkeit oder Fahigkeit der Schiiler kann die Lehrperson eher gelenkte Formen
der Problemldsung anwenden oder die Lernenden ihr Arbeiten selbst verbalisieren lassen.
Das ,,Fading® als Ansatz zur Problemldsung mutet vielleicht seltsam an, aber ich glaube,
dass es auch lernforderlich sein kann, wenn der Lehrende sich selbst streckenweise aus
dem Lernprozess ausblendet. Er muss dies jedoch planvoll und auf der Grundlage der ei-
genen Beobachtung tun.

3.3.3.2 Losungsorientiert kommunizieren

Wenn gefordert wird, dass der Lehrer immer mehr zum Lernbegleiter oder zum Lerncoach
werden soll, dann ist er nicht so sehr als Instrukteur, sondern vielmehr als Berater gefragt.
Wenn das die Aufgabe ist, stellt sich schnell die Frage: Wie geht das eigentlich? Losungs-
vorschldge und Losungswege habe ich als Lehrer eigentlich schnell zur Hand. Hat ein
Schiiler Probleme mit der Rechtschreibung, so muss ich nicht lange nachdenken und nenne
ihm Materialien oder kopiere sie ihm sogar. Ist ein Schiiler im Unterricht zu still, so muss
er sich natiirlich mehr beteiligen. Oder ein Schiiler macht hiufig seine Hausaufgaben nicht.
Auch hier muss ich nicht lange nachdenken und vereinbare mit den Eltern eine Strichliste,
sodass ich mich bei der dritten nicht gemachten Hausaufgabe bei ihnen melde.

So sinnvoll diese Vorschldge auch sind: Die Wahrscheinlichkeit, dass sie das eigentliche
Ziel verfehlen, ist hoch. SchlieBlich geht es nicht darum, einfache Probleme aus der Welt zu
schaffen. Es geht um die Anderung des Verhaltens und solche Verhaltenséinderungen sind
schwer zu steuern. Menschen sind keine triviale Maschinen und Reaktionen auf Ratschlé-
ge, Hinweise, Zielvorschldge sind kaum zu antizipieren (vgl. Luhmann 2002, 77). Wir sind
eben lernfdhig, aber unbelehrbar. Und das gilt nicht nur fiir Schiiler! Wenn unsere Beratung
als Lehrer also lediglich Versuche sind, eine Entwicklung anzustoBBen, miissen wir uns ei-
gentlich fragen: Was erhoht die Gelingenswahrscheinlichkeit einer Beratung?

3.3.3.3 Gesprachstechniken

Aus Betroffenen sollen Beteiligte werden. Der Schiiler selbst wird in den Mittelpunkt
seines eigenen Lernprozesses gestellt. Dabei geht es nicht zuvorderst darum, Probleme
zu suchen und zu analysieren, sondern es geht darum, Losungen zu finden. Der Einsatz
von Gespréchstechniken erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass Losungen gefunden und alle
Beteiligten in den Prozess einbezogen werden (vgl. Hertel/Schmitz 2010, 92 f. und Prior
2009).

Aktives Zuhoren

Eine Nachricht hat vier Seiten (Schulz von Thun 1981). Allen vier Seiten sollte man sich
zuwenden, besonders dann, wenn sie nicht explizit genannt werden. In Beratungssitua-
tionen ist haufig die Sachlage recht eindeutig: Der Schiiler macht keine Hausaufgaben,
arbeitet nicht mit, kann an einer anderen Schulform besser lernen etc. Und haufig wird
iiber solche Themen auch sehr sachlich gesprochen. Nur: Das Empfinden von Eltern und
Schiilern ist jedoch in dieser Hinsicht nicht sachlich. Im Gegenteil: Geht es um schulische
Leistungen, regieren hiufig die Emotionen. Es geht um Angste, Befiirchtungen, Vorwiir-
fe, Misstrauen, Schuldzuweisungen. Wenn ich als Gespréchspartner keine Riickmeldungen
hinsichtlich Selbstoffenbarungen und der Beziehungsbotschaften gebe, laufe ich Gefahr,
dass sich der Gesprachspartner nicht ernst genommen fiihlt und die Gelingenswahrschein-
lichkeit meiner Beratung sinkt.

Hier bietet sich das aktive Zuhoren an. Es geht dabei darum, dass dem Gespréachspartner
riickgemeldet wird, dass die Gefiihle, die in seiner AuBerung mitschwingen, verstanden
werden (vgl. Hertel/Schmitz 2010, 92 ff.). Beim aktiven Zuhoren wird die emotionale Situ-
ation des Gespréchspartners aufgenommen und verbal gespiegelt. Das Ziel ist das Schaffen
von Vertrautheit und Verbundenheit. Durch aktives Zuhdren ist es moglich, einen Perspek-
tivenwechsel und eine Klérung von Gefiihlen beim Gespréchspartner herbeizurufen. Beim
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aktiven Zuhoren wird Nichtverbales verbalisiert und dadurch beschreibbar gemacht.
Typische Satzanfiange, die aktives Zuhoren ausdriicken, sind:
,,Du beflirchtest jetzt, dass ...
e ,.Du bist misstrauisch, dass ... ¢
» ,,Du drgerst dich dariiber, dass ...
» ,.Du bist erschrocken/schockiert dariiber, dass ... «
o, Dich nervt es, wenn/dass... “

* ,,Du bist unzufrieden dariiber, dass/weil ... “ (vgl. Hertel/Schmitz 2010, 93).

Paraphrasieren

In der Paraphrase wird die Aussage in eigenen Worten wiederholt. Dabei geht es um zwei-
erlei. Zunéchst sollen Missverstdndnisse vermieden werden. Weiterhin werden in der Pa-
raphrase die emotionalen Anteile der Nachricht herausgefiltert und auf den sachlichen Teil
der Botschaft reduziert (vgl. Hertel/Schmitz 2010, 94). Die Paraphrase trégt also zur Ver-
sachlichung der Gesprachssituation bei. Im Lernentwicklungsgesprich beispielsweise sagt
ein Elternteil mit Hinblick auf die negativen Hausaufgabenleistungen des eigenen Kindes:
,Das glaube ich jetzt nicht, dass ich erst so spit davon erfahre. Die Schule hétte mir schon
vorher eine Information geben miissen!* Eine mdgliche Reaktion auf eine solche AuBerung
ist: ,,Sie legen Wert darauf, dass sie moglichst schnell dariiber informiert werden, wann ihr
Kind die Hausaufgaben nicht gemacht hat.” Die Emotionalitit der Elternaussage ist durch
eine Paraphrase versachlicht und geklért worden.

Typische Satzanfinge, die das Paraphrasieren unterstiitzen, sind:
,,Mit anderen Worten ...

* ,,Wenn ich Sie richtig verstehe, geht es IThnen um ...

» JIhnen ist wichtig, dass ...

* Sie legen Wert auf ...

e, Fir Sie kommt es sehr darauf an, dass Sie ...

» Ich habe jetzt verstanden, dass Sie ...

» ,Verstehe ich Sie richtig, dass ... (vgl. Hertel/ Schmitz 2010, 95)

Fragen statt Sagen

Wenn der Gesprachspartner in den Mittelpunkt riickt, seine Denkprozesse und Impulse
ausschlaggebend sein sollen, so miissen die Impulse des Beratenden darauf abzielen, Denk-
prozesse durch gezielte Fragen in Ganz zu setzen. Das Prinzip lautet: Fragen statt sagen.
Die Stofirichtung der Frageimpulse ist 16sungsorientiert. Es geht nicht um das Problem,
sondern um die Losung.
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Haufig verwendete Idsungsorientierte Frageimpulse

Um was soll es gehen? Was ist unser Gesprachsrahmen?

Was erwartest du von unserem Gesprach?
Was soll anders sein, wenn wir unser Gespréach beendet haben?
Welches sind die Voraussetzungen fiir dich, damit ...?

Was wire jetzt hilfreich, damit ... ?

Fokuspunkte schaffen — Um was genau soll es gehen?

Ich wiirde gerne zusammenfassen, was ich bisher verstanden habe.
Ich verstehe dich so, dass ...
Kannst du mir ... mal aufzeichnen, damit ich mich besser eindenken kann?

Ich schreibe die verschiedenen Aspekte mal hier auf Karten, damit sie nicht verloren gehen und wir sie besser sortieren
konnen.

Ich versuche mal, deine Situation in ein Bild zu bringen, dann kénnen wir besser iiberpriifen, ob ich dich richtig verstanden
habe.

Schreibe das, woran du arbeiten willst, kurz auf. Wir konnen nur begreifen, was wir in Worte fassen koénnen.

Losungen entwickeln (Unterrichtsverhalten/Leistungsverhalten)

Du mochtest dein Leistungsverhalten/Unterrichtsverhalten entwickeln. Nenne zwei Aspekte, an denen ich das erkennen
kann.

Was miisste bis ... konkret passiert sein, damit du sagen kannst: ,,Es hat sich gelohnt®.

Wie miisste eine Aufgabe im Unterricht denn aussehen, damit sie fiir dich Sinn macht?

Was ist dir bisher/in der Vergangenheit im Fach ... besonders gut gelungen?

In welchen Situationen kannst du dem Unterricht gut folgen? Gib es Schiiler, neben denen du konzentriert arbeiten kannst?
Hat es in der Vergangenheit schon einmal Situationen gegeben, in denen es dir engagiertes Arbeiten gelungen ist, .....7
Was hast du damals anders gemacht hast?

Wenn ich deine Mutter/deinen Vater fragen wiirde, woran sie merkt, dass...., was wiirde sie mir wohl antworten?

Was glaubst du wohl, woran ich erkannt habe, dass du ....?

Wenn wir uns in vier Monaten wieder treffen, was musst du noch dazu lernen, damit dir dieser Schritt gelingt?

Wie gut wirst du vorbereitet, wenn du morgen eine Lehre beginnen wiirdest, dich bewerben miisstest?

Stell dir vor, es wiirde ein Wunder geschehen und du wiirdest eines Morgens aufwachen und dein Leistungsverhalten/
Unterrichtsverhalten wére schlagartig iiberdurchschnittlich gut. Beschreibe mal, was dann anders wére. Beginne mit der
Zeit vor dem Unterricht.

Ziele formulieren

Woran wiirdest du erkennen, dass du dein Ziel erreicht hast?

Damit ich es verstehe: Nenne ein Beispiel fiir ...?

Wo? Wann? Wie oft? Mit wem? (Innere Bilder beschreiben lassen)

Wer aul3er dir wiirde noch bemerken, dass etwas anders ist?

Woran wiirde .... erkennen, dass es passiert ist?

Wenn ich ... fragen wiirde, was er in dieser Situation von dir erwartet, was wiirde er wohl antworten?

Wenn du an Stelle von ... wérst: Was wiirdest du von dir erwarten?

Verbindlichkeiten schaffen

Wenn du dir eine Skala vorstellst von 1 bis 10. Zehn wire, wenn alle Vorstellungen sich erfiillt haben. Eins wire das genau
Gegenteil davon. Wo etwa bist du jetzt?

Wo méchtest du wann sein?

Woran wiirdest du erkennen, dass du da bist?

Was miisste sein, damit die Wahrscheinlichkeit hoch ist, dass es passiert?
Wo? Wann? Wie oft? Mit wem? (,,Drehbuch®)

Angenommen, das Ziel ist erreicht, was wiirdest du anders machen?
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3.3.3.4 Ziele und Wege - Beratungskarten

Nehmen wir an, in einem Beratungsgespréch ist klar geworden, dass die miindliche Mit-
arbeit im Unterricht des Schiilers nicht optimal ist. Alle erkennen das Problem, auch der
Schiiler sieht die Aktualitit und die Wichtigkeit ein. Das Ziel, das der Schiiler anschlieSend
formuliert, ist: ,Ich melde mich demnéchst hdufiger im Unterricht.’

Dieser Satz ist sicherlich gut gemeint und iiber ihn lésst sich schnell ein Konsens erzielen.
Aber seine Gelingenswahrscheinlichkeit ist gering, da ihm Elemente fehlen, die fiir die not-
wendige Verbindlichkeit sorgen. Es geht in diesem Ziel um eine Verhaltensidnderung und
sein Verhalten kann man kaum durch einmal gefasste gute Vorsétze déndern. Man denke in
diesem Zusammenhang an den letzten Neujahrsvorsatz. Es ist also notwendig, die Formulie-
rung des Schiilers so zu verdndern, dass die Gelingenswahrscheinlichkeit erhoht wird. Hier
helfen ,smarte’ Zielformulierungen. Ziele sollen

spezifisch, also genau auf den einzelnen Schiiler bezogen,

Mmessbar, also liberpriifbar,

aktuell,

relevant, fiir den Schiiler also wichtig und

terminiert, also mit einer zeitlichen Begrenzung versehen sein.

Da allen Beteiligten in unserem Beispiel die Aktualitdt und die Relevanz klar ist, muss das
Ziel ,Ich werde mich demnéchst hdufiger im Unterricht melden’ um die Spezifikation, Mess-
barkeit und die Terminierung erginzt werden. Es geht also darum, eine MaBinahme zu ver-
einbaren, mit Hilfe derer der Schiiler in die Lage versetzt wird, sich hdufiger am Unterricht
zu beteiligen. Sein Ergebnis muss messbar und somit fiir alle {iberpriifbar sein und es muss
ein Termin ausgemacht werden, an dem das Ergebnis gesichtet wird.

Wenn der Ansatz, den Schiiler in den Mittelpunkt des eigenen Lernens zu stellen, konse-
quent zu Ende gedacht ist, so muss der Vorschlag zur geeigneten Mallnahme vom Schiiler
her kommen oder dieser muss zumindest die Moglichkeit haben, aus einer Reihe von Vor-
schldgen auszuwihlen. Aus diesem Gedanken heraus sind die Beratungskarten entstanden.
Auf den Beratungskarten stehen Vorschlidge fiir Vereinbarungen. Es handelt sich dabei um
schon bekannte und auch hiufig praktizierte MaBnahmen. Die Beratungskarten sind nach
den Kriterien des Entwicklungsbogens (s.0.) geordnet. Ich habe derzeit Beratungskarten
fiir die Mitarbeit, das Leistungsverhalten, das Unterrichtsverhalten und die Mitarbeit in der
Gruppe. Da eine umfangreiche Vorstellung aller Karten einen zu groen Raum einnehmen
wiirde, stelle ich Thnen einige Karten zur Mitarbeit vor.

Im eben dargestellten Beispiel, Entwicklung der Mitarbeit, hat der Schiiler die Auswahl
zwischen folgenden Mafinahmen:

N N

/ /
Mitarbeit Mitarbeit

|| Unterrichtsvorbereitung

o Wiederhole die letzte

/
Mitarbeit

Meldezahl vereinbaren Aufgabe unklar? -

o Vereinbare eine

o Nimm dir eine bestimmte Anzahl
an Meldungen vor.

0 Fiihre selbst eine Strichliste uber
die eigenen Meldungen zur
Kontrolle. (zwei Spalten=
gemeldet/drangekommen)

o Vereinbare eine Abgabe
deiner Strichliste.

\

Unterrichtsstunde und bereite
dich auf die Aufgaben der
nachsten Stunde vor (Lernplant).
o Plane deine Arbeit durch einen
Wochenplan oder nutze die

Agenda.

Zusammenarbeit mit einem
Mitschiler (study buddy).

o Informiere deinen Lehrer
dariiber.

o |hn/Sie fragst du, wenn dir an
der Aufgabenstellung etwas
unklar ist.
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Die drei Beratungskarten setzen an unterschiedlichen Stellen an. Kann die mangelnde Mit-
arbeit dariiber gesteuert werden, dass der Schiiler seine Meldezahl aufzeichnet? Liegt die
mangelnde Mitarbeit vielleicht in einer mangelnden Unterrichtsvorbereitung? Oder ist viel-
leicht hiufig die Aufgabe nicht klar und dies somit ein Grund fiir die mangelnde Mitarbeit?

So lassen sich Beratungskarten einsetzen:

* Der Schiiler erhélt die Karten, nachdem die Baustellen im Rahmen des Beratungsge-
spriachs benannt sind und nachdem klar ist, dass das Problem fiir den Schiiler aktuell
und relevant ist.

* Der Schiiler liest die Beratungskarten laut vor.
* Ersoll anschlieBend in eigenen Worten wiedergeben, was die Mallnahme beinhaltet.

* AnschlieBend sucht er sich eine Maflnahme aus und trigt sie in die Lernvereinbarung
ein.

* Danach wird geklirt, wann die Strichliste oder die Agenda (s.0.) abgegeben werden
oder bis wann der Lehrer eine Information iiber den Study Buddy erhalt.

Wenn die Baustellen des Schiilers eher im Fachlichen liegen, konnen die Projektkarten
des Lernateliers benutzt werden, um fachliche Kompetenzen durch zusitzliche Projekte
zu trainieren. Sollen zum Beispiel das Lesen und das Schreiben trainiert werden, so bieten
sich folgende Projekte an.

D

- y N
Lesen B Lesen B

Biicher lesen ‘| Biicher lesen - ein
= lch kann in langeren Erz3hltexten die i
Handlungsmotive und Konflikte sowie BEZIEhUﬂgEgE"EGht erstellen
Figuren erkennen und beschreiben. == lch kann die wesentlichen Elemente, z.B. Figuren und

ihre Motive, Raum- und Zeitdarstellung,
Handlungsverlauf, Konflikte, Figurenkonstellationen in

o Vereinbare, ein Buch zu lesen. literarischen Texten unterschiedlicher Gattungen

o Stelle eine Figur des Buches in einer erfassen.
Figurenbiografie vor.
o Lies ein Buch.
Figurenbiografie: o Zeichne die Figurenkonstellation.
o D_u shellst Figuren aus einem Buch vor und schresbst
eine Biografie (=Lebensgeschichte: Wo kommi sie her? Figurenkonstellation
Wie sieht sie aus? Was sind ihre Eigenschaften? Wer In einem Buch kommen Figuren vor, die in unterschiediichen
sind ihre Freunde? Hal sie Feinde? Warum? Weiche Beziehung zueinander stehen. Stell die Bezishungen zwischen
Ziele hat si2? Wie und wo lebt sie? ). Du baust den Figuren in Form eines Netzwerkes dar. Dem Betrachter soll
Informationen aus dem Buch ein. : : deutlich werden, welche Verbindungen zwischen den Figuren
o Du kannst die Biografie auch aus der Sicht der Figur bestehen und welche Qualitat diese Verbindungen (von Lisbe
sd‘lrabilm. : {iber Gleichglltighkest bis Hass) haben, Die Beziehung der
o Stele dia Figur grafisch dar (Bad, Foto) Figuren kannst die durch Symbole (2.B. Herz, Bitz) oder durch

Farben darstellen.

& A y

Auch hier wird anschlieBend ein Vorlagetermin vereinbart und die Schiiler erhalten eine
Riickmeldung und eine Einschétzung ihrer Leistungen. Jeder Lehrkraft steht es natiirlich
frei, solche zusitzlich erarbeiteten Projekte als unterrichtliche Leistungen zu bewerten.

3.3.4 Routinen in Phasen eigenstandigen Arbeitens

Routinen sind feste Ablaufe, die den Umgang mit Interaktionsmustern und Interaktions-
skripten durch ihre Automatisierung erleichtern. Besonders in Phasen, in denen Schiiler
auf der Grundlage eines Lernplans oder im Lernatelier arbeiten, sind Routinen und kla-
re Regeln wichtig, um die Gelingenswahrscheinlichkeit zu erhéhen (vgl. Eichhorn 2008,
104 ft.).
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Vor der Projektphase

* Lernenden ankiindigen, dass es eine Phase geben wird, innerhalb derer sie sich Aufga-
ben frei aussuchen und bearbeiten konnen.

* Intensive Vorplanung (bei differenzierenden Auswahlmoglichkeiten): Wer kommt fiir
welche Aufgaben, fiir welche Kompetenzstufe in Betracht?

¢ Materialien in ausreichender Stiickzahl dabei haben.

Zu Beginn der Projektphase
* mit der Klasse alle Kdsten/alle Materialien gemeinsam durchlesen und erldutern

* genau erldutern, welche Ergebnisse erwartet werden und wo Lernende Gestaltungsriu-
me haben

* Abldufe (Beratung > Bearbeitung > Présentation > Feedback) und Meilensteine im
Klassenraum visualisieren

» zentral notieren, wer sich fiir welchen Kasten entschieden hat
* einen Verhaltenskodex vereinbaren:

o Fliisterverhalten, sonst Unterbrechung
o Lernende kommen bei Fragen zum Lehrer, rufen nicht durch die Klasse
o Unterstiitzende Maflnahmen:

- Differenzierungsraume

- Larmschutzkopfhorer fiir Lernende, die sich leicht ablenken lassen

Wahrend der Projektphase

» fiir Nachfragen zur Verfiigung stehen, beraten (Scripte!)

» die Zeit zur genauen kriteriengestiitzten Beobachtung der Schiiler nutzen (Entwicklungs-
bogen: Leistungsverhalten, Verhalten im Unterricht, Verhalten in der Gruppenarbeit)

Nach dem Projekt

* einzelne Projekte vor der Klasse vorstellen lassen (So habe ich es gemacht! Was ist mir
gelungen? Worauf bin ich stolz? Worauf habe ich geachtet?)

* Portfolios mit Bewertungsbogen korrigieren, Vollstindigkeit und grafische Gestaltung
in die Bewertung mit einbeziehen/Projekte im Lernatelier zeitnah korrigieren

3.4 Lernort

Locations have emotions: Das verdnderte Lernen in personalisierenden Arrangements
muss eine Auswirkung auf die Gestaltung von Lernorten haben. Interaktionsmuster und
Interaktionsskripte einer neuen Lernkultur sorgen dafiir, dass sich auch die Lehrer-Schiiler-
Beziehung verdndert. Anstelle von Kontrolle tritt im ,,postfrontalen Unterricht™ (Kegler
2009, 14) die Beziehung, die geprégt ist vom personlichen Dialog. Lernrdume werden zu
Beziehungsraumen und diese Beziehungen miissen zu einer Verinderung herkommlicher
Lernorte, hier von Klassenzimmern, fiithren.

Die bewusste Gestaltung von schulischen Lernorten bietet eine immense Chance. Die Ge-
staltung schulischer Klassenzimmer ist jedoch gleichzeitig ein immenses Problem: Klas-
senrdume in Schulen stammen in aller Regel aus den siebziger Jahren und unterstiitzen das
Lernen in einer neuen Lernkultur von sich aus nicht. Die Griinde liegen auf der Hand:

* Es fehlt ein nachhaltiger Larmschutz z. B. durch einen Teppichboden.
* Die Mdbel (Zweiertische) lassen haufig keine Einzelarbeit zu.

* Aufgrund von Raumknappheit kommt es hdufig zu Doppelbelegungen, die es unmog-
lich machen, einen eigenen Klassenraum einzurichten.
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Um es auf den Punkt zu bringen: Der Raum, in dem Schiiler einen Grofiteil ihrer Schul-
zeit verbringen, ist dem Lernen in aller Regel nicht zutrdglich. Die einschldgige Literatur
beinhaltet in der Regel umfangreiche architektonische Vorstellungen, die fiir den ambiti-
onierten Schulplaner sicherlich Gewinn bringend sind, die den interessierten Lehrer zwar
inspirieren, jedoch im Detail keine Hilfe gewéhren (vgl. Sprecher Mathieu 2010 oder Wat-
schinger/Kiihebacher 2007).

Im Weiteren mochte ich drei Beispiele der Lernraumgestaltung vorstellen. Zuvor jedoch
geht es mir darum, die grundsétzliche Spannung in der Schulzimmergestaltung darzustel-
len. Natiirlich ist ein Klassenraum zuallererst ein Arbeitsraum. Daher ist er gepriagt von
einer gewissen Gradlinigkeit und Funktionalitdt. Hierdurch wirkt er im Extrem jedoch auch
langweilig, tiberstrukturiert und reizlos. Wenn ein Klassenraum ein Beziehungsraum sein
soll, muss er also auch zu einem Gutteil ein Lebensraum sein, in dem Kreativitit und Sinn-
lichkeit zugelassen werden. Wird dies nun {ibertrieben, entsteht der Eindruck eines Durch-
einanders und der Uniibersichtlichkeit. Stefan Bommeli stellt dieses Spannungsverhéltnis
zwischen den Polen ,Klassenraum als Lebensraum’ und ,Klassenraum als Arbeitsraum’
wie folgt dar:

Klassenraum
als ...
4"':’ H‘““;
Lebensraum Arbeitsraum
P“ﬁiti"fr_ kreativ, vielfaltig, lebendig. |_ Positives Struktur, Organisiertheit, | Positiver
ert sinnlich, stimulierend, frei, $pannungsverhaitnis Klarheit, Ubersichtlichkeit, Wert
emotional h A Ly Funktionalitdt, Grenzen
¢ . Entwicklung ¢
Entwertende Ubertreibung Entwertende Ubertreibung
* - "Vorwurf - v
& Tl
Chaos, " . tur, | ilig, tot
: Uberkompensation stur, langwelllg, tot,
Durcheinander, N : * kalt, ohne Freiraum, reizlos
Uniibersichtlichkett Negative Spannung ’ grau ’
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(Grafik nach Bommeli 2000, 44)

Zentrum der Grafik ist das positive Spannungsverhéltnis zwischen den positiven Eigen-
schaften eines Arbeits- und Lebensraums. Durch eine Uberakzentuierung konnen die po-
sitiven Werte kippen und miissen in Richtung des anderen Pols wieder entwickelt werden.

In den folgenden Beispielen sieht man unterschiedliche Versuche, ein positives Spannungs-
verhéltnis zwischen der Strukturiertheit eines Arbeitsraumes und der Kreativitit eines Le-
bensraumes zu schaffen.
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3.4.1 Tische an die Wand — Raum schaffen

Hiufig sind fundamentale Anderungen ganz einfach. Wie wiire es damit? Stellen Sie die
Tische an die Wand und ans Fenster, so dass die Schiiler mit dem Riicken zur Lehrperson
sitzen. Der in der Mitte gewonnene Platz kann fiir Priasentationen oder fiir Frontalphasen
im Stuhlkreis genutzt werden. Durch die Verlagerung der Tische und das in den Raum
Stellen von z. B. Biicherregalen entstehen Nischen, die Schiiler fiir Partnerphasen nutzen
konnen.

Gymnasium Heidberg, Jg. 7: Schiler an ihrem eigenen Arbeitsplatz im Lernatelier. Die Tische sind zur Wand
bzw. zum Fenster ausgerichtet. Regale, hier links im Bild, fungieren als Raumteiler.

Gymnasium Heidberg, Jg. 7: Der Raum, der durch die Umstellung der Tische gewonnen wird, kann leicht als
Prasentationsflache genutzt werden.
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3.4.2 Institut Beatenberg'

Das Institut Beatenberg ist ein Internat mit ca. 55 Schiilerinnen und Schiilern. Kern des
Unterrichts im Institut Beatenberg ist das Lernteam. Lernteam ist gleichzeitig der Name fiir
die Gruppe und fiir den Lernraum. Das Lernteam &hnelt einem GroBraumbiiro und in ihm
lernen etwa 25 Schiiler mit drei Lerncoaches. Im Lernbiiro bearbeiten die Lernenden ihre
eigenen Projekte, Frontalphasen finden hier nicht statt. Im Lernteam herrscht ,Fliisterath-
mosphére’, Jacken und Schuhe werden im Eingangsbereich abgegeben.

Lernteam Beatenberg: Jeder Schiiler hat einen eigenen Arbeitsplatz und einen Biiro-
container, auf dem eine Box mit den Schreibmaterialien steht. Wie man sieht, sind zwei
Tische zusammengeschoben. Dazwischen ist eine Sichtblende.

Lernteam Beatenberg: Die Lerncoaches haben ihren Arbeitsplatz im Lernteam. Die
Lernenden kommen bei Fragen zu den Lerncoaches. Im Lernbiro finden sich zwei
Computer an Stehplatzen.

14 www.institut-beatenberg.ch
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3.4.3 Gemeinschaftsschule Liibscher Kamp Itzehoe'®

Die Gemeinschaftsschule Liibscher Kamp in Itzehoe hat versucht, Elemente des Beaten-
berger Unterrichtsmodells in den eigenen Unterricht mit heterogenen Lerngruppen zu
iibersetzen. Hierzu gehort die Arbeit mit dem Layout (vergleichbar mit der Agenda) und
das Lernen in facheriibergreifenden Lernwerkstétten.

Die Unterrichtsrdume sind mit Einzeltischen und Biirocontainern ausgestattet. Im hinteren
Teil des Klassenraums finden sich Computerarbeitsplédtze sowie Lern- und Arbeitsmateri-
alien.

Klassenraum in der Gemeinschaftsschule Libscher Kamp, Jg. 5: Die Tische sind
hier frontal zum Lehrerraum ausgerichtet, kénnen jedoch auch in Richtung Wand und
Fenster verschoben werden.

15 http://gemeinschaftsschule-luebscher-kamp-itzehoe.de
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Eine Reihe von Klassen sind mit Einzeltischen in Dreiecksform ausgestattet (z.B. durch

,Flexibles Klassenzimmer* oder ,,Kvartet). Sie konnen schnell in unterschiedlichen For-
mationen zusammengestellt werden.

Klassenraum Gemeinschaftsschule Lubscher Kamp (Unterricht im 8. Jahrgang): Die

Schiiler arbeiten an Dreieckstischen. Der Raum ist dezentral organisiert. An den Wanden
finden sich bewegliche Tafel- und Flipchartelemente.
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