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Anregungen für die Weiterarbeit      (in der Besucherschule) 
 
Sicherlich haben Sie durch die Zusammenarbeit mit der Angebotsschule neue Impulse für Ihre Entwick-
lungsvorhaben erhalten. Im Folgenden finden Sie einige Anregungen für Ihre Weiterarbeit. 
 
 

  Reflexion der Erfahrungen 

• Ideen sammeln 

• Ideen sortieren 

• Was davon können wir für unser Vorhaben gebrauchen? 

  Bericht über die Erfahrungen auf der Lehrerkonferenz 

  Vertiefte Klärung des eigenen Vorhabens  

• Wie heißt der Titel?  

• Wie sieht die konkrete Zieldefinition aus? 

• Gut verwenden lässt sich dabei die „Zielscheibe“, siehe S. 2 

  Wer kümmert sich um die Umsetzung des Vorhabens?  
      Welche Personen tragen die Verantwortung? 

  Wer gibt der Gruppe den Entwicklungsauftrag? (Z.B. SL, Lehrerkonferenz, …) 

  Wie unterstützt die SL den Auftrag? 

  Welche Ressourcen (Zeit, Geld, …) stehen zur Verfügung? 

  Welchen weiteren Unterstützungsbedarf hat die Gruppe? 

  In welchen Schritten soll das Vorhaben entwickelt und in die Unterrichtspraxis umgesetzt werden?  

 (Projektplanung: Ziele definieren, Wer macht was bis wann?) 

 

Bei allen Fragen zur Weiterarbeit unterstützen wir Sie gern: 

 Das Beraterteam der Agentur für Schulberatung:   040. 428 842 600 
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Zielscheibe (aus den Kopiervorlagen des Schulportfolios Qualifizierungsplanung) 

Vorhaben: Was genau haben wir vor? 
 
 
 
SINN UND ZWECK     BETEILIGTE 
Wozu tun wir das?                                                                     Wer hat welchen Nutzen? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ERGEBNIS                                                                                  INDIKATOREN 
     Was wollen wir bis wann erreichen?                                           Woran erkennen wir, dass das Ziel erreicht ist? 

 
 


