Anlage 1: Kurzbeschreibung verschiedener Erhebungsverfahren

Kurzbeschreibung

Riickmeldung
und Auswertung

Anbieter

Link

IEGL

(Inventar zur Erfassung von
Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf)

Online-Fragebogen

Mit dem IEGL-Fragebogen wird sowohl eine
Analyse der personlichen Gesundheitsressourcen
als auch der Arbeitsbedingungen vorgenommen.
Der Fragebogen besteht aus vier Teilen:

1. Arbeitsbezogenes Verhaltens- und
Erlebensmuster (AVEM) - es wird erhoben, wie die
individuelle Auseinandersetzung mit den
beruflichen Anforderungen erfolgt. Die
Teilnehmenden bekommen nach dem Ausfiillen des
Fragebogens sofort eine Riickmeldung

zu ihrem personlichen Bewaltigungsmuster.

Die Schulleitung erhalt die Information, wie die
Bewaltigungsmuster prozentual im Kollegium
vorkommen, nicht aber, wer welches Ergebnis hat.

2. Beschwerdenliste (BESL) - es wird nach
gesundheitlichen Beeintrachtigungen gefragt.

3. Kurzcheck zum Fiihrungsverhalten in Schulen
(KFS-S/F) - optionales Feedback fur SL.

4. Arbeits-Bewertungs-Check fiir Schulen (ABC-
L/U/V) - es werden sowohl die Starken als auch
die Defizite in den schulischen
Arbeitsverhaltnissen erfasst.

Alle Einzelergebnisse des Fragebogens werden zu
einem Bericht zusammengefihrt.

Schulebene und individuelle Ebene

Coping Institut, Wien

IEGL

COPSOQ
(Copenhagen Psychosocial Questionnaire)

Online-Fragebogen

Der COPSOQ ist ein branchen- und berufsiiber-
greifender Fragebogen. Er besteht aus einem
allgemeinen brancheniibergreifenden Teil, der
den Vergleich mit anderen Berufsgruppen
ermoglicht, und einem Teil speziell fir
schulisches Personal.

Der Fragebogen erfasst Anforderungen, Einfluss-
und Entwicklungsmaéglichkeiten sowie soziale
Beziehungen bei der Arbeit.Mehr als 530.000
Beschaftigte in Giber 1.400 Befragungsprojekten
haben den COPSOQ ausgefullt. Aus diesem
Datenbestand werden anonymisierte
Vergleichswerte zur Interpretation der
Befragungsergebnisse gewonnen - sowohl
Vergleiche zu anderen Schulen als auch zu
anderen Branchen/Unternehmen.Er beruht auf
dem wissenschaftlichen Modell einer Ursache-
Wirkungs-Beziehung zwischen psychischen
Arbeitsbedingungen (Belastungen) und
Reaktionen der arbeitenden Menschen
(Belastungsfolgen bzw. Beanspruchungen).

Schulebene

Freiburger Forschungsstelle
far Arbeitswissenschaften GmbH (FFAW)

COPSOQ

Workshopverfahren

Die WINWIN Box eignet sich fir den Einsatz im
Rahmen einer Ganztageskonferenz mit bis zu

50 Kolleginnen und Kollegen, seitens der Schule
sollten fiir das Workshopverfahren circa funf
Stunden Konferenzzeit eingeplant werden. Daflr
entfallen die oben genannten Konferenztermine der
Vorstellungs- und der Auswertungskonfernez.

Im Rahmen der Ganztagskonferenz mit der
WINWIN Box erfolgt

- eine Bestandsaufnahme der vorherrschenden
Belastungen,

- das Erarbeiten von Losungsvorschlagen,

- das Anregen eines konstruktiven Dialogs Uber
psychische Belastungen der Beschaftigten und
mogliche Lésungswege sowie

- die Integration der Ideen der Teilnehmenden in
die Entwicklung von MaBnahmen.

Schulebene

UK-Nord

WINWIN BOX


https://ichundmeineschule.eu/iegl-nutzen
https://www.ffaw.de/#e4
https://www.uk-nord.de/sicherheit-und-gesundheit/treffpunkt-arbeitswelt/winwin-box

