Mentoring fur Fihrungsnachwuchs

Ziel

Mentoring hilft dabei, Nachwuchstalente fur schulische Fiihrungspositionen in Schulen zu entde-
cken und zu férdern. Es ist hierbei ein bewéhrtes Instrument, denn es schafft durch eine Eins-zu-
eins-Beziehung einen unterstiitzenden Rahmen, der auch von der Tatigkeit an unterschiedlichen
Schulen von Mentorinnen oder Mentoren und Mentees profitiert.

Als erfahrene schulische Fihrungspersonen kénnen die Mentorinnen und Mentoren ihre Erfahrun-
gen und ihr Wissen an die Nachwuchskrafte (Mentees) gezielt weiter geben; sie betreuen, beraten
und unterstitzen. Mentees erhalten direkte Einblicke in professionelles Fuhrungshandeln, sind mit
den Leitungskraften in einem direkten und gegenseitigen Feedbackprozess und kénnen ihre Moti-
vation zur Verantwortungsiibernahme in schulischen Leitungspositionen klaren. Hilfreich ist es, die
grundsatzliche Frage nach ,Will ich in Leitung gehen?* schon im Klarungsseminar (online oder Pra-
senz) reflektiert zu haben.

Organisation

Wir bieten Ihnen zwei Mentoringgruppen (A und B) an; beide Programme laufen jeweils ein Schul-
jahr, neben der verpflichtenden Teilnahme an sechs Modulen treffen sich die Mentees ca. einmal
monatlich mit ihren Mentor:innen. Inhaltlich unterscheiden sich die Gruppen nicht, bitte beachten
Sie die jeweiligen Termine in den Ausschreibungen und stellen Sie sicher, dass Sie bei allen Modu-
len anwesend sind.

Zum Mentoringprogramm gehort es auch, innerhalb der Behorde fir Schule und Berufsbildung und
angegliederten Institutionen einen Tag ,als Schatten“ mitzulaufen. Im Shadowing erhalten Sie Ein-
blicke in schuladministrative Perspektiven, die lhren Alltag als Leitungskraft bereichern kdnnen. Je
nach Interesse und zur Verflgung stehenden Platzen kénnen Sie den Shadowing-Tag bei einer
Schulaufsicht, im IfBQ, LI oder bei Schulbau Hamburg verbringen.

Bewerbung

Die Bewerbungsfrist fur beide Programme lauft vom 01.03. bis 15.04. fur das kommende Schuljahr.
Sie bewerben sich mit Motivationsschreiben und Lebenslauf sowie einem Empfehlungsschreiben
Ihrer Schulleitung, aus dem auch hervorgeht, wie lhre Schulleitung Sie bei einer Teilnahme unter-
stitzt. Insgesamt gibt es 32 Mentoringplatze, in jeder Gruppe 16. Sollte es mehr Bewerbungen als
Platze geben, entscheidet ein Losverfahren. Sie konnen bei Ihrer Bewerbung Praferenzen fir eine
Gruppe nennen

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte als PDF an: ina.stephan@li.hamburg.de. Bei allen
Fragen zu den Programmen wenden Sie sich bitte ebenfalls an Dr. Ina Stephan.

Kontakt fur Ruckfragen

Dr. Ina Stephan

Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)
Referat Personalentwicklung (LIF 24)

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fiir Schule und Berufshildung

Telefon: (040) 428 842 352

Standort: Hohe Weide 12, 20357 Hamburg
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