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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

das Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat richtet sich an alle Akteurinnen und Akteure in der Ham-
burger Lehrkrafteausbildung. Es soll dazu dienen, Ausbildungsqualitat zu sichern und weiter-
zuentwickeln und das gemeinsame Wirken aller an Ausbildung Beteiligten in geteilter Verant-
wortung zu starken. Das Rahmenkonzept kann entscheidend dazu beitragen, den Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst die Sicherheit zu geben, im Vorbereitungsdienst auf ein gemeinsam
geteiltes Ausbildungsverstandnis zu treffen. Es kann Schulen dabei unterstitzen, ihr Ausbil-
dungskonzept und die Arbeit der Mentorinnen, Mentoren und Ausbildungsbeauftragten zu
entwickeln und zu reflektieren. Fir das Landesinstitut ist es ein Instrument der Qualitats-
sicherung und -entwicklung in Ausbildung und ein Instrument der Personalentwicklung. Es kann
zum Diskurs tGber Fragen von Qualitat zu einem Prozess wechselseitigen Verstehens beitragen.

Was macht die Qualitat der Hamburger Lehrkrafteausbildung aus? Was tragen beteiligte Ak-
teurinnen und Akteure zum Gelingen bei und wie entsteht daraus eine produktive und sub-
stantielle Wirkung des Systems? Was miissen die Beteiligten kdnnen oder sich aneignen, um
ihrer Aufgabe gerecht zu werden? Bezugspunkte hierfiir bieten auch die Priifungsordnung, die
Ausbildungsrichtlinie, die Curricula, der ,Wegweiser fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst”,
Verfahrensabsprachen und anderes mehr. Im Rahmenkonzept und in den ausgestalteten Pro-
filen aller an Ausbildung Beteiligten werden die Rollen und Aufgaben beschrieben, die am Aus-
bildungsort Schule und am Ausbildungsort Landesinstitut in der Ausbildung libernommen und
ausgestaltet werden, um Ausbildungserfolge gut zu unterstitzen. Das Rahmenkonzept und die
Profile korrespondieren dabei mit dem in Ausbildung handlungsleitenden ,Referenzrahmen fir
die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und fir die Anpassungsqualifizierung”,
in dem ein differenziertes Zielbild der Abteilung Ausbildung von einer kompetenten Lehrkraft
entworfen wird, auf das sich die Ausbildung zubewegen mége.

Das Rahmenkonzept wie auch die Profile fiir Seminarleitungen, Ausbildungsbeauftragte
und Mentorinnen und Mentoren sind in enger Abstimmung mit Vertretungen der BSB ent-
standen. Das Herzstlick der Publikation orientiert sich in seinem Aufbau am Orientierungs-
rahmen Schulqualitat. Ebenso wie dort wird auf die Verantwortung von Leitung Wert
gelegt. Diese Verantwortung korrespondiert mit dem Kénnen und den Haltungen der aus-
bildenden Akteurinnen und Akteure. Fir sie alle werden Profile entworfen, die die Quali-



tat ihrer Tatigkeit in Form von leitenden Zielvorstellungen beschreiben. Die dabei skizzierten
Kompetenzen und Haltungen verstehen sich ausdriicklich als Leitideen, die zur Umsetzung
und Entwicklung anregen sollen. Ausbildende selbst werden als lernende Subjekte verstanden
- analog zu den Ausbildungsprozessen der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der dabei
mafgeblichen Subjektorientierung.

Erfolg und Qualitdt in der Ausbildung von Lehrkrdften hdngen nicht allein vom Funktio-
nieren des Systems und seiner Akteurinnen und Akteure ab. Das ist unabdingbar. Eine lang-
fristig wirksame Qualitat entsteht erst, wenn sie in ein gemeinsames Ausbildungs- und Profes-
sionsverstandnis, in eine Kultur von gemeinsamen Bildungsvorstellungen, von Verantwortung
fir die Entwicklung von Schule und den sie unterstiitzenden Instanzen eingebettet ist. Hierflr
bietet das Rahmenkonzept einen Bezugspunkt.

In diesem Sinne wilinsche ich uns allen ertragreiche Diskurse und weiterhin ein erfolgreiches
Zusammen-Wirken im gemeinsamen Anliegen ,Ausbildungsqualitat”.

Hanneke Bohls
Leitung der Abteilung Ausbildung



| Ausbildungsqualitat: das Rahmenkonzept

Entstehung

Als steuernde Institution hat die Abteilung Ausbildung des Landesinstituts fir Schulentwick-
lung und Lehrerbildung (LIA) die Federflihrung bei der Erarbeitung des Rahmenkonzepts Ausbil-
dungsqualitat Gbernommen. Vertretungen aller an Ausbildung beteiligten Personen haben ihre
Kompetenzen und Erfahrungen in den Entstehungsprozess eingebracht: Mentorinnen und Men-
toren, Ausbildungsbeauftragte, Seminarleitungen, Schulleitungen, Wissenschaftler und nicht
zuletzt Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst waren zwischen Frithjahr 2013 und Herbst 2014
in mehreren Workshops und Veranstaltungen aktiv an der Erarbeitung des Rahmenkonzepts
Ausbildungsqualitat beteiligt. Mit der vorliegenden Version 2022 wird der Handreichung ein
neues auleres Gesicht gegeben. Inhaltliche Anpassungen sind im Sinne der erforderlichen
Aktualisierungen erfolgt.

Leitgedanken

Zwei wesentliche Prinzipien bilden das Fundament fiir das Rahmenkonzept Ausbildungsqua-
litat: Kooperation und Nachhaltigkeit. Die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
kann nur erfolgreich gestaltet werden, wenn das Landesinstitut und die ausbildenden Schulen
ein gemeinsames Verstandnis von Ausbildungsqualitat beférdern und teilen. Hierflr bietet das
Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat einen Bezugspunkt. Die gemeinsame Basis flr die Inhalte
der Ausbildung im Vorbereitungsdienst beschreibt der ,Referenzrahmen fiir die Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst” in den vier Handlungsfeldern: ,Unterrichten”, ,Erziehen
und Beraten”, ,Diagnostizieren, Beurteilen und Bewerten” sowie ,Die eigene professionelle
Rolle weiter entwickeln und Schule gestalten” - an diesen Dimensionen orientieren sich die
Profile flr die beteiligten Akteurinnen und Akteure.

Aufbau

Das Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat beschreibt die Qualitat von Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst in Anlehnung an die Qualitdtsdimensionen des Orientierungsrahmens Schulqua-
litat und fligt sich so in eine bekannte und bewéhrte Beschreibungslogik von Qualitatsprozessen
ein. Das Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat ergénzt und vertieft die im Orientierungsrahmen
Schulqualitat formulierten Ausfiihrungen im Hinblick auf die Qualitat und Bedeutsamkeit von
Ausbildung am Landesinstitut und in den Schulen. In besonderer Weise kooperieren die Abtei-
lung Ausbildung am Landesinstitut und die Hamburger Schulen miteinander und tragen ge-
meinsam die Verantwortung fiir die Ausbildung von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst. Diese
geteilte Verantwortung spiegelt sich in der Systematik des Rahmenkonzepts Ausbildungsqua-
litat wider.



Reichweite

Das Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat befindet sich in einem standigen Entwicklungspro-
zess, dem der kontinuierliche Abgleich von wissenschaftlichen Erkenntnissen, empirischer
Forschung und Evaluationen mit den schulischen Entwicklungsprozessen und damit den Aus-
bildungserfordernissen zugrunde liegt. Bewusst werden die Standards gelingender Ausbildung
anspruchsvoll formuliert, nur so kdnnen sie entwicklungsleitend sein. Eine besondere Heraus-
forderung besteht darin, dem Spannungsfeld zwischen notwendiger Weite eines entwicklung-
sleitenden Instruments wie dem Rahmenkonzept Ausbildungsqualitdt und dem Wunsch nach
Konkretisierung und Festlegung gerecht zu werden.

Implementierung

Seit 2016 ist das Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat im Landesinstitut und in den Schulen
aktiv erprobt worden. Aus Sicht des Landesinstituts bewahrt sich das Qualitatskonzept in der
Umsetzung. Insofern ist eine grundlegende inhaltliche Anpassung bislang nicht in Betracht
gezogen worden. Gemeinsame Evaluationsvorhaben kénnen zu einem geeigneten Zeitpunkt
verabredet werden. Konzepte zur Sicherung der Ausbildungsqualitat im Kernpraktikum der er-
sten Phase der Ausbildung sowie in der Anpassungsqualifizierung kénnen das Rahmenkonzept
Ausbildungsqualitdt zu einem spateren Zeitpunkt erganzen.
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1.1 Ausbildungsort Landesinstitut

1.1.1 Fithrung wahrnehmen

Die LIA-Leitung

e steuert die Abteilung mit dem Ziel gelingen-
der Ausbildung auf den Ebenen der allgemei-
nen Padagogik und Didaktik sowie der Fach-
didaktiken

e fordert Ausbildung flr einen inklusiven Un-
terricht und eine inklusive Schule

e befordert ein gemeinsames Verstandnis von
qualitatsvoller Ausbildung innerhalb des
Instituts und in Abstimmung mit den Ausbil-
dungsschulen

e sorgt flir die Orientierung der Ausbildung
an KMK-Standards und Schwerpunktsetzun-
gen des Senats

e verantwortet die Prifungen im Rahmen des
Zweiten Staatsexamens

e delegiert Aufgaben und Verantwortung

1.1.2 Personalverantwortung wahrnehmen

Die LIA-Leitung

e gewahrleistet die verlassliche und fach-
gerechte Ausbildung im Spannungsfeld von
individuellen und systemischen Anforderun-
gen, insbesondere auch flr Lehrkrafte im
Teilzeit-Vorbereitungsdienst

e betreibt systematische Personalentwicklung
im Hinblick auf die Ausbildungserfordernisse

o befordert eine wertschatzende Ausbildungs-
und Arbeitsatmosphare am Landesinstitut

e bezieht die Personalvertretung der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst regelhaft in wichtige
Kommunikationsprozesse ein

e beteiligt das Kollegium an Entwicklungs-
prozessen des Vorbereitungsdienstes und
gibt regelmaBig Feedback

e delegiert Aufgaben und Verantwortung

1 FUhrung und Management |
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1.2 Ausbildungsort Schule

1.2.1 Fithrung wahrnehmen

Die Schulleitung

versteht Ausbildung als substantiellen Be-
standteil der Personalentwicklung
befdrdert ein gemeinsames Verstandnis von
Ausbildung innerhalb der Schule und in
Abstimmung mit dem Landesinstitut

sorgt fur die Entwicklung eines schulischen
Ausbildungskonzepts

1.2.2 Personalverantwortung wahrnehmen

Die Schulleitung

berlicksichtigt die Ausbildungsverpflichtung
der Schule in der Personalplanung

ermittelt den Personalbedarf an Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst und meldet diesen
an das LI

ermoglicht in besonderer Weise die pass-
genaue Ausbildungsplanung und den Unter-
richtseinsatz fur Lehrkrafte, die ihren Vorbe-
reitungsdienst in Teilzeit absolvieren, vor
dem Hintergrund der individuellen familiaren
Situation

gewahrleistet den ausbildungsgerechten
Einsatz der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst im Unterricht und im Schulleben
betreibt systematische Personalentwicklung
im Hinblick auf die Qualifizierung von Men-
torinnen, Mentoren und Ausbildungsbeauf-
tragten

befordert eine wertschatzende Ausbildungs-
atmosphare in der Schule

hospitiert bei den Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst wahrend der Ausbildungszeit



1.1 Ausbildungsort Landesinstitut

1.1.3 Qualitdtsmanagement etablieren

Die LIA-Leitung

e gewahrleistet Ausbildung, die sich an Ausbil-
dungsstandards und Qualitatsanforderun-
gen des Referenzrahmens fir die Ausbil-
dung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
orientiert

e entwickelt die Qualitat der Ausbildung auf
Grundlage regelmaBiger Evaluation weiter

e steuert Kooperationsprozesse mit dem Ziel,
die Qualitat von Ausbildung zu sichern und
zu beférdern

o stellt sicher, dass regelhaft Qualifizierungen
flr Mentorinnen, Mentoren und Ausbildungs-
beauftragte durchgefihrt werden

o setzt ein Konzept zur Qualifizierung der Mit-
arbeitenden um, das sich an den Ausbildungs-
erfordernissen und formulierten Standards
orientiert

e sorgt flr ein geregeltes und transparentes
Vorgehen in Konfliktfallen

1.1.4 Ressourcen gezielt einsetzen

Die LIA-Leitung

e orientiert sich beim Einsatz der Ressourcen
am Gebot der Wirtschaftlichkeit

e orientiert sich bei der Personalplanung an
den Erfordernissen gelingender Ausbildung

1.2 Ausbildungsort Schule

1.2.3 Qualitdtsmanagement etablieren

Die Schulleitung

e gewahrleistet schulische Ausbildung, die
sich an Ausbildungsstandards und Quali-
tatsanforderungen des Referenzrahmens
fir die Ausbildung von Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst orientiert

e befordert die regelmaRige Evaluation des
schulischen Ausbildungskonzepts und leitet
aus den Ergebnissen gegebenenfalls MaR-
nahmen ab

e verantwortet eine klare Aufgabenbeschrei-
bung fiir Mentorinnen, Mentoren sowie Aus-
bildungsbeauftragte

e stellt sicher, dass die Qualifizierung von
Mentorinnen und Mentoren sowie Ausbil-
dungsbeauftragten Teil des schulischen
Fortbildungskonzepts ist

e sorgt fir ein geregeltes und transparentes
Vorgehen in Konfliktfallen

1.2.4 Ressourcen gezielt einsetzen

Die Schulleitung

e sorgt flir den Einsatz qualifizierter Fach-
mentorinnen und -mentoren

e gewahrleistet die Zuweisung der fur Men-
torinnen und Mentoren vorgesehenen An-
rechnungsstunden

e ressourciert die Tatigkeit des Ausbildungs-
beauftragten angemessen
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1.1 Ausbildungsort Landesinstitut 1.2 Ausbildungsort Schule

1.1.5 Kommunikation nach innen und auBen 1.2.5 Kommunikation nach innen und auen

gewahrleisten

Die LIA-Leitung

e befordert die Verzahnung der Phasen der .
Lehrerbildung durch die Kommunikation mit
allen an Lehrerausbildung beteiligten Part-
nern

e kommuniziert und kooperiert regelhaft und
anlassbezogen mit Schulleitungen Gber Aus- o
bildungserfordernisse

e sorgt flir ein abgestimmtes und transpa-
rentes Verfahren zur Bearbeitung von ausbil- o
dungsbezogenen Konflikten am Landes- .
institut und in der Zusammenarbeit mit Aus-
bildungsschulen

e kommuniziert und kooperiert regelhaft mit .
der Institutsaufsicht, mit Schulaufsichten,
mit Personalabteilungen und mit dem Lehrer-
prifungsamt

e flhrt regelhaft Veranstaltungen zur Unter-
stitzung der schulischen Ausbildung durch

e gewabhrleistet die zligige Weitergabe ausbil-
dungsrelevanter Informationen an Seminar-

leitungen und an Schulleitungen

10

gewadhrleisten

Die Schulleitung

stimmt sich bei der Steuerung der Ausbil-
dung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
mit dem Ausbildungsbeauftragten und an-
lassbezogen mit der zustandigen Hauptsemi-
narleitung ab

sorgt flr ein abgestimmtes und transparen-
tes Verfahren zur Bearbeitung von ausbil-
dungsbezogenen Konflikten in der Schule
kooperiert mit der LIA-Leitung
kommuniziert und kooperiert mit anderen
Ausbildungsschulen, z. B. im regionalen Ver-
bund oder als Stammschule

gewahrleistet die Weitergabe ausbildungs-
relevanter Informationen an die zweite bzw.
kooperierende Ausbildungsschule




1.1 Ausbildungsort Landesinstitut

1.1.6 Organisatorische Rahmenbedingungen

sichern

Die LIA-Leitung

stellt sicher, dass alle zugelassenen Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst einen geeig-
neten schulischen Ausbildungsplatz erhalten
stellt sicher, dass Ausbildungsschulen nach
erfolgter und abgeschlossener Zulassung
und méglichst vier Wochen vor Beginn der
Ausbildung bzw. vor Beginn der Sommerfe-
rien Uber die Zuweisung informiert werden
stellt sicher, dass Ausbildungsschulen und
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zu Be-
ginn des Vorbereitungsdienstes Uber die
Seminarzuteilung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst informiert werden
unterstitzt kleinere Schulsysteme dabei,
Ausbildung zu erméglichen

ermdglicht die Vereinbarkeit von Ausbildung
und Familie fur die Lehrkrafte im Vorberei-

tungsdienst

1.2 Ausbildungsort Schule

1.2.6 Organisatorische Rahmenbedingungen

sichern

Die Schulleitung

bertcksichtigt die besonderen Erforder-
nisse der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
und ihrer Mentorinnen und Mentoren in der
Organisation der Lehr- und Lernprozesse
sorgt fir die gleichrangige Ausbildung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in den
Bildungsgangen, Schulstufen und Fachern
berucksichtigt die Freistellung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst fiir Semi-
narzeiten und andere Ausbildungszeiten
gewabhrleistet, dass jede Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst einmal wdchentlich von
einem Fachmentor bzw. einer Fachmentorin
hospitiert und beraten wird

sorgt gegebenenfalls fiir die Abstimmung
des Einsatzes der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst unter Partnerschulen

11
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2.1 Ausbildungsort Landesinstitut

2.1.1 Lehr- und Lernprozesse

12

in Seminaren gestalten

Hauptseminarleitungen

steuern und verantworten die Ausbildung
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
kooperieren in besonderem MaRe mit allen
an der Ausbildung beteiligten Partnerinnen
und Partnern

Seminarleitungen

verfligen Uber eine herausragende fachliche
und padagogische Qualifizierung

verfligen Uber ein erwachsenengerechtes
und subjektorientiertes Lernverstandnis und
ausgepragte padagogische, didaktische und
fachdidaktische Kenntnisse

begegnen Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst wertschatzend, verantwortungs-
bewusst und ressourcenorientiert
orientieren sich in der Ausbildung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an einem
Verstandnis von gutem Unterricht, das den
Vorgaben des Orientierungsrahmens Schul-
qualitat sowie dem Referenzrahmen fiir die
Ausbildung von Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst folgt

gewahrleisten die Anschlussfahigkeit der
Ausbildung an die Masterabschlisse
orientieren die Lernprozesse an Grundsatzen
reflexiven Erfahrungslernens und am Prinzip
der Subjektorientierung

flhren in das seminardidaktische Prinzip der
komplexen Lernsituation ein

beteiligen sich an der Gestaltung von Kom-
pakt- und Thementagen

pflegen den Austausch mit Mentorinnen und
Mentoren Uber padagogische, didaktische
und fachdidaktische Fragen

2.2 Ausbildungsort Schule

2.2.1 Lehr- und Lernprozesse

in der Schule gestalten

Die Schulleitung

verantwortet die Ausbildung der Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst in der Schule
befdérdert ein gemeinsames und geteiltes
Verstandnis von gutem Unterricht an ihrer
Schule, das sich an den Vorgaben des Ori-
entierungsrahmens Schulqualitét orientiert

Mentorinnen und Mentoren

verfligen Uiber die erforderliche fachliche
und padagogische Qualifizierung

verfligen Uber ein erwachsenengerechtes
und subjektorientiertes Lernverstandnis und
fundierte padagogische, didaktische und
fachdidaktische Kenntnisse

begegnen Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst wertschatzend, verantwortungs-
bewusst und ressourcenorientiert
orientieren sich in der Ausbildung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an den
Handlungsfeldern des Referenzrahmens
begleiten die schulischen Reflexions- und
Lernprozesse der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst

nehmen an Hospitationen durch Seminar-
leitungen teil

nehmen an Qualifizierungsangeboten teil



2.1 Ausbildungsort Landesinstitut

2.1.2 Beraten und unterstiitzen

Seminarleitungen

e beraten Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
individuell mit dem Ziel, sie in der Entwick-
lung ihrer beruflichen Handlungskompetenz
und ihrer Lehrerpersonlichkeit zu unter-
stltzen

e hospitieren bei Lehrkraften im Verlauf des
Vorbereitungsdienstes regelhaft drei Mal

e flhren nach der Halfte des Vorbereitungs-
dienstes ein Portfolio-gestlitztes Zwischen-
standsgesprach

Seminarleitungen im Lehrertraining

e beraten und coachen Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst in Gruppen und individuell
im bewertungsfreien Raum

2.2 Ausbildungsort Schule

2.2.2 Beraten und unterstiitzen

Ausbildungsbeauftragte

e informieren, unterstliitzen und beraten
Mentorinnen, Mentoren und Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst in allen Fragen der
schulischen Ausbildung

e unterstlitzen und beraten Schulleitungen,
Ausbildung zu gestalten

Mentorinnen und Mentoren

e unterstiitzen und beraten Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst bei der Vorbereitung und
Reflexion von unterrichtlichen Vorhaben und
in schwierigen Unterrichts- und Erziehungs-
situationen

e hospitieren bei Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst in der Regel zweiwdchentlich
im eigenverantwortlichen bzw. im angelei-
teten Unterricht

e bieten Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
die Moglichkeit, im Unterricht zu hospitieren

e geben regelmalig Feedback anlasslich von
Hospitationen und von Beratungsgespra-
chen

e flhren nach der Halfte des Vorbereitungs-
dienstes ein Gesprach zum Stand der Aus-
bildung

13
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2.1 Ausbildungsort Landesinstitut

2.1.3 Priifen und bewerten

14

Die LIA-Leitung

verantwortet in Kooperation mit dem Lehrer-
prifungsamt das Prifungsgeschehen im
Rahmen der Zweiten Staatsprifung
beteiligt sich in der Funktion der Prifungs-
vorsitzenden an unterrichtspraktischen und
mundlichen Priifungen

sorgt fur Transparenz Uber Ausbildungs-
standards und Bewertungskriterien in Pri-
fungen

Hauptseminarleitungen

erstellen das zusammenfassende Kom-
petenzprofil der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst unter Einbeziehung ihrer eige-
nen Bewertung und schlagen die Note fir die
Bewahrung im Vorbereitungsdienst vor
beteiligen sich als Mitglied und Vorsitzende
in Prifungskommissionen an den unterrichts-
praktischen und miindlichen Prifungen
koordinieren den Prifungsablauf der Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst

Fachseminarleitungen

nehmen am Ende der Ausbildung eine ab-
schlieBende Beurteilung in Form eines kom-
petenzorientierten Berichts vor

erstellen Erst-
schriftliche Arbeiten

beteiligen sich als Mitglied der Prifungs-

und Zweitgutachten fir

kommission an unterrichtspraktischen und
mundlichen Prifungen

2.2 Ausbildungsort Schule

2.2.3 Priifen und bewerten

Die Schulleitung

beteiligt sich als Mitglied der Priifungskom-
mission an den unterrichtspraktischen und
mundlichen Prifungen

verantwortet den abschlieBenden Bericht
der Schule liber die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst

Mentorinnen und Mentoren

nehmen am Ende der Ausbildung eine ab-
schlieBende Beurteilung in Form eines kom-
petenzorientierten Berichts vor

kénnen auf Antrag der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst an unterrichtspraktischen
Prifungen teilnehmen

Schulaufsichten
beteiligen sich in der Funktion der Pru-
fungsvorsitzenden an unterrichtsprak-

tischen und miindlichen Prifungen
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2.1 Ausbildungsort Landesinstitut

2.1.4 Zusammenarbeiten

Seminarleitungen

sichern die Kooperation mit Mentorinnen
und Mentoren

arbeiten in Teams mit dem Ziel, Ausbil-
dungsstandards zu sichern und Ausbildungs-
gange individuell zu begleiten

treffen miteinander Absprachen Uber indivi-
duelle Ausbildungserfordernisse der Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst

stimmen ihre Veranstaltungen aufeinander
ab

kooperieren im Kontext komplexer Lern-
situationen miteinander

2.1.5 Qualitat sichern

Seminarleitungen

e erheben regelhaftes Feedback in ihren Ver-

anstaltungen und leiten daraus gegebenen-
falls Handlungsbedarf ab

2.2 Ausbildungsort Schule

2.2.4 Zusammenarbeiten

Ausbildungsbeauftragte

beférdernden Austausch zwischen Schule
und LI

initiieren und koordinieren die Weiterent-
wicklung des schulischen Ausbildungskon-
zepts

Mentorinnen und Mentoren

berichten der Schulleitung lber die Tatigkeit
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
kooperieren mit weiteren an der Ausbildung
beteiligten Mentorinnen und Mentoren
kooperieren mit den ausbildenden Semi-
narleitungen

2.2.5 Qualitat sichern

Ausbildungsbeauftragte

¢ evaluieren den Erfolg des schulischen Aus-

bildungskonzepts

Mentorinnen und Mentoren
¢ erheben regelhaft Feedback zu ihrer Tatig-

keit und leiten daraus gegebenenfalls Hand-
lungsbedarf ab
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Ausbildungsort Landesinstitut und Ausbildungsort Schule

3.1 Kompetenzen

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
e werden zu selbststandiger und erfolgreicher Arbeit als Lehrerin oder Lehrer befahigt
o verflgen lber ein reflektiertes Verstandnis ihrer Profession und ihrer Rolle
¢ erlangen vertiefte Kenntnisse lber Gelingensbedingungen guten Unterrichts
¢ bilden eine padagogische Haltung aus, die sich an den Ressourcen der Schiiler orientiert
e erwerben methodische und didaktische Handlungskompetenz
* bilden liberfachliche Qualifikationen aus
o verflgen lber fundierte theoretische Kenntnisse
¢ entwickeln eine Haltung, die sie zu berufslangem professionellen Lernen befahigt
o verflgen lber eine sichere Orientierung im System Schule
o verfligen liber Teamkompetenz und ausgepragte Kooperationsbereitschaft
o verfligen liber Kommunikationskompetenz und die Fahigkeit zur aktiven Konfliktbearbeitung

3.2 Zufriedenheit
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

e fuhlen sich im Rahmen des Vorbereitungsdienst in ihrer Ausbildung wertgeschatzt

¢ bewerten die Qualitat ihrer Ausbildung im LI und in ihrer Ausbildungsschule bzw. in ihren Aus-
bildungsschulen positiv

e bewerten ihre Ausbildung als gelungene Vorbereitung auf die berufliche Praxis

3.3 Indikatoren

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
e absolvieren die Zweite Staatsprifung mit Erfolg
¢ sind im Schuldienst tatig
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Profil: Seminarleitungen
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Das Profil beschreibt die erwartete Qualifikation und professionelle Handlungskompetenz

Funktion des Profils

einer Seminarleitung in der Abteilung Ausbildung am Ende der Begleitung von zwei Aus-
bildungsjahrgangen. Es bildet eine Grundlage fur die Entwicklung von Qualifizierungsangeboten
flr Seminarleitungen. Darliber hinaus kann es als Instrument fiir Feedback und professionelle
Reflexion genutzt werden. Im Bereich der Personalauswahl und Personalentwicklung kann es als
unterstltzendes Instrument wirken. So dient das Seminarleitungsprofil der Qualitatssicherung
der Ausbildung.

Entwicklung und Aufbau des Profils

Das Seminarleitungsprofil wurde im Rahmen der AG Mitarbeiterqualifizierung im Laufe des
Schuljahres 2012/13 entwickelt. Dem Arbeitsprozess lag ein intensiver Diskurs (iber ein gemein-
sames Verstandnis von Begriffen und Konzepten zugrunde. Die Gestaltung des Profils wurde
durch mehrfache Rickmeldeschleifen fundiert — auch aus der Leitungsgruppe, in deren Auf-
trag das Profil entwickelt wurde. Das Seminarleitungsprofil ist eine Konkretisierung der Aussa-
gen im Orientierungsrahmen Schulqualitat sowie des Rahmenkonzeptes Ausbildungsqualitat.
Es folgt der Logik des Referenzrahmens fiir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst. Es beschreibt neben tibergreifenden Anforderungen die typischen Handlungsfelder von
Seminarleitungen, die zu erreichende berufliche Handlungskompetenz und die damit verbun-
denen Anforderungen. Die exemplarischen Situationen konkretisieren die Handlungsfelder. Die
aufgefliihrten Bezugspunkte verweisen auf rechtliche Vorgaben, Richtlinien, LI-Standards und
Vereinbarungen. Das Seminarleitungsprofil weist einerseits die Gemeinsamkeiten in den An-
forderungen, die an Ausbilderinnen und Ausbilder gestellt werden, aus und zeigt andererseits
die Spezifika auf.

Ubergreifende Anforderungen

Neben den in einzelnen Handlungsfeldern beschriebenen Anforderungen gibt es weitere,
die sich allen Handlungsfeldern zuordnen lassen und damit Ubergreifenden Charakter
haben. Ihr Vorhandensein wird in besonderem Male vorausgesetzt. Neben vielfaltigen und
umfassenden Erfahrungen in den Bereichen Unterricht, Schule und Ausbildung ist eine profes-
sionelle Haltung erforderlich, die sich wie folgt charakterisieren Idsst:



e Achtung, Wertschatzung und Nutzung der Diversitat der Lernenden

e erwachsenengerechte und subjektorientierte Grundhaltung

e Empathiefahigkeit

e Ressourcen und Lésungsorientierung

¢ Rollenklarheit und ausgepragte Reflexionskompetenz

e Bereitschaft zur Kooperation

¢ Bereitschaft zur Ubernahme von Steuerungsverantwortung

e systemisches Denken und Handeln

e verantwortungsbewusstes Handeln als Reprasentant des LI in der Offentlichkeit

e Bewusstsein flr den angemessenen Umgang mit eigenen Ressourcen, denen des Kollegiums,
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Fachseminarleitungen verfligen Uber ausgewiesene fachwissenschaftliche, fachdidaktische und
padagogische Urteilskraft.

Hauptseminarleitungen verfligen Uiber ausgewiesene allgemeindidaktische und padagogische
Urteilskraft sowie Kenntnis grundlegender fachdidaktischer Prinzipien.

Seminarleitungen im Lehrertraining verfligen Uber anerkannte Zusatzqualifikationen als
Berater, Coach oder Supervisor sowie Erfahrung in der Erwachsenenbildung, Einzel- und

Gruppencoaching. Sie arbeiten im benotungsfreien Raum und unterliegen der Schweigepflicht.

Profil fiir Haupt- und Fachseminarleitungen

< Handlungsfeld: 1 Seminare gestalten

< Handlungsfeld: 2 Feedback geben und beraten

@ Handlungsfeld: 3 Prufen und bewerten

< Handlungsfeld: 4 Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln

@ Handlungsfeld: 5 Als Hauptseminarleitung Flihrung wahrnehmen

Profil fiir Seminarleitungen im Lehrertraining

@ Handlungsfeld: 1 Seminare gestalten
@ Handlungsfeld: 2 Beraten und coachen
< Handlungsfeld: 3 Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln
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Profil: Haupt- und Fachseminarleitungen

20

Seminare gestalten

Berufliche Handlungskompetenz

Verstehens- und Lernprozesse in einer Seminargruppe initiieren und steuern, um die indi-

viduelle Entwicklung der Handlungskompetenz der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ziel-

gerichtet zu unterstiitzen

Anforderungen
Die Seminarleitung verfiigt iiber

>
>
>
>

Kenntnis seminardidaktischer Grundsatze und Prinzipien
die Fahigkeit, in der Seminargestaltung flexibel zu agieren
Moderationstechniken und Medienkompetenz
Organisationsfahigkeit und Zeitmanagement

Die Seminarleitung

>

>
>
>

vV vvyVvyy

verknlpft in der Seminararbeit Subjekt, Theorie und Praxis

gestaltet das Seminar Uberwiegend als modellhafte Unterrichtssituation

differenziert Lernprozesse

unterstiitzt die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst dabei, Bezlige, Zusammenhange und
Vernetzung zwischen Seminarschwerpunkten herzustellen

initiiert reflexiven Erfahrungsaustausch und fordert die kritische Auseinandersetzung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit der eigenen Haltung

nutzt die Heterogenitat der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst als gemeinsame Ressource
und ermdglicht die Teilhabe aller

gestaltet den Gruppenprozess hin zu einer professionellen Lerngemeinschaft
beriicksichtigt curriculare Vorgaben und Absprachen

plant Seminarsitzungen, fuhrt sie durch und wertet sie aus

nutzt regelhaft Feedbackverfahren

kooperiert mit anderen Seminarleitungen, Mentorinnen und Mentoren, Ausbildungs-
beauftragten und Schulleitungen

Bezugspunkte

>
>

Das Portfolio in der Ausbildung
Referenzrahmen fiir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen

>

>
>
>
>

Fach- bzw. Hauptseminarsitzungen

Nachbesprechungen von Kleingruppenhospitationen und unterrichtspraktischen Ubungen
Seminarsitzungen im Kernpraktikum

padagogische Tage im Hauptseminar

Kompakttage



Selbsteinschatzung

Die Selbsteinschatzungsbdgen helfen, Fortbildungs- und Informationsbedarf fiir die einzelnen

Handlungsfelder zu erkennen, in denen Seminarleitungen der Abteilung Ausbildung tatig sind.

Sie sind zusammen mit dem Profil zu lesen, in dem die Handlungsfelder detaillierter beschrie-

ben sind.

Tatigkeiten

hier bin ich sicher

Fach- oder Hauptseminarsitzungen ]
planen, durchflihren und evaluieren

[]

Bewertung

O

hier bin ich unsicher

|
]

Kleingruppenhospitationen und unterrichts- ]
praktische Ubungen besprechen

Seminarsitzungen im Kernpraktikum planen, ]
durchflhren und evaluieren

padagogische Tage im Hauptseminar planen, ]
durchfiihren und evaluieren

Kompakttage gestalten []

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?

21



Profil: Haupt- und Fachseminarleitungen
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Feedback geben und beraten

Berufliche Handlungskompetenz
Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der Entwicklung ihrer beruflichen Handlungskom-

petenz und ihrer Lehrerpersonlichkeit individuell beraten und unterstitzen

Anforderungen
Die Seminarleitung verfiigt iiber

>
>
>

ausgepragte Fahigkeit zur Selbstreflexion
professionelle Gesprachsfiihrungskompetenz
Kenntnisse verschiedener Unterstitzungsangebote

Die Seminarleitung

>
>
>

vV v ivVvVvVvywyywy

flhrt konstruktive und zielorientierte Beratungs- und Konfliktgesprache

regt die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zur Reflexion und Eigenverantwortlichkeit an
beobachtet und berat kriteriengeleitet und dem Entwicklungsprozess der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst angemessen

trennt Beratungs- und Bewertungssituationen voneinander

zeigt Handlungsalternativen auf

fordert eine forschende Grundhaltung

bietet Orientierung im Hinblick auf individuelle Zielformulierung und Zielerreichung
agiert verbindlich

grenzt Feedback, Beratung und Coaching voneinander ab

bietet Prifungsberatung an

Bezugspunkte

>
>

Beratungs- und Feedbackmodelle
Reflexionszirkel

Exemplarische Situationen

>
>
>
>

Nachbesprechungen von Hospitationen
Zwischenstandsgesprache
Prifungsberatung

spontane Beratungssituationen

Fir die Hauptseminarleitung gilt zudem

>
>

Abschlussgesprache
Konfliktberatung



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

Hospitationen besprechen

Bewertung

hier bin ich sicher

]

hier bin ich unsicher

|
[]

Zwischenstandsgesprache fiihren

Prifungsberatung durchfiihren

Spontane Beratungssituationen wahrnehmen

[]
[]
[]

OO

g

OO

[
[
[

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung wiinsche ich mir dabei?
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Profil: Haupt- und Fachseminarleitungen

24

Prifen und bewerten

Berufliche Handlungskompetenz

Qualifikation der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entsprechend der Verordnung liber den
Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fiir Lehramter an Hamburger Schulen
(VVZS) und der Ausbildungsrichtlinien feststellen, bewerten und benoten

Anforderungen

Die Seminarleitung verfiigt iiber

» Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und Verfahren

» Kenntnisse der Standards und Instrumente zur Beobachtung und Bewertung von Unterricht
» Verfahrenssicherheit im Prifungsverfahren

» Entscheidungsfahigkeit

Die Seminarleitung

» verstandigt sich Gber Standards und Kriterien mit anderen Seminarleitungen
» flhrt Priifungsgesprache in unterschiedlichen Kontexten

» bildet Urteile und Bewertungen sprachlich konsistent ab

» handelt und bewertet begriindet und transparent

» nutzt Entscheidungs- und Handlungsspielraume verantwortlich

» orientiert sich an Standards, versachlicht und objektiviert

Fiir die Hauptseminarleitung gilt zudem

» gewahrleistet Standardsicherung

Bezugspunkte

» Richtlinien Gber Ziele, Gestaltung und Organisation der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst flr die Lehramter an Hamburger Schulen

» Verordnung lber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fur Lehramter
an Hamburger Schulen (VVZS)

» Hinweise zur Durchfiihrung der Zweiten Staatspriifung fiir die Lehramter an Hamburger
Schulen

» Referenzrahmen fir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen

» Begutachtung und Bewertung von schriftlichen Arbeiten
» Notenfindung in unterrichtspraktischen Priifungen

» Verfassen von Berichten

» mindliche Prifungen

Fur die Hauptseminarleitung gilt zudem
» Erstellen des zusammenfassenden Kompetenzprofils
» Vorsitz in unterrichtspraktischen und mindlichen Priifungen



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

schriftliche Arbeiten begutachten und bewerten

Bewertung

hier bin ich sicher

]

hier bin ich unsicher

|
[]

unterrichtspraktische Prifungen benoten

Berichte verfassen

Prifungskolloquien durchfiihren

[]
[]
[]

OO

g

OO

[
[
[

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung wiinsche ich mir dabei?
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Profil: Haupt- und Fachseminarleitungen

Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln

Berufliche Handlungskompetenz
Den sich wandelnden Anforderungen an Lehrkraftebildung offen begegnen und die

Ausbildungspraxis regelmaRig prufen, entwickeln und innovieren

Anforderungen
Die Seminarleitung verfiigt iiber
» Systemkenntnisse
» Entwicklungsbereitschaft
Die Seminarleitung
» reflektiert die eigene Vorstellung von guter Ausbildung
» tragt zur Sicherung und Entwicklung der Ausbildungsqualitat bei und arbeitet an Quer-
schnittsaufgaben in der Abteilung LIA mit

» nutzt die Expertise anderer Abteilungen
» Ubernimmt Verantwortung flr die eigene berufliche Entwicklung
» gestaltet Kooperationen mit an der Ausbildung Beteiligten
» tragt zur Entwicklung und Etablierung inklusiver Kulturen, Strukturen und Praktiken im LI
und in der Abteilung Ausbildung bei
Bezugspunkte

» Leitbild des Landesinstituts

» Orientierungsrahmen Schulqualitat

» Rechtliche Vorgaben und Verordnungen:
KMK-Beschliisse und Drucksachen des Senats

» Wegweiser fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» Team- und Abteilungssitzungen
» Arbeitsgruppen im LI
» Konferenzen, Foren und Workshops
» Arbeitsbesprechungen mit externen Kooperationspartnern
» Gesprache mit Mentorinnen und Mentoren

26



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

Team- und Abteilungssitzungen
gestalten

hier bin ich sicher

[]

[]

Bewertung

O

hier bin ich unsicher

|
]

in Arbeitsgruppen des LI und der Abteilung
Ausbildung mitarbeiten

an Konferenzen, Foren und Workshops
mitwirken

Arbeitsbesprechungen mit externen
Kooperationspartnern flhren

Gesprache mit Mentorinnen und Mentoren fiihren

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstiitzung wiinsche ich mir dabei?
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Profil: Haupt- und Fachseminarleitungen
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Als Hauptseminarleitung Flihrung wahrnehmen

Berufliche Handlungskompetenz

Die Vorgesetztenfunktion gegeniber den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst verantwortlich

und kompetent wahrnehmen und die Rolle als Fihrungskraft im Landesinstitut gestalten

Anforderungen
Die Hauptseminarleitung als Vorgesetzte der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

>
>
>

>

verfligt tiber Fahigkeiten zur Personalfiihrung und Personalentwicklung

agiert kompetent als erste Ansprechperson in allen dienstlichen Fragen

sorgt flir Ausbildungsbedingungen, die es den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst er-

mdoglichen, ihre Ausbildungsziele optimal zu erreichen, d. h., sie

« koordiniert und lenkt die Ausbildung in Abstimmung mit Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst, Fachleitungen, Mentorinnen und Mentoren, Ausbildungsbeauftragten und Schul-
leitungen

« nimmt die Flrsorgepflicht wahr

« greift Konflikte auf und flhrt Verstandigungsprozesse herbei

« prift und sichert angemessene Ausbildungsbedingungen und qualifizierte Begleitung
an Schulen

setzt Ausbildungsauflagen durch und tragt Sorge fir die Einhaltung aller Vorgaben in der

individuellen Priifungsorganisation

unterstiitzt Schulleitungen und Mentorinnen und Mentoren bei der schulischen Ausbildung

Die Hauptseminarleitung als Fithrungskraft des LI

» verfligt Giber vertiefte Kenntnisse aktueller Schul- und Unterrichtsentwicklung, besonders
mit Bezug zur Lehrerbildung

» verfligt Uber Kenntnisse des Projektmanagements

» verfligt Uber Innovationsfreude

» nimmt regelmaBig Ubergeordnete Aufgaben wahr

» wirkt an inhaltlichen und konzeptionellen Prozessen der Abteilung und des Instituts
maBgeblich und gestaltend mit

» initiiert Entwicklungsprozesse

> reprasentiert das LI in besonderer Weise in der Offentlichkeit

Bezugspunkte
» Flhrungsleitbild des LI
» Hinweise fur den ausbildungsférderlichen schulischen Einsatz von Lehrkraften im Vorbe-

reitungsdienst

Exemplarische Situationen

>
>
>
>

Beratung bei besonderen Ausbildungsverlaufen und Prifungswiederholungen
Anbahnung eines Schulwechsels

Gesprache mit Schulleitungen und Schulaufsichten in unterschiedlichen Kontexten
Flhrungskrafteworkshops, Konferenzen, Arbeitsgruppensitzungen



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

bei besonderen Ausbildungsverlaufen und
Prifungswiederholungen beraten

hier bin ich sicher

[]

[]

Bewertung

O

hier bin ich unsicher

|
]

den Schulwechsel einer Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst anbahnen

Gesprache mit Schulleitungen und Schulaufsichten
in unterschiedlichen Kontexten flihren

an Fihrungskrafteworkshops, Konferenzen
und Arbeitsgruppensitzungen mitwirken

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Seminarleitungen im Lehrertraining
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Seminare gestalten

Berufliche Handlungskompetenz
Verstehens- und Lernprozesse in einer Seminargruppe initiieren, um die Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst in der Entwicklung ihrer personalen und sozialkommunikativen Kompetenzen
zielgerichtet zu unterstiitzen

Anforderungen
Die Seminarleitung verfiigt iiber
» Kenntnis seminardidaktischer Grundsatze und Prinzipien
» die Fahigkeit, in der Seminargestaltung flexibel zu agieren
» Beratungs-, Coaching- und Moderationstechniken
» Organisationsfahigkeit
Die Seminarleitung
» nutzt die Heterogenitat der Gruppe sowie die Individualitat der einzelnen Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst auch vor dem Hintergrund sozialer und interkultureller Vielfalt
» geht auf die Anliegen der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ein und verknlpft diese mit
Theorie und Praxis
» initiiert den reflexiven Erfahrungsaustausch und Transfer in den schulischen Kontext
» schafft einen Raum zur Erprobung von Selbstwirksamkeit und eigenstandiger Problem-
I6sung
beriicksichtigt curriculare Vorgaben und Absprachen
plant Seminarsitzungen, flihrt sie durch und wertet sie aus
nutzt regelhaft Feedbackverfahren

v vywvyy

kooperiert mit anderen Seminarleitungen

Bezugspunkte
» Das Portfolio in der Ausbildung
» Referenzrahmen flr die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» Lehrertrainingsseminare zur kollegialen Beratung
» Module



Selbsteinschatzung

Die Selbsteinschatzungsbdgen helfen, Fortbildungs- und Informationsbedarf fiir die einzel-
nen Handlungsfelder zu erkennen, in denen Seminarleitungen im Lehrertraining der Abteilung
Ausbildung tatig sind. Sie sind zusammen mit dem Profil zu lesen, in dem die Handlungsfelder
detaillierter beschrieben sind.

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher
Lehrertrainingsseminare zur kollegialen Beratung ] ] ] ] ]
planen, durchfiihren und evaluieren

Module planen, [] ] [] [] []

durchfiihren und evaluieren

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Seminarleitungen im Lehrertraining

Beraten und coachen

Berufliche Handlungskompetenz

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der Entwicklung ihrer personalen, sozial-

kommunikativen und fachlichen Handlungskompetenz individuell beraten und coachen

Anforderungen
Die Seminarleitung verfiigt iiber

>
>
>
>

systemische Gesprachsfiihrungs- und Beratungskompetenz
Kenntnisse verschiedener Unterstltzungsangebote
Kenntnisse der Ausbildungsrichtlinien

Kenntnisse (iber das Landesinstitut als System

Die Seminarleitung

» arbeitet gemeinsam mit den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst daran, personale Res-
sourcen zu erkennen und verfligbar zu machen

» setzt Methoden der Gesprachsfliihrung und systemischen Beratung achtsam ein und er-
moglicht so u. a. einen Perspektivenwechsel sowie Erfahrung von Selbstwirksamkeit und
erd6ffnet Handlungsspielrdume sowie motivationale Klarung

» zeigt Grenzen der Beratung auf und vermittelt gegebenenfalls an weiterfihrende Be-
ratungs- und Therapieinstitutionen

Bezugspunkte

» Das Portfolio in der Ausbildung

» Hinweise zur Durchfiihrung der Zweiten Staatsprifung fir die Lehramter an Hamburger
Schulen

» Referenzrahmen flr die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

» Verordnung lber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fur Lehramter

an Hamburger Schulen (VVZS)

Exemplarische Situationen

>

32

Beratungsgesprache flihren mit Einzelnen oder in Kleingruppen (Einzelcoaching, Klein-
gruppenberatung)



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher

hier bin ich unsicher

Beratungsgesprache mit einzelnen Lehrkraften
O 0O O 0O O

im Vorbereitungsdienst fiihren

Beratungsgesprache in
O O O O O

Kleingruppen flhren

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Seminarleitungen im Lehrertraining

34

Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln

Berufliche Handlungskompetenz

Den sich wandelnden Anforderungen an Lehrkraftebildung, Erziehung und Beratung offen
begegnen und die Ausbildungspraxis entsprechend weiterentwickeln und innovieren

Anforderungen

Die Seminarleitung verfiigt iiber

» Systemkenntnisse

» Entwicklungsbereitschaft

» ausgepragte Selbstreflexivitat

Die Seminarleitung

» reflektiert und diskutiert die eigenen Vorstellungen von guter Ausbildung und Seminar-
arbeit

» tragt zur Sicherung und Entwicklung der Ausbildungsqualitat bei

» Ubernimmt Verantwortung flr die eigene berufliche Entwicklung

» nimmt teil an obligatorischen kollegialen Supervisionen und Beratungen

» kooperiert mit an der Ausbildung Beteiligten

Bezugspunkte

» Leitbild des Landesinstituts

» Orientierungsrahmen Schulqualitat

» Rechtliche Vorgaben und Verordnungen:
KMK-Beschlisse und Drucksachen des Senats

Exemplarische Situationen

» Team- und Abteilungssitzungen
» Konferenzen, Foren und Workshops



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher

an Team- und Abteilungssitzungen
O o o O 0O

mitwirken

an Konferenzen, Foren und Workshops
o O O 0O 0O 0O
mitwirken

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Funktion des Profils

Das Profil beschreibt die erwartete Qualifikation und professionelle Handlungskompetenz flir
Ausbildungsbeauftragte. Es bezieht sich auf die Aufgaben von Ausbildungsbeauftragten, d. h.
die Begleitung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der Mentorinnen und Mentoren sowie
die Kooperation mit allen an der Ausbildung beteiligten Institutionen (Schule, Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung - Abteilung Ausbildung, Universitat, Zentrum fir Lehrerbil-
dung). In diesem Profil sind auch die Studierenden in Praxisphasen als Zielgruppe berticksichtigt.
Das Profil bildet eine Grundlage der Entwicklung von Qualifizierungsangeboten flr Aus-
bildungsbeauftragte. Im Bereich der Personalauswahl und Personalentwicklung kann es als
unterstlitzendes Instrument wirken. Darliber hinaus bietet es Kriterien fir Feedback und pro-
fessionelle Reflexion mit Mentorinnen und Mentoren, Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und
der Schulleitung. Das Profil dient als Orientierungshilfe flr die Praxis und als Instrument der
Qualitatssicherung in der Ausbildung.

Entwicklung und Aufbau des Profils

Das Profil ist auf der Grundlage des Orientierungsrahmens Schulqualitat und des Rahmen-
konzeptes Ausbildungsqualitat entstanden. Es orientiert sich an der Struktur des Referenz-
rahmens fir die Ausbildung von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst. Erganzend wurden Praxis-
erfahrungen und Riickmeldungen aus der Fortbildungsreihe zur Qualifizierung der Ausbildungs-
beauftragten hinzugezogen. Es beschreibt neben Gbergreifenden Anforderungen die typischen
Handlungsfelder von Ausbildungsbeauftragten mit den jeweiligen Anforderungen. Innerhalb
der Handlungsfelder werden Bezugspunkte zu rechtlichen Vorgaben, Richtlinien, LI-Standards
und Vereinbarungen sowie exemplarische Situationen aufgefihrt, die die Handlungsfelder kon-
kretisieren.

Ubergreifende Anforderungen

Neben den in einzelnen Handlungsfeldern beschriebenen Anforderungen gibt es weitere, die
sich allen Handlungsfeldern zuordnen lassen und damit Ubergreifenden Charakter haben. lhr
Vorhandensein wird in besonderem Mafe vorausgesetzt. Neben vielfaltigen und umfassenden
Erfahrungen in den Bereichen Unterricht, Schule und Ausbildung ist eine professionelle Haltung
erforderlich, die sich wie folgt charakterisieren Idsst:



e Achtung, Wertschatzung und Nutzung der Diversitat der Lernenden

e erwachsenengerechte und subjektorientierte Grundhaltung

e Empathiefahigkeit

e Ressourcen- und Lésungsorientierung

¢ Rollenklarheit und ausgepragte Reflexionskompetenz

e Bereitschaft zur Kooperation

¢ Bereitschaft zur Ubernahme von Steuerungsverantwortung

e systemisches Denken und Handeln

¢ Bewusstsein fir den angemessenen Umgang mit eigenen Ressourcen, denen des Kollegiums,
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Profil fiir Ausbildungsbeauftragte

@ Handlungsfeld: 1 Beraten und unterstiitzen
< Handlungsfeld: 2 Kooperieren und koordinieren
< Handlungsfeld: 3 Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln
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Profil: Ausbildungsbeauftragte

Beraten und unterstitzen

Berufliche Handlungskompetenz
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Studierende in Praxisphasen sowie Mentorinnen und
Mentoren in Fragen der schulischen Ausbildung beraten und unterstitzen

Anforderungen

Ausbildungsbeauftragte verfiigen iiber

» Kenntnisse der Ausbildungsstandards
allgemeindidaktische und padagogische Urteilskraft
professionelle Kenntnisse der Gesprachsfiihrung
Fahigkeit zum Perspektivwechsel

v vyvyy

ein Bewusstsein flr das verantwortungsbewusste Handeln als Reprasentant der Schule

im Ausbildungskontext

» Verfahrenssicherheit hinsichtlich der Berichtserstellung, der Zwischenstandsgesprache
und der unterrichtspraktischen Prifungen

Ausbildungsbeauftragte

» informieren und beraten Mentorinnen und Mentoren, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
und Studierende in allen Fragen der schulischen Ausbildung

» unterstitzen die Mentorinnen und Mentoren bei der Durchflihrung der Ausbildung

Bezugspunkte

» Zum Kernpraktikum (siehe Website des Zentrums fiir Lehrerbildung Hamburg, ZLH)

» Auf dem Weg zur inklusiven Schule (LI, 2016)

» Hinweise zur Durchfiihrung der Zweiten Staatsprufung fir die Lehramter an Hamburger
Schulen

» Referenzrahmen fir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

» Verordnung lber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung flr Lehramter
an Hamburger Schulen (VVZS)

» Wegweiser flir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» regelmaRiger Austausch mit Lehrkraften im Vorbereitungsdienst, Studierenden,
Mentorinnen und Mentoren
» spontane Beratungssituationen
» Beratung der Mentorinnen und Mentoren in Priifungsangelegenheiten
» Beratung und Unterstiitzung bei der Klarung von Konflikten im Einzelfall
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Selbsteinschatzung

Die Selbsteinschatzungsbdgen helfen, Fortbildungs- und Informationsbedarf fiir die einzelnen
Handlungsfelder zu erkennen, in denen Ausbildungsbeauftragte tatig sind. Sie sind zusammen
mit dem Profil zu lesen, in dem die Handlungsfelder detaillierter beschrieben sind.

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher
den Austausch mit Lehrkraften im Vorbereitungsdienst, ] ] ] ] ]
Studierenden und Mentorinnen und Mentoren initiieren

spontane Beratungssituationen D D D D D

wahrnehmen

Mentorinnen und Mentoren in
O 0O 0O 0O O

Prifungsangelegenheiten beraten

bei der Kldrung von Konflikten im Einzelfall
. O 0O 0O 0O O
beraten und unterstiitzen

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Ausbildungsbeauftragte

40

Kooperieren und koordinieren

Berufliche Handlungskompetenz
Kooperation mit allen an der Ausbildung Beteiligten: Mentorinnen und Mentoren, Schullei-
tungen, Seminarleitungen des LI, Fachdidaktikern der Universitat und mit dem Zentrum fir
Lehrerbildung

Anforderungen

Ausbildungsbeauftragte verfiigen iiber

» Kenntnisse der Ziele, Inhalte und Strukturen der Lehrkrafteausbildung in der ersten und
zweiten Phase

» Aufgabenklarheit in Bezug auf die eigene Rolle und die Aufgaben der anderen an der Aus-
bildung beteiligten Personen

Ausbildungsbeauftragte

» befordern den Austausch zwischen Schule, LI und Universitat

» unterstlitzen die Schulleitung bei der Planung des schulischen Einsatzes von Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst und Studierenden in Praxisphasen

» initiieren und koordinieren die Weiterentwicklung des schulischen Ausbildungskonzepts

Bezugspunkte
» Zum Kernpraktikum (siehe Website des Zentrums fiir Lehrerbildung Hamburg, ZLH)
» Auf dem Weg zur inklusiven Schule (LI, 2016)
» Referenzrahmen flr die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
» Wegweiser flir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» Unterstitzung der Mentorinnen und Mentoren, damit sie bei der Erarbeitung des Aus-
bildungsplans beraten kénnen
» Hospitationsbesprechungen im Kernpraktikum und Vorbereitungsdienst
» Kooperation und Austausch mit Ausbildern anderer Institutionen
» Netzwerktreffen der Ausbildungsbeauftragten



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

Mentorinnen und Mentoren unterstitzen, damit sie bei
der Erarbeitung des Ausbildungsplans beraten kénnen

hier bin ich sicher

[]

[]

Bewertung

O

hier bin ich unsicher

[

an Hospitationsbesprechungen im Kernpraktikum
und Vorbereitungsdienst mitwirken

mit Ausbildern anderer Institutionen
kooperieren

sich an Netzwerktreffen
beteiligen

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsqualitat sichern und entwickeln

Berufliche Handlungskompetenz
Das schulische Ausbildungskonzept entwickeln, fortflihren und regelmaBig evaluieren

Anforderungen

Ausbildungsbeauftragte verfiigen iiber

» Kenntnisse der Qualitatsstandards von Ausbildung und Prifung

» Kenntnisse zur Erstellung und Weiterentwicklung von sinnvoll einzusetzenden Evaluations-
nstrumenten

Ausbildungsbeauftragte

» entwickeln in Riicksprache mit der Schulleitung und gemeinsam mit Kollegen das schu-
lische Ausbildungskonzept weiter

» unterstlitzen die Schulleitung bei der Implementierung des schulischen Ausbildungs-
konzepts

» verstandigen sich Gber Standards und Kriterien mit den Vertretern der anderen Ausbil-
dungsorte

» leiten Informationen aus anderen Institutionen an die Schulleitung, Mentorinnen und
Mentoren weiter

» ermitteln den Qualifizierungsbedarf der Mentoren und leiten diesen an die Schulleitung
weiter

» beraten die Schulleitung bei der Einsetzung von Mentorinnen und Mentoren

» informieren Mentorinnen und Mentoren (iber ihre Aufgaben

» erheben die Zufriedenheit der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der Mentorinnen
und Mentoren mit der schulischen Ausbildung

» evaluieren den Erfolg des schulischen Ausbildungskonzepts

» holen sich regelmaRig Feedback zur eigenen Tatigkeit ein

Bezugspunkte
» Zum Kernpraktikum (siehe Website des Zentrums fiir Lehrerbildung Hamburg, ZLH)
» Auf dem Weg zur inklusiven Schule (LI, 2016)
» Referenzrahmen flr die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
» Hinweise fur den ausbildungsférderlichen schulischen Einsatz von Lehrkraften im Vorbe-
reitungsdienst
» Wegweiser fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» Austausch und Abstimmung mit Mentorinnen und Mentoren Uber schuleigene Beobach-
tungs- und Reflexionsinstrumente
» Auswertungsgesprache mit Mentorinnen und Mentoren und Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst zum Ausbildungsende

» Bilanzierungsgesprache mit der Schulleitung und Ausbildern der anderen Institutionen
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Selbsteinschatzung

Tatigkeiten Bewertung
hier bin ich sicher hier bin ich unsicher

den Austausch zu Beobachtungs- und
o . O O 0O O 0O
Reflexionsinstrumenten initiieren

Auswertungsgesprache zum
O O O O O

Ausbildungsende flihren

Bilanzierungsgesprache mit der Schulleitung

o o oo o

und den Ausbildern der anderen Institutionen fiihren

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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[

Profil: Ment

Funktion des Profils

Das Profil richtet sich an Mentorinnen und Mentoren, die in den Schulen Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst begleiten. Es beschreibt eine anzustrebende Qualifikation und professionelle
Handlungskompetenz fir die Begleitung in den unterschiedlichen Ausbildungsphasen. Das
Profil wird von Mentorinnen und Mentoren individuell als Instrument zur Orientierung, flr
Feedback durch die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und die eigene professionelle Reflexion
genutzt. Im Bereich der Personalauswahl und Personalentwicklung an Schulen wirkt es als
unterstltzendes Instrument. Es dient so der Qualitatssicherung der Ausbildung und bildet eine
Grundlage zur Weiterentwicklung der Fortbildungsangebote fliir Mentorinnen und Mentoren.
Das Profil versteht sich als Leitbild - die beschriebenen Kompetenzen sind nicht schon zu Be-
ginn der Tatigkeit erwartbar, sondern nur in langfristigen Entwicklungsprozessen zu erreichen.
Dabei kann die Fortbildung fiir Mentorinnen und Mentoren unterstiitzend wirken.

Entwicklung und Aufbau des Profils

Das Profil ist eine Konkretisierung der Aussagen im Orientierungsrahmen Schulqualitat sowie
des Rahmenkonzeptes Ausbildungsqualitat. Es orientiert sich strukturell an dem Referenz-
rahmen fir die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und kniipft damit an die
aktuellen Konzepte zur Ausbildung des Landesinstitutes an. Es ordnet sich in das Geflige der
Profile fiir Seminarleitungen und Ausbildungsbeauftragte ein. An der Entwicklung des Profils
wurden Vertreter aus Schulen beteiligt. Es orientiert sich an den Praxisfeldern von Mentorin-
nen und Mentoren in der Schule. Es beschreibt typische Handlungsfelder mit den jeweiligen
Anforderungen. Innerhalb der Handlungsfelder werden Bezugspunkte zu rechtlichen Vorgaben,
Richtlinien, LI-Standards und Vereinbarungen aufgeflihrt sowie exemplarische Situationen be-
nannt.

Ubergreifende Anforderungen

Neben den in einzelnen Handlungsfeldern beschriebenen Anforderungen gibt es weitere, die
sich allen Handlungsfeldern zuordnen lassen und damit Ubergreifenden Charakter haben. lhr
Vorhandensein wird in besonderem Mafe vorausgesetzt. Neben vielfaltigen und umfassenden
Erfahrungen in den Bereichen Unterricht, Schule und Ausbildung ist eine professionelle Haltung
erforderlich, die sich wie folgt charakterisieren Idsst:



e Achtung, Wertschatzung und Nutzung der Diversitat der Lernenden

e erwachsenengerechte und subjektorientierte Grundhaltung

e Empathiefahigkeit

e Ressourcen- und Lésungsorientierung

¢ Rollenklarheit und ausgepragte Reflexionskompetenz

e Bereitschaft zur Kooperation

e systemisches Denken

e Bewusstsein fiir den angemessenen Umgang mit eigenen Ressourcen und denen der

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Tatigkeit als Mentorin bzw. Mentor

Im Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat werden die Gelingensbedingungen und die Verant-
wortungsbereiche aller an der Lehrerausbildung Beteiligten beschrieben. Der Erfolg der Tatig-
keit von Mentorinnen und Mentoren hangt wesentlich davon ab, dass systemisch ein Rahmen
hergestellt wird, in dem sie verlasslich agieren kénnen. Eine zentrale Voraussetzung auf der
organisatorischen Ebene ist, dass Mentorinnen und Mentoren im Rahmen des Stundenplanes
die Méglichkeit flr gegenseitige Hospitationen mit ihren Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
und regelmaRige Besprechungstermine haben. Diese Bedingung sollte von den Schulleitungen
organisatorisch gewahrleistet werden.

Profil fiir Mentorinnen und Mentoren

@ Handlungsfeld: 1 Unterricht im Vorbereitungsdienst begleiten

@ Handlungsfeld: 2 Berufliches Selbstkonzept entwickeln

@ Handlungsfeld: 3 Im System Schule begleiten

@ Handlungsfeld: 4 Ausbildungsstand einschatzen und bewerten

@ Handlungsfeld: 5 Die eigene Professionalitdt Mentorin bzw. als Mentor weiterentwickeln
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Profil: Mentorinnen und Mentoren

46

Unterricht im Vorbereitungsdienst begleiten

Berufliche Handlungskompetenz
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bei der Entwicklung ihrer unterrichtlichen Handlungs-
kompetenz begleiten

Anforderungen

Mentorinnen und Mentoren verfiigen iiber

» reflektierte Praxiserfahrungen

» lerngruppen-, alters- und schulformspezifisches Wissen

» vertiefte fachliche und fachdidaktische Kompetenzen

» vertiefte methodische Kompetenzen

» Interesse an Unterrichtsentwicklung

Mentorinnen und Mentoren

» bieten Hospitationen im eigenen Unterricht an
hospitieren im Unterricht der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
beraten zu didaktisch-methodischen Entscheidungen
Uberprifen Planungsentscheidungen in der Wirkung auf die Lerngruppe

v vywvyy

greifen in der Nachbesprechung Schwerpunktsetzungen der Lehrkraft im Vorbereitungs-

dienst auf

» unterstlitzen bei Leistungsbewertung und beraten bei schwierigen erzieherischen
Situationen

» fordern die Entwicklung von Reflexionsfahigkeit

Bezugspunkte
» Bildungsplane und schulinterne Curricula
» Referenzrahmen fiir die Ausbildung von Lehrkréften im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen
» Kurzberatung in Pausen, in Telefonaten und per E-Mail
» Beratung zur langfristigen Planung von Unterricht
» Feedback zu Unterrichtsentwirfen
» Nachbesprechungen bei Hospitationen durch Seminarleitungen und Schulleitung



Selbsteinschatzung

Die Selbsteinschatzungsbdgen helfen, Fortbildungs- und Informationsbedarf fiir die einzel-

nen Handlungsfelder zu erkennen, in denen Mentorinnen und Mentoren tatig sind. Sie sind

zusammen mit dem Profil zu lesen, in dem die Handlungsfelder detaillierter beschrieben sind.

Tatigkeiten

hier bin ich sicher

Kurzberatung in Pausen, in Telefonaten ]
und per E-Mail durchfiihren

[]

Bewertung

O

hier bin ich unsicher

|
]

bei der langfristigen Planung ]
von Unterricht beraten

Feedback zu Unterrichtsentwiirfen
e 0O O O O O
bei Hospitationen durch Seminarleitungen ] ] ] ] ]

und Schulleitungen begleiten

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Mentorinnen und Mentoren

48

Berufliches Selbstkonzept entwickeln

Berufliche Handlungskompetenz

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bei der Entwicklung ihrer personalen und sozial-

kommunikativen Kompetenzen begleiten

Anforderungen
Mentorinnen und Mentoren verfiigen iiber

vV vvyVvyy

Beziehungs- und Kommunikationsfahigkeit
Fahigkeit zum Perspektivwechsel
Beratungskompetenz

Dialog- und Konfliktfahigkeit

Kenntnisse von Unterstlitzungsangeboten

Mentorinnen und Mentoren

» flhren regelmafBige Ausbildungsgesprache

» stellen die Selbstreflexion der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vor die Fremdreflexion

» geben forderliches Feedback

» unterstiitzen individuell und entwicklungsorientiert und fordern dabei die Reflexionsfahig-
keit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

» unterstltzen bei der professionellen Bewaltigung von Belastungssituationen im Unterricht
und bei Erziehungsprozessen

» fordern individuelle Strategien zur Bewaltigung personlich belastender Situationen

Bezugspunkte

» Beratungs- und Feedbackmodelle

» Die neue Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist da - und nun?
Informationen fiir Mentorinnen und Mentoren

» Wegweiser flr Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Exemplarische Situationen

>
>

RegelmaBige Beratungstermine (sog. ,Mentorenstunde®)
ausbildungsbezogene Gesprache



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher
die Mentorenstunde in angemessenem ] ] ] ] ]
Setting durchfiihren

ausbildungsbezogene Gesprache ] ] ] ] ]

flhren

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Mentorinnen und Mentoren

50

Im System Schule begleiten

Berufliche Handlungskompetenz
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit der Schulstruktur und Schulorganisation vertraut

machen und zu deren Weiterentwicklung anregen

Anforderungen
Mentorinnen und Mentoren verfiigen iiber

>
>
>

Organisationsfahigkeit und gutes Zeitmanagement
Vision von ,guter Schule”
geklarte Einstellung zum Lehrerberuf

Mentorinnen und Mentoren

>

v vyvyy

unterstiitzen das Ankommen in der Schule

kooperieren mit allen an der Ausbildung Beteiligten

unterstlitzen und vermitteln bei Fragen zum individuellen Stundenplan

erdrtern Fragen zur Fachraumgestaltung und Fachraumnutzung

verdeutlichen die Relevanz der Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen, Lernfeld-

teams und mit auBerschulischen Partnern

» beraten und unterstitzen bei der Kooperation mit Eltern

bieten die Beteiligung an Férderkonzeptarbeit an

beraten bei Projektarbeit, schillerbezogenen Priifungen und jahrgangsiibergreifender
Arbeit

unterstltzen das Agieren in der inklusiven Schule

Bezugspunkte

>
>
>
>

Auf dem Weg zur inklusiven Schule (LI, 2016)
Rahmenkonzept Ausbildungsqualitat
Schulisches Leitbild

Schulprogramm

Exemplarische Situationen

>
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Schulische Konferenzen und Arbeitsgruppen

Klassenfahrten und Besuch auerschulischer Lernorte

Forderkonferenzen

Elternabende

Kooperation mit externen Partnern (z. B. Betrieben, regionalen Beratungs- und Bildungs-
zentren)

Abschlussprifungen von Schilerinnen und Schiilern



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher

| |
o o oo o

auf schulischen Konferenzen und in
Arbeitsgruppen unterstitzen

bei der Planung von Klassenfahrten und dem
Besuch auRerschulischer Lernorte unterstitzen

zu Forderkonferenzen Beratung
anbieten

die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
an Elternabenden beteiligen

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst an der
Kooperation mit externen Partnern beteiligen

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei Abschlussprii-
fungen von Schdilerinnen und Schiilern unterstitzen

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Mentorinnen und Mentoren

52

Ausbildungsstand einschatzen und bewerten

Berufliche Handlungskompetenz
Die fachliche und tiberfachliche Lernentwicklung bei der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

kompetenzorientiert wahrnehmen, darstellen und bewerten

Anforderungen
Mentorinnen und Mentoren verfiigen iiber

>
>

>

Bewusstheit im Spannungsfeld von Beratung und Bewertung

Bewusstheit Uber die komplexe Ausbildungssituation der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst in der Schule und im Landesinstitut

Kenntnisse der normativen Bezugspunkte

Mentorinnen und Mentoren

>
>
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unterscheiden Feedback und Bewertung

beziehen die Selbsteinschatzung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ein und nehmen
sie zum Ausgangspunkt flr die Fremdeinschatzung

formulieren kompetenzorientiert und wertschatzend

konfrontieren mit Beobachtungen und Interpretationen

benennen Starken und Entwicklungsbedarfe

stellen Transparenz Uber Bewertungskriterien und ihre Relevanz her

erfassen Reflexionskompetenz als bewertungsrelevant

flihren Gesprache zur Lernentwicklung

bewerten den Ausbildungsstand am Ende der Ausbildungszeit und besprechen diesen mit
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

Bezugspunkte

>

Hinweise zur Durchfiihrung der Zweiten Staatsprifung fir die Lehrdamter an Hamburger
Schulen

Kompetenzorientierter Bericht

Referenzrahmen fur die Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

Richtlinien Gber Ziele, Gestaltung und Organisation der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst flr die Lehramter an Hamburger Schulen

Verordnung (iber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fir Lehramter
an Hamburger Schulen (VVZS)

Exemplarische Situationen

>
>
>

Gesprach Giber den Zwischenstand
Besprechung des Abschlussberichtes
Teilnahme an der unterrichtspraktischen Priifung



Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher

ein vorbereitetes Gesprach Uber ]
den Zwischenstand verbindlich fihren

|
I N R I e I

den Abschlussbericht
besprechen

]

I I I e I

an der unterrichtspraktischen

[]

Prifung teilnehmen

I N R I e I

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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Profil: Mentorinnen und Mentoren

Die eigene Professionalitat weiterentwickeln

Berufliche Handlungskompetenz
Die eigene fachdidaktische Kompetenz und die Beratungskompetenz weiterentwickeln und
rollenklar im Spannungsfeld von Schule, Landesinstitut und gegentber der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst auftreten

Anforderungen
Mentorinnen und Mentoren verfiigen iiber
» Systemkenntnisse
» Entwicklungsbereitschaft
» Kenntnisse zu Aufgaben und Verantwortungsteilung im Rahmen der Ausbildung
Mentorinnen und Mentoren
Ubernehmen Verantwortung fiir die eigene berufliche Entwicklung
nutzen die Expertise anderer Lehrkrafte der Schule
nutzen spezifische Fortbildungsangebote

>

>

>

» nutzen den Austausch zwischen Landesinstitut und Schule

» bauen Bewusstsein fiir rollengerechtes Handeln als Reprasentant der Schule aus
» tragen zur Sicherung und Entwicklung der Ausbildungsqualitat bei

>

erheben regelhaft Feedback zu ihrer Tatigkeit

Bezugspunkte
» Die neue Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist da - und nun?

Informationen fiir Mentorinnen und Mentoren

Exemplarische Situationen
» schulinterne Workshops mit Ausbildungsbeauftragten
» Fortbildungen flr Mentorinnen und Mentoren
» Austausch mit Seminarleitungen
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Selbsteinschatzung

Tatigkeiten

an schulinternen Workshops mit Ausbildungs-
beauftragten mitwirken

Bewertung

hier bin ich sicher hier bin ich unsicher

[]

|
I N R I e I

die Fortbildungen flr Mentorinnen und Mentoren
des Landesinstituts nutzen

]

I I I e I

den Austausch mit
Seminarleitungen gestalten

[]

I N R I e I

Worin genau besteht meine Unsicherheit?

Was kann ich selbst tun, um noch mehr Sicherheit zu erlangen?

Welche Unterstltzung winsche ich mir dabei?
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HAMBURG

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung = www.li.hamburg.de


http://www.li.hamburg.de

