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https://li.hamburg.de/beratung/themen-aufgabengebiete/gesundheit 

Das Amt für Arbeitsschutz ist die aufsichtführende Behörde 

Der Personalärztliche Dienst (PÄD) handelt im Auftrag des Arbeitgebers; er führt Einstellungsuntersuchungen und Dienstfähigkeitsüberprüfungen durch 
Die Unfallkasse Nord ist Versicherungsträgerin für Schülerinnen u. Schüler, Angestellte und Arbeiter und unterstützt Beauftragte des Unternehmens, bietet Fortbildung  

und Informationsbroschüren 

Übersicht Gesundheitsmanagement der Behörde für Schule und Berufsbildung (BSB – Arbeitgeberin /Unternehmen) 

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit der BSB Gesundheitsförderung in der BSB 

V2 

Dr. Bohlen 

Beauftragter des 

Arbeitgebers 

Schulleitung/ 

Dienststellenleitung 

Beauftragte des 

Arbeitgebers 

V 236-1 und V236-2  

 

Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit 

Sicherheitsbeauftragte 

der 

Dienststellen/Schulen 

Werden schriftlich 

bestellt 

Arbeitsschutzausschuss (ASA) 

Leitung V 2, tagt vierteljährlich 

V 23, V 236-1 und V 236-2, B 421-2, LIB 4 Ltg, alle 

PRe, Schwerbehindertenvertretung sowie Gäste für 

bestimmte Themen (z.B. Schulbau) 

 

Arbeitsschutzausschuss (ASA) 

Leitung V 2, tagt vierteljährlich 

V 23, V 236-1 und V 236-2, B 421-2, AMD, LIB 4 Ltg, 

alle PRe, Schwerbehindertenvertretung sowie Gäste 

für bestimmte Themen (z.B. Schulbau) 

 

Arbeitssicherheitsausschuss 

Leitung V 2, tagt monatlich 

V 23, V 236-1 und V 236-2 und AMD 

 

V2 

Dr. Bohlen 

Beauftragter des 

Arbeitgebers 

Externe Berichte, 

z.B. Feuerwehr, 

Bauprüfdienststellen 

der Bezirke 

Gesundheitsmanagement des pädagogischen 

und nichtpädagogischen Personals 

Gesundheitsförderliche Angebote für technisches 

und Verwaltungspersonal, BEM: V 413-Leitung: 

Lucie Kuhse-Broscheit, V 412-2 

V 41 Personalcontrolling und Personalentwicklung 

§ 26/ 2 

Übertragung eines anderen Amtes oder einer 

anderen Laufbahn für Beamte bei Dienstunfähigkeit 

 PÄD, Personalreferenten, Schulleitung 

 Integrationsbeauftragte/r und 

Ombudsperson für § 26/2 Kräfte, 

Ansprechpersonen: Kirsten Brünn, 

Martina Kort 

Gewaltprävention B 43 – Leitung Dr. Christian Böhm 

Hamburger Str. 125a 

 

LIB 4, Referat Gesundheit – Leitung: Jun Melchers  

 
Beratungsstelle für Krisenbewältigung 

und Abhängigkeitsprobleme - BST 

Individuelle, vertrauliche und kostenlose 

Beratung u. Unterstützung, BEM,  

AMD - Arbeitsmediziner Dienst 

unterstützt Beauftragte des 

Arbeitgebers, bietet 

individuelle Beratung und 

Unterstützung für 

Beschäftigte, berät Schulen 

Weitere Beratungs- und Unterstützungsangebote:  

schulische PRe, GPR, Vertrauenspersonen für Schwerbehinderte, 

Schwerbehindertenvertretung für nichtpäd. Personal, Gleichstellungsbeauftragte/r  

 

Personalgesundheit, Systemberatung, 

Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen am Arbeitsplatz Schule 

 

Schülerinnen- und Schülergesundheit: 

Gesunde Schule 

 

 

 

Weitere gesundheitsförderliche Maßnahmen: 

 LI/ZfL: Assessment Lehramtsstudierende 

 Lehrertrainings: LIA 

 Lehrertrainings: BEP 

 


